Pensionskasse Syngenta

e Lelstungen

nd Beltrage

syngenta






Kurzreglement

Die Pensionskasse Syngenta versichert die Mitarbeitenden von
Syngenta im Rahmen der beruflichen Vorsorge gegen die finan-
ziellen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod. Die vorliegende
Broschlre verschafft einen Uberblick Uiber den Vorsorgeplan der
Pensionskasse Syngenta sowie Uber die Leistungen und die
Beitrage.

Das Drei-Saulen-Konzept

Die Vorsorge in der Schweiz

Staatliche Vorsorge Berufliche Vorsorge Private Vorsorge

AHV/IV/EL BVG/FzG/VO ZGB/OR/FZG BW3/WG

obligatorisch obllgatorlsch uberobllgatorlsch gebunden frel

Die Vorsorge fur das Alter, die Invaliditat und den Tod wird in der
Schweiz von verschiedenen Saulen getragen. Die erste Saule
umfasst die staatliche Vorsorge im Rahmen der AHV/V, die zweite
Saule die berufliche Vorsorge (BVG). Das private Sparen, die dritte
Saule, wird im Rahmen der steuerprivilegierten Saule 3a geférdert.

Dieses Kurzreglement fasst die wichtigsten Aspekte der Pensions-
kasse Syngenta zusammen. Es kdnnen daraus keine Anspruche
abgeleitet werden. Rechtlich bindend sind in jedem Fall das jeweils
gultige ausfuhrliche Reglement der Pensionskasse Syngenta und
die geltenden gesetzlichen Bestimmungen.

FUr weitere Informationen oder bei Fragen wenden Sie sich bitte
an die Pensionskasse Syngenta.
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Der Einfachheit halber wird in dieser Broschure
auf Formulierungen wie «der Mitarbeiter/die Mitar-
beiterin» verzichtet. Selbstverstandlich gilt Gberall
dort, wo fUr eine Personenbezeichnung die mann-
liche Form aufgefuhrt ist, auch die weibliche.
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Aufbau

Die Pensionskasse Syngenta (nachfolgend «Pensionskasse») versichert die
Mitarbeitenden von Syngenta in der Schweiz und deren Angehorige und Hinter-
lassene im Rahmen des Bundesgesetzes Uber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) sowie im Bereich der weitergehenden
Vorsorge Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus gegen die wirtschaft-
lichen Folgen von Alter, Invaliditat und Tod.

Welche Lohnbestandteile sind in der

Vorsorgeplan Pensionskasse versichert?
In der Pensionskasse werden das jahrliche Grund-
Alterskonto gehalt bis maximal CHF 220’000, die Umgebungs-
Leistungen nach der Pensionierung zulage, der Ziel-STI (Short-Term Incentive) und eine

allféllige Schichtzulage versichert.
Risikoversicherung

Leistungen bei Invaliditat und bei Todesfall Was versteht man unter Ziel-STI?

Der Ziel-STI entspricht der von der Funktionsstufe

abhangigen, in Prozenten des Grundgehalts definier-

ten, variablen Vergutung. Der effektiv ausbezahlte

Cash-Incentive ist fUr die Versicherung in der Pen-

Wer ist in der Pensionskasse versichert? sionskasse nicht massgebend.

Alle Mitarbeitenden von Syngenta in der Schweiz

oder einer der Pensionskasse angeschlossenen Firma,

deren Arbeitsverhaltnis mehr als drei Monate dauert Alterskonto

und deren Einkommen den Mindestbetrag gemass Die Altersleistungen werden aus den im Alterskonto
BVG Ubersteigt, sind obligatorisch in der Pensions- angesparten Guthaben finanziert. Der Versicherte

kasse versichert. hat die Wahl zwischen lebenslanger Rente, zeitlich

befristeter Uberbriickungsrente und Kapitalbezug.
Werden Teilzeitangestellte auch versichert?

Teilzeitangestellte sind in der Pensionskasse versichert, Risikoversicherung

wenn das jahrliche Grundgehalt auf der Basis eines Die Hohe der Leistungen bei Invaliditat und im
Beschaftigungsgrades von 100 % das Mindesteinkom- Todesfall ist in Prozenten des versicherten Lohnes
men fur die obligatorische Versicherung im Rahmen definiert.

des BVG Ubersteigt.

Auch Mitarbeitende im Stundenlohn und aushilfsweise
oder temporar angestellte Mitarbeitende sind in der
Pensionskasse versichert, sofern ihr Arbeitsvertrag
nicht zum Vornherein auf hdchstens drei Monate
befristet ist.
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Aufnahme/Einkauf

Beim Eintritt in die Pensionskasse wird die Austrittsleistung der friheren
Vorsorgeeinrichtung als Altersguthaben gutgeschrieben. Zuséatzliche Einkaufe
konnen im reglementarisch moglichen Umfang jederzeit vorgenommen werden.

Versicherungsbeginn

Alter

1 Risikoversicherung Alter 18

18 25

[ Alterskonto Alter 25

Wann erfolgt die Aufnahme in die Pensionskasse?
Die Aufnahme in die Pensionskasse erfolgt mit dem
Antritt des Arbeitsverhéltnisses, frihestens jedoch ab
Alter 18 (Risikoversicherung). Ab Alter 25 beginnt der
Sparprozess fur die Altersvorsorge.

Miissen Guthaben aus einer friiheren Vorsorge
in die Pensionskasse eingebracht werden?
Samtliche Freizligigkeitsleistungen aus friheren
Vorsorgeverhéltnissen in der Schweiz mussen in die
Pensionskasse eingebracht werden.

Wie hoch ist der maximal mégliche Einkauf?
Mithilfe des Einkaufstarifs im Anhang 3 des Reglements
kann das maximale Altersguthaben ermittelt werden.
Ist das im Zeitpunkt der Berechnung angesparte
Altersguthaben geringer, kann die Differenz vorbehalt-
lich der geltenden Einschrankungen ganz oder teilwei-
se freiwillig eingekauft werden.

Welche Einschrankungen sind bei einem

Einkauf zu beachten?

Versicherte, die aus dem Ausland zuziehen und die
noch nie einer schweizerischen Vorsorgeeinrichtung
angehort haben, kdnnen wahrend der ersten funf Jahre
maximal 20 % ihres versicherten Lohnes als Einkauf in
die Pensionskasse einzahlen.

Hat ein Versicherter einen Vorbezug im Rahmen der
Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge getétigt, ist ein Einkauf erst nach vollstandiger
Rulckzahlung des Vorbezuges maoglich.

Im Weiteren sind nicht Ubertragbare Freizlgigkeits-
leistungen sowie Guthaben der Séaule 3a, welche
die gesetzlich definierte Hohe Ubersteigen, an eine
maogliche Einkaufssumme anzurechnen.

Wie werden Einkéufe steuerlich behandelt?
Einzahlungen in die Pensionskasse kénnen in der
Schweiz grundsétzlich vom steuerbaren Einkommen
in Abzug gebracht werden. Da die kantonalen Steuer-
bestimmungen unterschiedlich ausgestaltet sind,
empfiehlt es sich jedoch, ndhere Ausklnfte bei den
zustandigen Steuerbehodrden einzuholen.

Altersguthaben

Das Altersguthaben setzt sich zusammen aus den
Sparbeitréagen (Versicherter und Firma), den ein-
gebrachten Freizligigkeitsleistungen, den Einkaufen
sowie der Verzinsung.

Risikoversicherung

Bis zum 31. Dezember, welcher der Vollendung des
24. Altersjahres folgt oder damit zusammenfallt,

ist der Versicherte nur gegen die Risiken Invaliditat
und Tod versichert. Ab dem 1. Januar nach
Vollendung des 24. Altersjahres beginnt zusatzlich
noch der Sparprozess flr die Altersvorsorge.
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Finanzierung/Beitrage

~

Die Leistungen der Pensionskasse werden durch Beitradge der Versicherten

und der Firma finanziert. Die Firma Ubernimmt ca. zwei Drittel der gesamten
Finanzierung. Die Versicherten haben die Moglichkeit, die Hohe der eigenen
Sparbeitrage innerhalb von drei Skalen zu wéhlen. Damit kann die Altersleistung
den individuellen Bedurfnissen angepasst werden.

Beitrége der Versicherten und der Firma

Sparbeitrdage Risikobeitrage Total

6,5%
7,5%
8,5%

9,5%

75%

Beitrdge in % des versicherten Lohnes

Wie wird der versicherte Lohn berechnet?
Der versicherte Lohn wird wie folgt berechnet:
Jahrliches Grundgehalt (inkl. Umgebungszulage)
bis maximal CHF 220’000

® abzuglich Koordinationsbetrag

® zuzuglich Ziel-STI

® zuzlglich Schichtzulage

Wie wird der Koordinationsbetrag berechnet?

Der Koordinationsbetrag entspricht 30 % des jahrlichen
Grundgehaltes. Er ist nach oben begrenzt durch die
maximale AHV-Altersrente (Stand 2022: CHF 28’680).

Wie werden die Beitrage verwendet?

Die Sparbeitrage des Mitarbeiters und der Firma
werden jedem Versicherten individuell gutgeschrieben.
Mit den Risikobeitragen werden die Leistungen bei
Invaliditéat und im Todesfall kollektiv finanziert.

Wie wird das Altersguthaben verzinst?

Die Hohe der Verzinsung des Altersguthabens wird
jahrlich durch den Stiftungsrat festgelegt. Massgebend
fUr die Verzinsung ist das Altersguthaben am 1. Januar
des laufenden Jahres. Einkaufe und Einlagen werden
valutagerecht verzinst.

Wann kann die Beitragsskala gewahlt werden?
Beim Eintritt in die Pensionskasse kann die Beitrags-
skala gewahlt werden. Jeweils per 1. Juli ist der
Wechsel in eine andere Beitragsskala maglich.

Koordinationsbetrag

Abzug vom Grundgehalt, der zur Koordination
der Leistungen zwischen der 1. (AHV) und der
2. Saule (Pensionskasse) dient.
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Pensionierung

Das ordentliche Pensionierungsalter in der Pensionskasse liegt bei 65 Jahren

fur Manner und fur Frauen. Eine vorzeitige Pensionierung ist ab dem 60. Altersjahr
moglich. Die Altersleistungen kénnen individuell ausgestaltet werden (lebens-
lange Rente, Uberbriickungsrente, Kapitalbezug).

Altersleistungen

Rente / Kapital

Altersguthaben

Optionen:
e Lebenslange Rente oder Kapitalbezug bis 100 %
o Uberbriickungsrente bis AHV-Alter

Wie wird die H6he der variablen Altersrente
berechnet?

Das bei der Pensionierung angesparte Altersguthaben
wird mit dem gultigen Umwandlungssatz in eine
Altersrente umgewandelt. Die variable Altersrente
besteht aus der Grund-Altersrente und der Zusatz-
Altersrente. Die lebenslange Grund-Altersrente wird
aufgrund des Umwandlungssatzes fUr die Festlegung
der Grund-Altersrente ermittelt. Zusatzlich wird die Ziel-
Altersrente aufgrund des Umwandlungssatzes flr die
Festlegung der Ziel-Altersrente ermittelt.

Wie wird die Zusatz-Altersrente festgelegt?

Die Zusatz-Altersrente wird gemass dem nachfolgen-
den Schema jahrlich in Abhangigkeit des Deckungs-
grades sowie der im Zeitpunkt des Rucktrittes berech-
neten Grund- und Ziel-Altersrente festgelegt:

Welche Umwandlungssatze kommen zur
Anwendung?

Die H6he des Umwandlungssatzes richtet sich nach
dem Alter im Zeitpunkt der Pensionierung. Die neben-
stehende Tabelle zeigt, die Umwandlungsséatze im Alter
65 ab Kalenderjahr 2023.

Beispiel Berechnung einer Altersrente (in CHF)
Vorhandenes Altersguthaben: 600’000
Umwandlungssatz (UWS): 4,34 %

Jahrliche Altersrente: 600°000 x 4,34 % = 26’040

Alters-Kinderrente

Hat der Versicherte Kinder unter 20 Jahren (bzw.
25 Jahren in Ausbildung), wird zusatzlich fur jedes
Kind eine Kinderrente von 20 % der laufenden
Altersrente ausbezahlt.

Deckungsgrad Zusatz-Altersrente Total ausbezahlte Altersrente
Grund-Altersrente
Deckungsgrad < 106 % 0 . .
(fixe, garantierte Rente)
Deckungsgrad > 106 %, aber Zielgrosse Ziel-Altersrente minus

Wertschwankungsreserve noch nicht erreicht Grund-Altersrente

Ziel-Altersrente

Zielgrosse Wertschwankungsreserve 2 x (Ziel-Altersrente minus
erreicht wenn Deckungsgrad ~ 119 % Grund-Altersrente)

Ziel-Altersrente «plus»

Die Zusatz-Altersrente wird jahrlich im Dezember in Abhangigkeit des Deckungsgrades fur das Folgejahr festgelegt.
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Pensionierung

Umwandlungssatze (UWS) im Alter 65 ab Kalenderjahr 2023*

NELTCEL I Grund-Altersrente| Ziel-Altersrente

NELTEL I Grund-Altersrente| Ziel-Altersrente

1958 4,34 % 4,64 % 1975 4,11 % 4,41 %
1959 4,32 % 4,62 % 1976 4,10 % 4,39 %
1960 4,31 % 4,61 % 1977 4,09 % 4,38 %
1961 4,29 % 4,59 % 1978 4,08 % 4,37 %
1962 4,28 % 4,58 % 1979 4,06 % 4,36 %
1963 4,26 % 4,56 % 1980 4,05 % 4,35%
1964 4,25% 4,55% 1981 4,04 % 4,34 %
1965 4,24 % 4,53 % 1982 4,03 % 4,33 %
1966 4,22 % 4,62 % 1983 4,02 % 4,32 %
1967 4,21 % 4,51 % 1984 4,01 % 4,31 %
1968 4,19% 4,49 % 1985 4,00 % 4,30 %
1969 4,18 % 4,48 % 1986 3,99 % 4,29 %
1970 417 % 4,47 % 1987 3,98 % 4,28 %
1971 4,16 % 4,45% 1988 3,97 % 4,27 %
1972 4,14 % 4,44 % 1989 3,97 % 4,26 %
1973 4,13% 4,43 % 1990 3,96 % 4,25 %
1974 412% 4,42 % 1991 3,95 % 4,24 %

* Die Umwandlungssétze sinken fUr jeden jlingeren Jahrgang leicht unter Anwendung der Generationentafeln.

Das Jahr 2022 ist ein Ubergangsjahr mit einem Umwandlungssatz bei Alter 65 von 4,82% fir die Grund-Altersrente und von 4,97% fir

die Ziel-Altersrente.

Beispiel variable Rente
Pensionierung mit Alter 65 im Jahr 2023 = UWS Grundrente: 4,34 % / UWS Zielrente: 4,64 %

Altersguthaben: CHF 600’000

Total ausbezahlte Rente

Zusatz-Altersrente:

wird in Abhangigkeit des

Deckungsgrades festgelegt

Grundrente:

fixe und garantierte Rente

CHF 26’040

CHF 26’040

Grund-Altersrente =
CHF 600’000 x 4,34 %

Fixe, garantierte Rente

CHF 27’840

+ CHF 1’800

CHF 26’040

Ziel-Altersrente =
CHF 600°000 x 4,64 %
Deckungsgrad > 106 %,
Zielgrosse Wertschwankungs-
reserve noch nicht erreicht

CHF 29’640
+ CHF 1’800

+ CHF 1’800

CHF 26’040

Ziel-Altersrente «plus» =
CHF 26’040 + 2 x
(CHF 27°840 - 26°040)
Zielgrosse Wertschwankungs-

reserve erreicht:
Deckungsgrad = 119 %
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Wie kann eine Uberbriickungsrente finanziert
werden?

Bei einer vorzeitigen Pensionierung kann aus dem
vorhandenen Altersguthaben eine Uberbriickungsrente
finanziert werden. Die entsprechende Héhe und Dauer
kann frei gewahlt werden, darf jedoch den Betrag der
jeweils gultigen max. AHV-Rente nicht Ubersteigen und
kann langstens bis zum Erreichen des ordentlichen
AHV-Alters ausbezahlt werden.

Was versteht man unter Kapitalbezug?

Die Méglichkeit, das Altersguthaben ganz oder
teilweise als Kapital zu beziehen. Die lebenslange
Rente und die mitversicherten Leistungen (z.B.
Ehegattenrente) werden bei einem Kapitalbezug
entsprechend gekurzt.

Welche Einschrankungen sind bei einem
Kapitalbezug zu beachten?

Der Versicherte kann bei Pensionierung das Alters-
guthaben teilweise oder ganz in bar beziehen.
Einkaufe, welche in den letzten drei Jahren vor der
Pensionierung geleistet wurden, dirfen nicht in
Kapitalform bezogen werden.

Weshalb braucht es bei einem Kapitalbezug die
amtlich beglaubigte Unterschrift des Ehegatten?
Bei einem Kapitalbezug reduziert sich mit der Alters-
rente auch die mitversicherte Ehegattenrente.

Wann muss die Meldung erfolgen?

Ein Kapitalbezug muss spétestens drei Monate vor
Pensionierung bei der Pensionskasse angemeldet
werden.

Wie kénnen verschiedene Pensionierungsoptionen
berechnet werden?

Benitzen Sie den Syngenta Rentenrechner auf der
Webseite um unterschiedliche Pensionierungsoptionen
online zu berechnen.
www.pensionskasse-syngenta.ch/berechnungstool
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Flexible Pensionierung

Die Pensionierung kann ab dem 60. Altersjahr mit dem Einverstandnis des
Arbeitgebers auch in mehreren Schritten (Teilpensionierung) erfolgen. Das
Versicherungsverhéltnis wird nach Massgabe des Teilzeitarbeitsverhaltnisses in
der Pensionskasse weitergefuhrt.

Welche Leistungen werden bei einer
Teilpensionierung Teilpensionierung ausgerichtet?
Das Altersguthaben wird entsprechend der Reduktion
Rente /Kapital L . C e
des Beschéaftigungsgrades aufgeteilt. Die fUr die
Teilpensionierung ausgesonderten Kapitalien kénnen
Rente / Kapital . ) ) .
in eine Rente umgewandelt oder ganz oder teilweise

50 % Altersguthaben als Kapital bezogen werden.
50 % Altersguthaben
50 % Teilpensionierung 50 % Beschéftigungsgrad Welc-:he Einschrankungen sind bei einem
Kapitalbezug zu beachten?
Bei einer Reduktion des Arbeitsverhaltnisses um
mindestens 20 % und um weniger als 30 % ist bei einer
Beispiel: Teilpensionierung 50 % Teilpensionierung kein Teilkapitalbezug moglich.

Bei einer Teilpensionierung in drei oder mehr Schritten
darf nur bei maximal zwei Schritten ein Teilkapitalbezug
Was versteht man unter einer Teilpensionierung? erfolgen.
Bei einer Teilpensionierung wird das Arbeitsverhaltnis
mit der Firma in einem Teilzeitverhéltnis weitergeflhrt.

Im Umfang des Arbeitsverhéltnisses wird das Ver- Gut zu wissen

sicherungsverhéaltnis in der Pensionskasse fortgefuhrt. Reduziert sich der Lohn nach Alter 60 um maximal

Gleichzeitig bezieht der Versicherte eine Teil-Altersrente die Halfte (z.B. Reduktion des Beschaftigungsgra-

der Pensionskasse. des), ohne dass bereits Altersleistungen bezogen
werden, kann der bisher versicherte Lohn weiter

Welches sind die Voraussetzungen fiir eine versichert werden.

Teilpensionierung?

Bei einer Teilpensionierung muss das Arbeitsverhaltnis Die Beitrage der WeiterfUhrung auf dem hoheren

um mindestens 20 % reduziert werden. Eine Teilpen- versicherten Lohn gehen zu Lasten des Versicher-

sionierung ist nur mit dem Einverstandnis des Arbeit- ten.

gebers maglich.
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Invaliditat

Versicherte, die zu mindestens 40 % erwerbsunfahig sind, haben Anspruch auf
Invaliditatsleistungen. Der Grad der Invaliditat richtet sich nach dem Entscheid
der eidgendssischen Invalidenversicherung (V).

Invaliditatsleistungen

Lebenslange Invalidenrente

Risikoversicherung

bis 65
Temporaére Invalidenrente

Welche Leistungen werden bei einer Invaliditat
ausgerichtet?

Die Invalidenrente bei Vollinvaliditat betragt 60 % des
versicherten Lohnes. Hat der Versicherte Kinder
unter 20 Jahren (bzw. 25 Jahren in Ausbildung), wird
zusatzlich fur jedes Kind eine Invaliden-Kinderrente
in Hohe von 20 % der ausbezahlten Invalidenrente
ausgerichtet.

Invaliditat

Als invalid gilt, wer wegen eines korperlichen oder
geistigen Gesundheitsschadens infolge Krankheit,
Gebrechen oder Unfall voraussichtlich dauernd
oder fur langere Zeit ganz oder teilweise erwerbs-
unféhig geworden ist.

Invaliditatsgrad

Der Invaliditatsgrad wird aufgrund des Er-
werbsausfalls ermittelt. Fur die Festlegung des
Invaliditatsgrades ist der Entscheid der eidgends-
sischen Invalidenversicherung massgebend.

Was geschieht mit dem Altersguthaben?

Das Altersguthaben wird durch die Pensionskasse
bis zum 65. Altersjahr weitergefuhrt. Es werden die
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage gemass
Beitragsskala «Standard» gutgeschrieben, und das
Guthaben wird weiter verzinst.

Welche Leistung wird nach dem 65. Altersjahr
ausbezahlt?

Bei Erreichen des 65. Altersjahres wird die Invalidenren-
te neu berechnet. Das weitergeflihrte Altersguthaben
wird mit den jeweils gultigen Umwandlungssatzen neu
festgelegt. Die Invalidenrente besteht ab dann aus der
Grund-Invalidenrente und der Zusatz-Invalidenrente.

Wie wird der Rentenanspruch berechnet?
Die Pensionskasse richtet je nach Grad der Invaliditat
eine volle oder Teilrente wie folgt aus:

Rent h
IV-Grad -en en.anspruc .
(in % einer ganzen Invalidenrente)
25% + 2.5 % pro Pozentpunkt, um den
40%—-49% |der IV-Grad Uber 40 % liegt (z.B. IV-Grad

41% = Rentenanspruch 27.5 %)

50 % 50 %

Prozentualer Rentenanspruch entspricht
51%-69 % |dem IV-Grad (z.B. IV-Grad 53 % =
Rentenanspruch 53%)

70%—-100 %| 100 %
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Tod
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Beim Tod eines verheirateten Versicherten richtet die Pensionskasse eine
lebenslange Ehegattenrente aus. Zusatzlich wird ein Todesfallkapital ausbezahlt.
Lebenspartner von unverheirateten Versicherten haben Anspruch auf eine
Lebenspartnerrente, sofern bei der Pensionskasse zu Lebzeiten ein Lebens-

partnervertrag hinterlegt wurde.

Hinterlassenenleistungen

Risikoversicherung

Rente / Todesfallkapital

Wie hoch ist die Ehegattenrente?

Die Ehegattenrente betragt 60 % der versicherten
Invalidenrente bzw. 60 % der laufenden Invaliden- oder
Altersrente. Hinterlésst der Verstorbene Kinder unter
20 Jahren (bzw. unter 25 Jahren), wird zusatzlich

pro Kind eine Waisenrente von 20 % der versicherten
Invalidenrente bzw. 20 % der laufenden Invaliden- oder
Altersrente ausgerichtet.

Wann wird eine Ehegattenrente ausbezahlt?

Wenn der Uberlebende Ehegatte

e fUr den Unterhalt eines Kindes aufkommen muss
oder

® das 35. Altersjahr zurtickgelegt und die Ehe min-
destens 5 Jahre gedauert hat, besteht ein Anspruch
auf eine Ehegattenrente.

Sind diese Voraussetzungen nicht erflillt, wird eine

Abfindung ausbezahlt, die 300 % der jahrlichen

Grund-Ehegattenrente entspricht.

Wie hoch ist eine Lebenspartnerrente?

Die Lebenspartnerrente betragt 60 % der versicherten
Invalidenrente bzw. 60 % der laufenden Invaliden-
oder Altersrente.

Wann wird ein Todesfallkapital ausbezahlt?
Das Todesfallkapital wird im Todesfall vor dem
65. Altersjahr ausbezahlt.

Wie hoch ist das Todesfallkapital?

Beim Tod eines aktiven Versicherten betragt das

Todesfallkapital:

e 200 % der versicherten Invalidenrente,

e erhoht um das Guthaben der Incentive/Bonus-
Versicherung per 31. Marz 2004

® zuzlglich das Guthaben der Schichtversicherung
per 31. Marz 2004

® und um die seit dem 1. April 2004 eingebrachten
zusétzlichen Einkaufssummen im Altersguthaben

* und erganzt mit dem per 1. Januar 2018 ins
Altersguthaben Ubertragenen Kapitalguthaben.

Beim Tod eines Rentenbezligers vor dem 65. Altersjahr
betragt das Todesfallkapital 200 % der laufenden
Grund-Altersrente bzw. Invalidenrente.

Was geschieht beim Tod eines unverheirateten
Versicherten?

Beim Tod eines unverheirateten Versicherten erhalten
die Begunstigten ein Todesfallkapital.

Begiinstigte
Folgende Personen sind unabhéangig vom Erb-
recht fur das Todesfallkapital anspruchsberechtigt:
a) Ehegatte und die Kinder mit Anspruch auf
Waisenrente
b) Unterstltzte Personen inkl. Lebenspartner
c) Ubrige Kinder, bei deren Fehlen die Eltern
oder bei deren Fehlen die Geschwister des
Verstorbenen
d) Ubrige gesetzliche Erben
Durch schriftliche Mitteilung an die Pensionskasse
kann die Reihenfolge der Begunstigten in einem
beschrankten Rahmen geandert werden.
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Austritt

Beim Austritt aus der Pensionskasse wird die Austrittsleistung an die Vorsorge-
einrichtung des neuen Arbeitgebers Uberwiesen. In besonderen Féllen ist eine

Barauszahlung moglich.

Austrittsleistungen

Austrittsleistung

Altersguthaben

Wie setzt sich die Austrittsleistung zusammen?
Das Altersguthaben zum Zeitpunkt des Austrittes
(inkl. Zins) bildet die Austrittsleistung.

Wie wird die Austrittsleistung verwendet?

Beim Wechsel zu einem neuen Arbeitgeber in der
Schweiz wird die Austrittsleistung direkt an die Vorsor-
geeinrichtung des neuen Arbeitgebers lUberwiesen. Ist
ein neuer Arbeitgeber beim Austritt noch nicht bekannt,
kann das Guthaben an eine Freizlgigkeitsstiftung

oder zur Er6ffnung einer Freizigigkeitspolice an eine
Versicherungsgesellschaft GUberwiesen werden.

Kann die Austrittsleistung in bar bezogen werden?
Verlasst ein Versicherter die Schweiz endgliltig oder
nimmt er eine selbststéandige Erwerbstatigkeit auf, kann
die Austrittsleistung gegen Vorlage entsprechender
Nachweise in bar bezogen werden. Fur den Barbezug
bei Verlassen der Schweiz in ein Land des EU-Raums
gibt es Einschrankungen.

Kann das Altersguthaben auch in der
Pensionskasse belassen werden?

Mit dem Austritt aus der Firma tritt ein Versicherter
auch aus der Pensionskasse aus. Erhalt die Pensions-
kasse von einem austretenden Versicherten keine
Instruktion betreffend Verwendung der Austrittsleis-
tung, muss diese an die Stiftung Auffangeinrichtung
BVG Uberwiesen werden.

Freizigigkeitskonto

Gesperrtes Konto bei einer Freizlgigkeitsstiftung,
welches ausschliesslich der Erhaltung des
Vorsorgeschutzes dient.

Freizugigkeitspolice
Versicherungspolice, welche ausschliesslich der
Erhaltung des Vorsorgeschutzes dient.

Auffangeinrichtung BVG

Vom Bundesrat eingesetzte Vorsorgeeinrichtung
(Stiftung), unter anderem zur Fihrung von Frei-
zligigkeitskonten.

Austritt nach Alter 55: Ist eine freiwillige
Weiterfiihrung der Versicherung méglich?
Versicherte, die nach Vollendung des 55. Altersjahres
aus der Pensionskasse ausscheiden, weil das Arbeits-
verhéltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wurde, kdnnen
die Weiterfuhrung im bisherigen Umfang bei der
Pensionskasse verlangen.
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Weitere Informationen

Vorbezug/Verpfandung von Vorsorgegeldern fiir
selbst genutztes Wohneigentum

Der aktive Versicherte kann bis zur Vollendung seines
62. Altersjahres einen Betrag fur Wohneigentum

zum eigenen Bedarf geltend machen. Er kann aber
auch einen Betrag oder seinen Anspruch auf Vorsorge-
leistungen verpfanden.

Scheidung

Die Uberweisung eines Teils des Altersguthabens an
die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten
erfolgt nur auf richterliches Urteil hin.

Versicherungsausweis

Die Versicherten erhalten jahrlich einen Versicherungs-
ausweis, aus dem die aktuelle Vorsorgesituation
ersichtlich ist.
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Rentenrechner

Es kénnen unterschiedliche Optionen online berechnet
werden: Welche Leistungsanspruche fur ein frei
wahlbares Rucktrittsalter anfallen und wie sich die
Grund-Altersrente und Ziel-Altersrente verandert

bei freiwilligen Eink&ufen oder bei Vorbezug fur selbst
genutztes Wohneigentum.
www.pensionskasse-syngenta.ch/berechnungstool

Wo finde ich weitere Informationen zur
Pensionskasse?

Das ausfuhrliche Reglement sowie ergdnzende
Informationen finden Sie auf der Webseite der
Pensionskasse.
www.pensionskasse-syngenta.ch

An wen wende ich mich, wenn ich Fragen zu
meiner persénlichen Versicherungssituation
habe?

Die Mitarbeiter der Pensionskasse Syngenta
stehen lhnen bei Fragen gerne zur Verfligung.
Infoline der Pensionskasse Syngenta

Tel. +41 61323 5117
pensionskasse.info@syngenta.com

Erkléarvideos

Werfen Sie einen Blick auf unsere Infomovies zu
verschieden Themen der Pensionskasse:
www.pensionskasse-syngenta.ch
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Glossar

Alter

Die Hohe der Sparbeitrage der Arbeitnehmer und
Arbeitgeber sind vom Alter der Versicherten abh&ngig.
Dieses entspricht der Differenz zwischen dem Kalen-
der- und dem Geburtsjahr.

Auffangeinrichtung

Vorsorgeeinrichtung der Sozialpartner, welche die
gesetzliche Aufgabe hat, den Anschluss der Arbeit-
geber an die berufliche Vorsorge sicherzustellen. Sie
fUhrt weiter eine freiwillige Versicherung fur Selbststéan-
digerwerbende und Arbeitnehmende durch, welche
das fur die Unterstellung unter das BVG notwendige
Einkommen bei mehreren Arbeitgebern erzielen, und
verwaltet Freizligigkeitskonten.

Beitragsprimat

Pensionskassensystem, bei dem die Leistungen
aufgrund der bezahlten Beitrage (inkl. Zinsen) berech-
net werden. Wahrend die Hohe der Beitrdge bekannt
ist, lasst sich die Hohe der Leistungen u.a. aufgrund
der Anlage- und Inflationsentwicklung nicht genau
vorhersagen.

Beschiéftigungsgrad
Anstellungsverhéltnis in Prozenten ausgedrickt.

BVG

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlasse-
nen- und Invalidenvorsorge vom 25. Juni 1982, in
Kraft seit 1985. Das BVG ist ein Rahmengesetz mit
Mindestnormen. Es wird ergénzt mit dem Freizlgig-
keitsgesetz (FZG).

Freizuigigkeitsleistung

Versicherte, welche die Pensionskasse verlassen,
bevor ein Vorsorgefall eintritt, haben Anspruch auf
eine Freizlgigkeitsleistung (auch: Austrittsleistung).

FZG

Bundesgesetz Uber die Freizigigkeit in der beruflichen
Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge vom
17. Dezember 1993, in Kraft seit 1995.

Lebenspartnerrente

Hinterlassenenleistung an einen unverheirateten
Lebenspartner, deren Hohe der Ehegattenrente
entspricht. Der Anspruch auf eine Lebenspartnerrente
ist an formelle Voraussetzungen geknupft (Hinterlegung
eines Lebenspartnervertrages).

Obligatorium

Das BVG definiert obligatorische Mindestleistungen.
Vorsorgeeinrichtungen sind verpflichtet, diese in jedem
Fall zu gewéhrleisten. Die Pensionskasse erbringt
hohere Leistungen. Die Differenz zu den BVG-Minimal-
leistungen bezeichnet man als Uberobligatorium.

Quellensteuer

Kapitalleistungen aus der Pensionskasse, die an einen
Versicherten mit Wohnsitz im Ausland ausgerichtet
werden, werden direkt an der Quelle, d.h. am Sitz der
Vorsorgeeinrichtung, besteuert. Die Pensionskasse
zieht den geschuldeten Betrag direkt von der Kapital-
leistung ab.

Risikoversicherung

Die Risikoversicherung erbringt Leistungen bei Invalidi-
tat und im Todesfall des Versicherten. Die Hohe der
Leistungen wird in Prozenten des versicherten Lohnes
bzw. einer bereits laufenden Rente bestimmt.
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Uberbriickungsrente

Temporare Rente, die zwischen der Pensionierung
und dem Einsetzen der AHV-Altersrente gewahrt wird
(optional).

Umwandlungsatz (UWS)

Satz, mit dem das angesparte Altersguthaben bei
Pensionierung in eine jéhrliche Rente umgewandelt
wird.

WEFV

Verordnung Uber die Wohneigentumsférderung mit
Mitteln der beruflichen Vorsorge vom 3. Oktober 1994,
in Kraft seit 1995.
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