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I. Allgemeines

1. Grundlagen

1.1 Die Baloise-Sammelstiftung fiir die obligatorische berufliche Vor-
sorge, Basel (nachfolgend Stiftung genannt) bezweckt die Durchfiih-
rung der beruflichen Vorsorge fiir die Arbeitnehmer der ihr angeschlos-
senen Arbeitgeber sowie flir deren Angehdrige, Hinterlassene und
weitere Begiinstigte zum Schutz gegen die wirtschaftlichen Folgen des
Erwerbsausfalls infolge von Alter, Tod und Invaliditat.

1.2 Die Sammelstiftung ist eine Stiftung im Sinne von Art. 80 ff. des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches (ZGB) und Art. 331 ff. des Schwei-
zerischen Obligationenrechts (OR) und sie ist gemadss Art. 48 des Bun-
desgesetzes liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invaliden-
versicherung (BVG) registriert. Die Organisation der Stiftung richtet sich
nach den Statuten und den Reglementen, insbesondere dem Organisa-
tionsreglement.

1.3 Firjeden angeschlossenen Arbeitgeber besteht innerhalb der Stif-
tung eine separate Vorsorgekasse. Der Arbeitgeber kann im Rahmen der
Vorschriften des BVG und dieses Vorsorgereglements als versicherte
Person der Vorsorgekasse beitreten.

1.4 DasVorsorgereglement bestimmt die Rechte und Pflichten der versi-
cherten Personen, der anspruchsberechtigten Personen, des Arbeitge-
bers, der Vorsorgekasse und der Stiftung.

Im Kassenreglement werden insbesondere die in der Vorsorgekasse des
angeschlossenen Arbeitgebers versicherten Vorsorgeleistungen und
die Hohe der Beitrdge umschrieben.

Das Kassenreglement ist integrierender Bestandteil des Vorsorgereg-
lements und nur mit diesem zusammen rechtlich bindend. Betreffend
Anspruchsvoraussetzungen und Erbringung der Leistungen ist aus-
schliesslich das Vorsorgereglement massgebend. Im Einvernehmen mit
der Stiftung kann das Kassenreglement besondere Regelungen vorse-
hen.

1.5 Die Stiftung hat zur Deckung ihrer Leistungsverpflichtungen einen
Kollektiv-Lebensversicherungsvertrag mit der Basler Leben AG (nach-
stehend Basler genannt) abgeschlossen. Versicherungsnehmerin und
Begiinstigte ist die Stiftung.

1.6 Gemdss dem Bundesgesetz iiber die eingetragene Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare ist die eingetragene Partnerschaft der Ehe
gleichgestellt. Eingetragene Partner haben die Rechtsstellung eines
Ehegatten. Die gerichtliche Auflosung der eingetragenen Partnerschaft
ist der Ehescheidung gleichgestellt. Personen, deren eingetragene
Partnerschaft gerichtlich aufgeldst ist, haben die Rechtsstellung eines
geschiedenen Ehegatten.

2. Auskunfts- und Meldepflicht

2.1 Die versicherten Personen, die anspruchsberechtigten Personen
und die Beziiger von Vorsorgeleistungen haben der Stiftung alle fiir die
Abwicklung der Versicherung erforderlichen Auskiinfte und Unterlagen
rechtzeitig, vollstdndig und wahrheitsgetreu zukommen zu lassen.

Dies betrifft inshesondere:

> Zivilstandsdnderungen

> den Tod der versicherten Person

> Anderungen der anspruchsbegriindenden Voraussetzungen, wie
Unterhaltspflichten und Rentenberechtigungen von Kindern

> Anderungen des Grads der Arbeitsunfdhigkeit bzw. der Invaliditét,
welche die versicherte Person gleichzeitig auch der Eidg. Invaliden-
versicherung (IV) zu melden hat

> Anmeldungen bei der IV, welche die versicherte Person bei lan-
ger dauernder Arbeitsunfdahigkeit rechtzeitig, spatestens jedoch 6
Monate nach Beginn der Arbeitsunfdhigkeit, vorzunehmen hat

> anrechenbare Einkiinfte zur Leistungskoordination

> die weiteren Melde- und Auskunftspflichten gemédss diesem Regle-
ment

2.2 Die Stiftung lehnt, soweit dies im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen zuldssig ist, jede Haftung fiir die Folgen ab, die sich aus der Ver-
letzung der genannten Pflichten ergeben konnten.

2.3 Mitder Anmeldung zur Versicherung erkldren sich die zu versichern-
den Personen damit einverstanden, dass die aus dieser Anmeldung und
aus der Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge sich ergebenden Daten
der Basler ibermittelt werden. Soweit gemédss Gesetz keine ausdriick-
liche schriftliche Einwilligung erforderlich ist, kann die Basler die ver-
sicherungsbezogenen Daten an andere Versicherungseinrichtungen,
namentlich an Mit- und Riickversicherer, weitergeben. Datenbearbei-
tung, Akteneinsicht, Schweigepflicht sowie Datenbekanntgabe rich-
ten sich nach Art. 85a ff. BVG. Ergdnzend anwendbar sind die Bestim-
mungen des Datenschutzgesetzes (DSG). Detaillierte Informationen
zum Datenschutz kénnen unter www.baloise.ch/datenschutz abgerufen
werden.

2.4 Die Stiftung informiert die Vorsorgekasse und die versicherten Per-
sonen gemass den gesetzlichen Transparenzvorschriften insbesondere
iber die Leistungen, die Finanzierung und die Organisation.

Die versicherte Person erhdlt jahrlich einen Vorsorgeausweis, aus dem
die Beitrdge, die versicherten Leistungen, die reglementarische Austritts-
leistung und das BVG-Altersguthaben ersichtlich sind. Bei Abweichungen
der Bescheinigung von diesem Vorsorgereglement und dem Kassenregle-
ment sind die reglementarischen Bestimmungen massgebend.

Die Stiftung teilt auf Anfrage die Jahresrechnung, den Jahresbericht, Anga-
ben tiber den Kapitalertrag, den versicherungstechnischen Risikoverlauf,
die Verwaltungskosten sowie die Deckungskapitalberechnung mit.

3. Versicherungspflicht und Versicherungsdeckung

3.1 Alle der Eidgendssischen Alters- und Hinterlassenenversicherung
(AHV) unterstehenden Arbeitnehmer, werden ab 1. Januar nach Vollen-
dung des 17. Altersjahres in die Versicherung aufgenommen, wenn ihr
voraussichtlicher AHV-pflichtiger Lohn tiber dem vom Bundesrat festge-
legten Grenzbetrag liegt. Das Kassenreglement kann einen niedrigeren
Mindestbetrag vorsehen.

Die Versicherungsdeckung beginnt am Tag, an dem das Arbeitsverhalt-
nis anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht, in jedem Fall aber im
Zeitpunkt, da der Arbeitnehmer sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

3.2 Nach diesem Reglement nicht versichert werden folgende, der obli-

gatorischen Versicherung nicht unterstellte Personen:

> Arbeitnehmer, die im Zeitpunkt der Aufnahme im Sinn der Invaliden-
versicherung (IV) zu mindestens 70% invalid sind.



4 Vorsorgereglement der Baloise-Sammelstiftung fiir die obligatorische berufliche Vorsorge | Allgemeines

- Personen, die provisorisch weiterversichert werden nach Art. 26a BVG

> Arbeitnehmer mit einem befristeten Arbeitsvertrag von héchstens
drei Monaten. Wird das Arbeitsverhéltnis tiber die Dauer von drei
Monaten hinaus verldngert, so besteht Versicherungsdeckung vom
Zeitpunkt an, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Vorbehal-
ten bleibt Art. 1k BVV2

> Arbeitnehmer, die bereits anderweitig flir eine hauptberufliche
Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf
eine selbstdndige Erwerbstatigkeit austiben

3.3 Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der
Schweiz tatig sind und im Ausland geniigend versichert sind, werden
von derobligatorischen Versicherung befreit, wenn sie ein entsprechen-
des Gesuch an die Stiftung stellen.

3.4 Die Versicherungspflicht endet mit dem Datum, an welchem das
Arbeitsverhdltnis aufgeldst wird oder die reglementarischen Vorausset-
zungen fiir die Versicherung nicht mehr erfillt sind. Vorbehalten bleiben
die Ziffern 3.6 und 35.

3.5 Fiirdie Risiken Tod und Invaliditat bleibt der Arbeitnehmer wédhrend
eines Monats nach Auflosung des Vorsorgeverhdltnisses versichert,
sofern nicht vorher ein neues Vorsorgeverhdltnis begriindet wird. Wer-
den Leistungen aus dieser Nachdeckung fallig, so ist der Vorsorgekasse
eine allfdllig bereits erbrachte Austrittsleistung in erforderlichem Aus-
mass zuriickzuerstatten.

3.6 Eine versicherte Person, die nach Vollendung des 58. Altersjahres
aus der obligatorischen Versicherung ausscheidet, weil das Arbeitsver-
héltnis vom Arbeitgeber aufgeldst wurde, kann bei der Stiftung schrift-
lich bis spatestens einen Monat nach der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses die Weiterfithrung der Versicherung im bisherigen Umfang
verlangen. Massgebend ist das Zusatzreglement (Weiterversiche-
rung nach Ausscheiden aus der obligatorischen Versicherung gemass
Art. 47a BVGo.

4. Risikopriifung

4.1 Die Stiftung ist berechtigt, die Aufnahme in die iiberobligatorische
Vorsorge vom Ergebnis einer Risikopriifung abhdngig zu machen.

4.2 Die zu versichernde Person hat schriftlich eine Gesundheitserkla-
rung zum aktuellen Gesundheitszustand, zu fritheren Leiden und ande-
ren fiir die Risikopriifung wichtigen Umstdanden abzugeben. Die Stiftung
kann zudem von der zu versichernden Person verlangen, dass sie sich
auf Kosten der Stiftung einer Gesundheitspriifung unterzieht. Gleicher-
massen hat die Stiftung Feststellungen der Basler und der Riickversiche-
rer zu beriicksichtigen.

4.3 Aufgrund der Risikopriifung kann die Stiftung die tiberobligatori-
schen Invaliditdts- und Todesfallleistungen ausschliessen, dafiir Vorbe-
halte anbringen oder Zusatzbeitrdge erheben. Gegebenenfalls kann die
Stiftung wahrend der Dauer eines Vorbehaltes den versicherten Lohn bis
zur oberen Lohngrenze gemdss BVG beschranken.

Der Vorsorgeschutz, der mit den eingebrachten Austrittsleistungen
erworben wird, darf nicht durch einen neuen gesundheitlichen Vorbe-
halt geschmalert werden. Ein Vorbehalt aus gesundheitlichen Griinden
flir die Risiken Tod und Invaliditat darf hdchstens fiinf Jahre betragen,
wobei die bei der fritheren Vorsorgeeinrichtung abgelaufene Zeit eines
Vorbehalts auf die neue Vorbehaltsdauer anzurechnen ist.

Tritt der Tod oder die zur Invaliditdt fiihrende Arbeitsunfahigkeit auf-
grund eines vorbehaltenen Leidens wéahrend der Vorbehaltsdauer ein,
werden auch nach deren Ablauf maximal die obligatorischen bzw. die
nach Massgabe des beschrankten versicherten Lohnes berechneten
Leistungen unter Wahrung des mit den eingebrachten Austrittsleistun-
gen erworbenen Vorsorgeschutzes erbracht.

4.4 Verletzt die zu versichernde Person ihre Pflichten bei Durchfiihrung der
Risikopriifung oder liegt ein ganz spezieller Fall vor, ist die Stiftung berech-
tigt, die Aufnahme in die liberobligatorische Vorsorge zu verweigern.

4.5 Fiir die Erhdhung von Invaliditdts- und Todesfallleistungen gelten
die Ziffern 4.1 bis 4.4 sinngemdss.

5. Gemeldeter Lohn

5.1 Als gemeldeter Lohn gilt der mutmassliche AHV-Lohn beim ange-
schlossenen Arbeitgeber. Dieser ergibt sich aus dem zuletzt bekannten
AHV-Lohn. Dabei sind die eingetretenen bzw. fiir das laufende Jahr ver-
einbarten Anderungen zu beriicksichtigen, nicht aber nur gelegentlich
anfallende Lohnbestandteile.

Das Kassenreglement kann eine andere Definition des gemeldeten Loh-
nes sowie besondere Umstdnde, die eine Neufestsetzung des gemelde-
ten Lohnes bedingen, vorsehen.

5.2 Ist ein Arbeitnehmer nicht wahrend eines ganzen Jahres beim glei-
chen Arbeitgeber beschiftigt, so gilt als massgebender Lohn derjenige,
den er bei ganzjahriger Beschdftigung erzielen wiirde.

6. Versicherter Lohn

6.1 Als versicherter Lohn gilt der im Kassenreglement umschriebene
Lohn.

6.2 Sinkt der Lohn wdhrend des Versicherungsjahres voriibergehend
wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutterschaft, Vaterschaft
oder aus dhnlichen Griinden, so behdlt der versicherte Jahreslohn min-
destens solange Giiltigkeit, als die Lohnfortzahlungspflicht des Arbeit-
gebers nach Art. 324a OR bestehen wiirde oder ein Mutterschaftsurlaub
nach Art. 329f OR, ein Vaterschaftsurlaub nach Art. 329g OR oder ein
Betreuungsurlaub nach Art. 329i OR dauert. Die versicherte Person kann
jedoch schriftlich die Herabsetzung des versicherten Lohnes verlangen.
Das hat eine Kiirzung der versicherten Leistungen zur Folge, sofern nicht
wegen Erwerbsunfdhigkeit ganz oder teilweise eine Befreiung von der
Beitragspflicht eintritt.

6.3 Das Einkommen, welches eine versicherte Person bei einem ande-
ren Arbeitgeber oder aus selbststandiger Erwerbstdtigkeit erzielt, kann
nicht nach diesem Reglement versichert werden.

6.4 Derversicherbare Lohn aller Vorsorgeverhéltnisse einer versicher-
ten Person darf gesamthaft den zehnfachen oberen BVG-Grenzbetrag
nicht Gibersteigen.

6.5 Versicherte Personen, die bei weiteren Vorsorgeeinrichtungen ver-
sichert sind, miissen der Stiftung die dort versicherten L6hne melden,
wenn diese Gesamtlimite tiberschritten ist.
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Il. Anspruch auf versicherte
Leistungen und Auszahlung

7. Grundsdtze

7.1 Sind die gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt, werden die obligato-
rischen Leistungen gemdss BVG in jedem Fall erbracht.

7.2 Maximal die obligatorischen Leistungen gemass BVG werden im Fall

von Tod vor dem Riicktrittsalter oder Invaliditdt erbracht bei

> Anspriichen aus Geburtsgebrechen und Frithinvaliditat nach Art. 18
Bst. b und c und Art. 23 Bst. b und ¢ BVG

- entsprechenden Gesundheitsvorbehalten (unter Wahrung des einge-
brachten Vorsorgeschutzes)

> Vorleistungen aufgrund der gesetzlichen Vorleistungspflichten bei
Strittigkeit

sowie im Todesfall

- fiirden geschiedenen Ehegatten,

-> nach Heirat ab dem 69. Geburtstag oder

- nach Heirat als Altersrentner bei schwerer Krankheit.

Diese Einschrdankungen des Leistungsanspruchs gelten sinngemass
auch fiir die Befreiung von der Beitragszahlung.

7.3 Besteht ein grundsdtzlicher Anspruch auf konkurrierende Leistun-
gen nach dem Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung (UVG) oder
dem Bundesgesetz iiber die Militdrversicherung (MVG), so erbringt die
Stiftung maximal die obligatorischen Rentenleistungen gemass BVG. Die
gleiche Leistungseinschrdankung gilt fiir versicherte selbstandig erwer-
bende Arbeitgeber, die sich freiwillig dem UVG unterstellen kénnen. Vor-
behalten bleiben abweichende Regelungen im Kassenreglement.

7.4 Die Bestimmungen zur Verjahrung gemass Art. 41 BVG sind anwend-
bar.

7.5 Die Stiftung fordert ungerechtfertigt bezogene Leistungen zuriick
oderverrechnet sie mit fdlligen Leistungen.

7.6 Kapitalleistungen im Alters und Todesfall werden innert 30 Tagen
nach Erhalt aller notwendigen Unterlagen fiir die Abklarung und Ausrich-
tung des Leistungsanspruchs fallig. Wird die Stiftung in Verzug gesetzt,
gilt ein Verzugszins in Hohe des BVG-Mindestzinses.

DerVerzug bei Rentenleistungen richtet sich nach Art. 105 OR. Der Zins-
satz entspricht dem BVG-Mindestzins.

7.7 Sind im Kassenreglement die Hinterlassenenrenten direkt oder
indirekt tiber die Invalidenrenten in Abhdngigkeit des gemeldeten oder
versicherten Lohnes definiert, so werden die Hinterlassenenrenten
gekiirzt, sofern nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Sinne von Art.
18 oder 23 BVG vor dem Eintritt des Vorsorgefalles Invaliditdt oder Tod
ein Transfer von Altersguthaben (Vorbezug fiir Wohneigentum, Ubertra-
gung bei Dienstaustritt oder Barauszahlung) erfolgt war. Die Kiirzung
erfolgt nach Massgabe des abgegangenen Altersguthabens. Ein Wieder-
einbringen des Altersguthabens ist im reglementarischen Rahmen mog-
lich, maximal bis zur Leistungshohe ohne Kiirzung. Vorbehalten bleiben
die weiteren Leistungskiirzungen und Neuberechnungen der Leistungen
nach diesem Reglement.

8. Altersguthaben

8.1 Das Altersguthaben umfasst einen obligatorischen Teil, welcher auf-
grund der gesetzlichen Mindestvorschriften berechnet wird, und einen
iberobligatorischen Teil. Fiir den obligatorischen Teil des Altersguthabens
gilt der vom Bundesrat festgelegte Zins. Fiir den {iberobligatorischen Teil
des Altersguthabens kommt ein marktiiblicher Zins zur Anwendung, wel-
cherjahrlich von der Stiftung in Absprache mit der Basler festgelegt wird.

8.2 Dem Altersguthaben werden getrennt in einen obligatorischen und
iberobligatorischen Anteil folgende Betrdge und Zinsen gutgeschrieben:

8.2.1 Bei Eintritt in die Vorsorgekasse die von der Vorsorgeeinrichtung
des fritheren Arbeitgebers erbrachte Austrittsleistung.

8.2.2 Am Ende des Eintrittsjahres die Zinsen auf der gemadss Ziffer 8.2.1
eingebrachten Austrittsleistung, gerechnet vom Tage nach ihrem Ein-
gang an, sowie die unverzinste Altersgutschrift fiir den Teil des Jahres,
wdhrend dem die versicherte Person der Vorsorgekasse angehért hat.

8.2.3 Am Ende jedes folgenden Kalenderjahres der jahrliche Zins auf
dem Altersguthaben nach dem Kontostand am Ende des Vorjahres,
sowie die unverzinste reglementarische Altersgutschrift fiir das abge-
laufene Kalenderjahr.

8.2.4 Per Datum des Zahlungseinganges insbesondere personliche
Einkdufe fehlender Beitragsjahre in den iiberobligatorischen Teil des
Altersguthabens. Fiir die Anrechnung einer Scheidungsabfindung gilt
Ziffer 34.

Riickzahlungen infolge Vorbezug oder aus Pfandverwertung im Rahmen
derBestimmungen tiber Wohneigentumsférderung sowie Wiedereinkdufe
bei Ehescheidung werden per Datum des Zahlungseinganges soweit dem
obligatorischen Teil des Altersguthabens gutgeschrieben, wie die Ent-
nahme nachweislich aus dem obligatorischen Altersguthaben erfolgte.

8.2.5 Am Ende des Kalenderjahres die Zinsen auf den gemdss Ziffer 8.2.4
erfolgten Einlagen, gerechnet vom Tage nach ihrem Eingang an.

8.2.6 ZuBeginn des Kalenderjahres allfillige Uberschussanteile in den
iberobligatorischen Teil des Altersguthabens.

8.2.7 Bei Austritt der versicherten Person aus der Vorsorgeeinrich-
tung, bei Beginn eines Rentenanspruchs oder im Zeitpunkt des Todes
vor Erreichen des Riicktrittsalters:

- Die anteilsmdssigen Zinsen auf dem Altersguthaben nach dem Kon-
tostand am Ende des Vorjahres sowie auf den allenfalls im Laufjahr
erfolgten Einlagen

- Die unverzinste Altersgutschrift bis zum Austritt aus der Vorsorgeein-
richtung, bis zum Rentenbeginn oder Zeitpunkt des Todes

8.3 Bei Entnahmen aus dem Altersguthaben werden der obligatori-
sche und der tiberobligatorische Teil des Altersguthabens je proporti-
onal reduziert.

8.3.1 Innerhalb des tiberobligatorischen Teils des Altersguthabens wer-

den die Guthaben in nachstehender Reihenfolge reduziert:

- Allfédlliges separates Sparguthaben

> Uberobligatorischer Teil des rentenbildenden Altersguthabens (ohne
die nachfolgend aufgefiihrten Guthaben)

- Guthaben aus Einkauf mit Riickgewdhr

-> Guthaben aus Auskauf



6 Vorsorgereglement der Baloise-Sammelstiftung fiir die obligatorische berufliche Vorsorge | Anspruch auf versicherte Leistungen und

Auszahlung

Die Reduktion eines Guthabens erfolgt nur und soweit ein vorrangig auf-
gefiihrtes Guthaben nicht ausreichend ist. Durch Einkdufe gebildetes
Altersguthaben, das aufgrund von Art. 79b Abs. 3 BVG nicht als Kapital
bezogen werden kann, wird bei einem Kapitalbezug vor der Berechnung
der Entnahme aus dem Altersguthaben in Abzug gebracht.

8.3.2 Per Datum des Zahlungsausgangs werden dem Altersguthaben

folgende Betrdge entnommen:

- Zahlung einer Scheidungsabfindung

> Vorbezug im Rahmen der Bestimmungen iiber die Wohneigentums-
forderung

9. Hochgerechnetes Altersguthaben mit und ohne Zins

9.1 Das hochgerechnete Altersguthaben mit Zinsen wird ermittelt, indem
zum bereits vorhandenen Altersguthaben die kiinftigen Altersgutschrif-
ten, Zinsen und Zinseszinsen fiir die Zeit bis zum Rucktrittsalter hinzuge-
zédhltwerden. Die Hochrechnung erfolgt aufgrund des zuletzt versicherten
Lohnes und der zum Berechnungszeitpunkt geltenden Zinssatze.

9.2 Das hochgerechnete Altersguthaben ohne Zinsen wird ermittelt,
indem zum bereits vorhandenen Altersguthaben die Summe der kiinf-
tigen Altersgutschriften fiir die Zeit bis zum Riicktrittsalter ohne Zinsen
hinzugezdhlt wird. Die Hochrechnung erfolgt aufgrund des zuletzt versi-
cherten Lohnes. Lohnerhdhungen nach Eroffnung der Wartefrist fiir die
Erwerbsunfahigkeitsleistungen werden nicht beriicksichtigt.

10. Umwandlungssatz

10.1 Fur die Berechnung der vom hochgerechneten Altersguthaben mit
Zins abhéngigen Leistungen nach der Pensionierung kommen versiche-
rungstechnisch berechnete und von der zustdndigen Aufsichtsbehorde
genehmigte Umwandlungssdtze gemdss dem jeweils giiltigen Kollektiv-
versicherungstarif zur Anwendung.

10.2 Fir die Berechnung der vom hochgerechneten Altersguthaben
ohne Zins abhdngigen Leistungen gilt der gesetzliche Mindestumwand-
lungssatz.

10.3 Eine Anderung der Umwandlungssédtze bewirkt eine entspre-
chende Anpassung der anwartschaftlichen Leistungen.

10.4 Die giiltigen Umwandlungssdtze werden durch die Stiftung in
geeigneter Weise mitgeteilt.

11. Altersleistungen

11.1 Die versicherte Person hat Anspruch auf eine lebensldngliche
Altersrente, wenn sie das Riicktrittsalter erreicht und bis zu diesem Zeit-
punkt voll erwerbsfédhig oder teilweise oder ganz erwerbsunfdhig war
und dafiir eine Invalidenrente nach diesem Reglement bezog.

Bezieht eine versicherte Person zum Zeitpunkt des Riicktrittsalters eine
Invalidenrente nach diesem Reglement, so entspricht die Altersrente
mindestens der gesetzlichen Invalidenrente.

11.2 Eine versicherte Person, der eine Altersrente zusteht, hat fiir jedes
Kind, das im Fall ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen kdnnte,
Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente.

11.3 Das ordentliche Riicktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollen-
dung des 65. Altersjahres (Manner) bzw. des 64. Altersjahres (Frauen)
erreicht.

11.4 Dieversicherte Person kann die vorzeitige Pensionierung bei Been-
digung des Arbeitsverhdltnisses frithestens am Monatsersten nach Voll-
endung des 58. Altersjahres verlangen.

11.5 Beivorzeitiger Pensionierung besteht Anspruch auf eine mit redu-
zierten Umwandlungssdtzen berechnete Altersrente. Mitversichert blei-
ben eine Ehegattenrente und eine Lebenspartnerrente von 60%, Wai-
senrenten sowie Pensionierten-Kinderrenten von 20% der reduzierten
Altersrente.

1.6 Wird das Arbeitsverhdltnis iber das ordentliche Riicktrittsalter
hinaus zu mindestens 40% weitergefiihrt, kann die Falligkeit der Alters-
leistungen bis zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses,
léngstens aber bis zum 70. Altersjahr aufgeschoben werden.

Fiir die Berechnung der Altersrente kommen erhohte Umwandlungs-
sdtze zur Anwendung. Der zum Zeitpunkt des ordentlichen reglementa-
rischen Riicktrittsalters geltende Satz der Altersgutschriften gilt weiter.
Das Altersguthaben wird weiter verzinst.

Bei Tod vor der Pensionierung nach Erreichen des ordentlichen Riick-

trittsalters sind im Falle des Aufschubs der Altersleistung folgende Hin-

terlassenenrenten versichert:

> Eine Ehegattenrente in Hohe von 60% der voraussichtlichen Alters-
rente im 70. Altersjahr

> Eine Lebenspartnerrente in Héhe von 60% der voraussichtlichen
Altersrente im 70. Altersjahr

> Eine Waisenrente in Hohe von 20% der voraussichtlichen Altersrente
im 70. Altersjahr

Die Versicherung samtlicher Erwerbsunfahigkeitsleistungen und der
zusatzlichen Todesfallsummen erlischt ab Erreichen des ordentlichen
Riicktrittsalters.

11.7 Wird nach Vollendung des 58. Altersjahres der Beschéftigungs-
grad beim Arbeitgeber um mindestens 20% einer Vollzeitbeschafti-
gung reduziert, besteht entsprechend der Reduktion des Beschafti-
gungsgrades Anspruch auf anteilmadssige Altersleistungen gemdss den
Grundsdtzen {iber die vorzeitige Pensionierung. Es sind hochstens drei
Pensionierungsschritte méglich. Die steuerliche Beurteilung einer Teil-
pensionierung erfolgt im Einzelfall durch die zustandigen Steuerbehér-
den und die Abkldrung ist Sache der versicherten Person.

12. Hinterlassenenleistungen

12.1 Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur, wenn der
Verstorbene im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfa-
higkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, versichert war oder im Zeit-
punkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente gemédss diesem Regle-

ment erhielt.

12.2 Im Rahmen der obligatorischen Leistungen gemédss BVG richtet
sich die Zustdndigkeit der Stiftung nach Art. 18 BVG.

13. Ehegattenrente

13.1 Der iiberlebende Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente.
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13.2 Sofern die Ehegattenrente keine laufende Rentenleistung ablost,
entsteht der Anspruch auf die Ehegattenrente per Todestag. Ansons-
ten entsteht der Anspruch auf den nachsten dem Todestag folgenden
Monatsersten.

War bei einer teilinvaliden Person im Zeitpunkt des Todes ein aktiver Teil
versichert, wird vom Todestag bis Ende Sterbemonat die héhere der bei-
den Leistungen ausgerichtet.

13.3 Der Anspruch auf die Ehegattenrente erlischt mit dem Tod der
anspruchsberechtigten Person oder wenn sich diese vor Vollendung
des 45. Altersjahres wieder verheiratet. Im zweiten Fall wird eine Abfin-
dung in dreifacher Hohe der Jahresrente gezahlt, es sei denn, es werde
anstelle dieser Abfindung das Wiederaufleben der Ehegattenrente nach
Auflésung der Folgeehe verlangt.

Bei Wiederverheiratung nach dem vollendeten 45. Altersjahr bleibt der
Rentenanspruch in unveranderter Héhe gewahrt.

13.4 Fiirjedes ganze oder angebrochene Jahr, um das der iiberlebende
Ehegatte mehr als zehn Jahre jiinger ist als die versicherte Person, wird
die Ehegattenrente um je 1% ihres vollen versicherten Betrages gekiirzt.

13.5 Erfolgt die Eheschliessung, nachdem die versicherte Person das
65. Altersjahr vollendet hat, so besteht lediglich Anspruch auf den fol-
genden Prozentsatz der vollen versicherten Ehegattenrente:

> beiEheschliessung im 66. Altersjahr 80%

> bei Eheschliessung im 67. Altersjahr 60%

> bei Eheschliessung im 68. Altersjahr 40%

> bei Eheschliessung im 69. Altersjahr 20%

Diese Ansdtze werden gegebenenfalls mit den Kiirzungen gemdss Ziffer
13.4 multiplikativ angewendet. Die gesetzlichen Leistungen werden in
jedem Fall ausgerichtet.

13.6 Esbesteht nur Anspruch auf die gesetzliche Mindestleistung:

- wenn die Ehe geschlossen wurde, nachdem die versicherte Person
das 69. Altersjahr vollendet hatte;

> wenn die Eheschliessung nach Vollendung des 65. Altersjahres
erfolgte und die versicherte Person im Zeitpunkt der Verehelichung
an einer schweren Krankheit litt, die ihr bekannt sein musste, und an
der sie innert zwei Jahren nach der Verehelichung stirbt.

14. Lebenspartnerrente

14.1 Wurde eine ehedhnliche Lebensgemeinschaft vor Erreichen des
ordentlichen Rucktrittsalters begriindet, hat der tiberlebende Partner
Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, wenn im Zeitpunkt des Todes:

14.1.1 dieversicherte Person

> das 35. Altersjahr vollendet oder mit dem iiberlebenden Partner ein
gemeinsames Kind hat und

- die Ehevoraussetzungenim Sinne des ZGB bzw. die Voraussetzungen
fur die Eintragung der Partnerschaft im Sinne des Partnerschaftsge-
setzes erfiillt sowie

14.1.2 der iiberlebende Partner

> ebenfalls die Ehevoraussetzungen im Sinne des ZGB bzw. die Voraus-
setzungen fiir die Eintragung der Partnerschaft im Sinne des Partner-
schaftsgesetzes erfiillt und

> keine Hinterlassenenrente oder Kapital anstelle einer Hinterlasse-
nenrente einer anderen Vorsorgeeinrichtung oder Vorsorgekasse
bezieht sowie

> entweder das 30. Altersjahr vollendet hat und mit der versicherten
Person mindestens in den letzten fiinf Jahren vor dem Tod ununter-
brochen im selben Haushalt mit gemeinsamem Wohnsitz gelebt und
eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat

- oder mit der versicherten Person im Zeitpunkt des Todes im selben
Haushalt mit gemeinsamem Wohnsitz gelebt und eine Lebensgemein-
schaft gefiihrt hat sowie fiir den Unterhalt mindestens eines gemein-
samen Kindes aufkommen muss.

14.2 Im Ubrigen gelten fiir die Lebenspartnerrente vorbehiltlich nach-
stehender Punkte die Bestimmungen zur Ehegattenrente.

14.2.1 Eine Besserstellung des iiberlebenden Partners gegeniiber dem
iberlebenden Ehegatten einer versicherten Person ist ausgeschlossen.

14.2.2 Die Lebenspartnerrente wird nicht der Teuerung angepasst.

14.2.3 Der Anspruch auf die Lebenspartnerrente erlischt definitiv mit
dem Tode des Lebenspartners oder wenn er sich vor Vollendung des 45.
Altersjahres verheiratet bzw. eine eingetragene Partnerschaft eingeht
oderin einer neuen Lebensgemeinschaft lebt.

14.2.4 Eine Abfindung bzw. eine Option auf ein Wiederaufleben der
Lebenspartnerrente ist ausgeschlossen.

15. Rente fiir den geschiedenen Ehegatten

15.1 Der Uiberlebende geschiedene Ehegatte hat nach dem Tod der ver-
sicherten Person Anspruch auf eine Hinterlassenenleistung gemass Art.
20 und Ubergangsbestimmung zur Anderung vom 10. Juni 2016 BVV 2.

15.2 Der Anspruch beschrankt sich auf die Mindestleistungen gemass
BVG. Zudem werden die Leistungen um jenen Betrag gekiirzt, um den
sie zusammen mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch
aus dem Scheidungsurteil tbersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV
werden dabei nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener
Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

16. Todesfallsumme

16.1 Entsteht beim Tod einer versicherten Person vor der Pensionierung
kein Anspruch auf eine Ehegattenrente, auf eine Lebenspartnerrente,
auf Renten fiir den geschiedenen Ehegatten oder auf Abfindungen, so
wird das bis zum Zeitpunkt des Todes angesammelte Altersguthaben als
Todesfallsumme ausbezahlt, sofern das Kassenreglement nichts ande-
res vorsieht.

16.2 Entsteht beim Tod einer versicherten Person vor der Pensionierung
ein Anspruch auf eine Ehegattenrente, auf eine Lebenspartnerrente, auf
Renten fiir den geschiedenen Ehegatten oder auf Abfindungen, so wird,
sofern das bis zum Zeitpunkt des Todes vorhandene Altersguthaben das
Total der Barwerte aller genannten Leistungen tibersteigt und das Kas-
senreglement nichts anderes vorsieht, eine Todesfallsumme ausgerich-
tet. Die Héhe der Summe entspricht der Differenz zwischen dem vor-
handenen Altersguthaben und dem Total der Barwerte der genannten
Leistungen.
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16.3 Sofernim Kassenreglement weitere Todesfallleistungen versichert
sind, werden diese beim Tod der versicherten Person zusétzlich zu den
anderen Hinterlassenenleistungen ausgerichtet.

17. Begiinstigung

17.1 Entsteht ein Anspruch auf eine Todesfallsumme gemdss Ziffer 16, so
gilt unabh&ngig vom Erbrecht die nachfolgende Begiinstigungsordnung:

17.1.1 der tiberlebende Ehegatte; bei Fehlen

17.1.2 die minderjahrigen, die zu mindestens 70% invaliden und die in
Ausbildung stehenden Kinder, welche das 25. Altersjahr noch nicht voll-
endet haben; bei Fehlen

17.1.3 natdrliche Personen, die von der versicherten Person in erhebli-
chem Masse unterstiitzt worden sind, oder die Person, die mit diesem in
den letzten fiinf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebens-
gemeinschaft gefiihrt hat oder die fiir den Unterhalt eines oder mehrerer
gemeinsamer Kinder aufkommen muss; bei Fehlen

17.1.4 in folgender Reihenfolge:

- die Kinder des Verstorbenen, welche die Voraussetzungen nach Zif-
fer 21 nicht erfiillen

- die Eltern

- die Geschwister

17.2 Wenn keine Hinterlassenen gemdss Ziffer 17.1 vorhanden sind,
haben die Kindeskinder, bei deren Fehlen die Kinder der Geschwister,
Anspruch auf die Halfte der Todesfallsumme.

17.3 Sind mehrere Begiinstigte anspruchsberechtigt, so erfolgt eine
Aufteilung der Leistung pro Kopf.

17.4 Sofern Hinterlassenenrenten aus einem anderen Vorsorgefall
bezogen werden, besteht kein Anspruch gemdss Ziffer 17.1.3.

18. Erwerbsunfdhigkeitsleistungen

18.1 Wird eine versicherte Person vor Erreichen des Ricktrittsalters
erwerbsunfdhig, so ist die Stiftung fiir den Erwerbsunfdhigkeitsfall
zustdndig, sofern und soweit die versicherte Person bei Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, geméss
diesem Reglement versichert war.

Im Rahmen der obligatorischen Leistungen gemédss BVG richtet sich die
Zustandigkeit der Stiftung nach Art. 23 BVG.

18.2 Der Invaliditdtsgrad richtet sich nach Art. 24a BVG. Legt die IV
mangels Erflillung der Beitragspflicht keinen Invaliditdtsgrad fest, wird
auf die gesetzlichen Kriterien abgestellt. Eine Anderung des Invalidi-
tatsgrades bewirkt nach Massgabe von Art. 24b BVG eine Leistungsan-
derung auf das von der IV festgestellte Wirkungsdatum.

Der Mindestinvaliditdtsgrad betragt 40%. Ist der Mindestinvaliditats-
grad unterschritten, so besteht kein Anspruch auf Erwerbsunféhigkeits-
leistungen (Befreiung von der Beitragszahlung, Invalidenrenten).

18.3 Die Wartefristen werden bei Erreichen des Mindestinvaliditatsgra-
des eréffnet. Neue Ursachen begriinden den Lauf neuer Wartefristen.

Fiir Unterbriiche der Erwerbsunfdhigkeit und Anderungen des Erwerbs-

unfahigkeitsgrades vor Entstehung des Anspruch auf eine Invaliden-

rente gemadss Art. 26 Abs. 1BVG gilt:

> Unterbriiche der Erwerbsunfdahigkeit an mindestens 30 aufeinander
folgenden Tagen begriinden die Er6ffnung neuer Wartefristen.

> Unterbriiche der Erwerbsunfdhigkeit von weniger als 10 aufeinander-
folgenden Tagen begriinden kein Aussetzen der Beitragsbefreiung
und werden fiir die Berechnung der Wartefristen nicht angerechnet.

> Anderungen des Erwerbsunfdhigkeitsgrades von weniger als 10 auf-
einanderfolgenden Tagen begriinden keine Anpassung der Beitrags-
befreiung.

Ein Unterbruch der Erwerbsunfdhigkeit liegt vor, wenn der Erwerbsun-
fahigkeitsgrad 40% unterschreitet. Eine Anderung des Erwerbsunfi-
higkeitsgrades im Sinne dieser Bestimmung liegt vor, wenn sich der
Erwerbsunfahigkeitsgrad im Bereich zwischen 40% und 100% in einem
nach Ziffer 20.2.1relevanten Ausmass dndert.

Ab Entstehung des Anspruchs auf die Invalidenrente gemdss Art. 26
Abs. 1BVG wird auf den Invaliditatsgrad gemass Art. 24a BVG abgestellt.

18.4 Wurde die Invalidenrente der IV nach Verminderung der Invalidi-
tdt auf einen rentenausschliessenden Grad aufgehoben, gilt als Riick-
fall das erneute Auftreten einer Invaliditat aus gleicher Ursache in einem
rentenbegriindenden Ausmass. Liegt zwischen Grundfall und Riickfall
weder ein Stellenwechsel noch ein Wechsel der Vorsorgeeinrichtung vor,
wird
> bei einer rentenausschliessenden Invaliditdt wahrend mehr als
einem Jahr ein neues Ereignis mit neuen Wartefristen angenommen
> bei einem Rickfall innerhalb eines Jahres keine neuen Wartefristen
angesetzt und die in der Zwischenzeit erfolgten Leistungsanpassun-
gen riickgdngig gemacht.

18.5 Die Stiftung verweigert oder kiirzt ihre Erwerbsunfahigkeitsleis-
tungen im entsprechenden Umfang, wenn die IV eine Leistung infolge
Verweigerung der Mitwirkungspflicht verweigert oder kiirzt.

19. Befreiung von der Beitragszahlung

19.1 Der Anspruch auf Befreiung von der Beitragszahlung entsteht mit
Ablauf der im Kassenreglement festgelegten Wartefrist. Nach Ablauf
von 12 Monaten ab Eréffnung der Wartefrist wird die Befreiung von der
Beitragszahlung nur bei Vorliegen eines rechtskraftigen Rentenent-
scheides der IV erbracht. Sie endet unter Vorbehalt von Art. 26a BVG,
wenn keine anspruchsbegriindende Invaliditdt ausgewiesenist, spates-
tens jedoch mit dem Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters.

19.2 Wahrend dem Lauf der Invalidenrente gemdss IV wird die Befreiung
von der Beitragszahlung entsprechend den fiir die Invalidenrente gel-
tenden Regeln gewahrt.

19.3 Ziffer 20.2.1 (Rentensystem) gilt sinngemaéss.

20. Invalidenrente

20.1 Auf die gesetzlichen Leistungen beschrankte Anspriiche richten
sich nach dem BVG.

20.2 Furdie Leistungsbemessung der iibrigen Anspriiche gilt:
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20.2.1 Rentensystem

Invaliditatsgrad nach Art. 24a BVG in % Anspruch in % einer ganzen Rente

40 % 25,0 % (Viertelsrente)

aew wse
0% 0%
s ns%
we 0%
s wse
wn wo%
we ass
we s0%
w ase
50-69%  Anteilgemdss nvaliditatsgrad

100 % (ganze Rente)

20.2.2 Bei Graddnderungen werden die Leistungen entsprechend
Art. 24b BVG angepasst.

20.3 Ist der Mindestinvaliditdtsgrad unterschritten, so besteht kein
Anspruch auf Invalidenrenten.

20.4 Die Baslerist jederzeit berechtigt, das Bestehen und den Grad der
Invaliditat zu tberprifen.

20.5 DerAnspruch aufinvalidenrente entsteht im spatesten der folgen-

den Zeitpunkte:

-> Beginn des Rentenanspruchs gemdss IV

> Beendigung der Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebers bzw. des
Anspruchs auf Krankentaggeld, falls dieses wenigstens 80% des Loh-
nes bei vollstdndiger Arbeitsunfdhigkeit und mindestens zur Halfte
vom Arbeitgeber finanziert wurde

-> Ablauf derim Kassenreglement festgelegten Wartefrist

Die Invalidenrente endet unter Vorbehalt von Art. 26a BVG, wenn keine
anspruchsbegriindende Invaliditat mehr besteht, spatestens jedoch mit
dem Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters.

20.6 Fehlen bei einer Graderhdhung aufgrund derselben Ursache
Alters- oder Zinsgutschriften, so wird die Leistungserh6hung unter
Anrechnung des Fehlbetrages bzw. der Fehlbetrdge neu festgesetzt
(Fehlbetrag im Verhéltnis zum rechnerischen Altersguthaben). Aus-
trittsleistungen sind maximal in jenem Umfang einbringbar, in dem sie
zurverhdltnismdssigen Erhohung der laufenden und anwartschaftlichen
Leistungen erforderlich sind.

21. Kinderrenten

21.1 Als Kinderrenten gelten Waisenrenten, Invaliden-Kinderrenten und
Pensionierten-Kinderrenten.

21.2 Anspruch auf eine Waisenrente haben die Kinder der versicherten
Person gemdss Art. 252 ZGB sowie die Pflege- und Stiefkinder gemédss
Art. 49 AHVV.

Eine versicherte Person, der eine Altersrente zusteht, hat fiir jedes
Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen kénnte,
Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente.

Eine versicherte Person, der eine Invalidenrente zusteht, hat fiir jedes
Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruchen kdnnte,
Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente.

21.3 Die Invaliden- und Pensionierten-Kinderrenten werden zusatzlich
zurInvaliden- und Altersrente ausgerichtet. Die Hohe der Pensionierten-
Kinderrente richtet sich nach der Hohe der ausgerichteten Altersrente.

Der Anspruch auf eine Waisenrente entsteht per Todestag. Lost die Wai-
senrente eine laufende Rente ab, entsteht der Anspruch auf den dem
Todestag folgenden Monatsersten.

War bei einer teilinvaliden Person im Zeitpunkt des Todes ein aktiver Teil
versichert, wird vom Todestag bis dem darauffolgenden Monatsersten
die hohere der beiden Leistungen ausgerichtet.

21.4 Der Anspruch auf Kinderrenten erlischt mit dem Tod des Kindes,
spdtestens aber, wenn das Kind das im Kassenreglement genannte
Altersjahr vollendet. Uber das im Kassenreglement genannte Altersjahr
des Kindes hinaus, jedoch langstens bis zur Vollendung des 25. Alters-
jahres besteht Anspruch auf Kinderrenten, wenn ein Kind noch in Ausbil-
dung steht oder zu mindestens 70% invalid ist.

21.5 Invaliden- und Pensionierten-Kinderrenten werden in jedem Fall
nur so lange ausgerichtet, wie eine Invaliden- bzw. eine Altersrente an
die versicherte Person ausgerichtet wird.

22. Anpassung der Renten an die Preisentwicklung

22.1 Die Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre
iberschritten hat, werden im Umfang des gesetzlichen Minimums bis
zum Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters der anspruchsberech-
tigten Person der Preisentwicklung angepasst.

22.2 Die Anpassungder Waisen- und Invaliden-Kinderrenten erfolgt bis
zum Erloschen des Rentenanspruchs.

22.3 Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich dariiber, ob und in welchem
Ausmass die tibrigen Renten im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten
angepasst werden. Abweichende Beschliisse des Kassenvorstands im
Rahmen der finanziellen Méglichkeiten der Vorsorgekasse bleiben vor-
behalten.

23. Kapitalabfindung

23.1 Die Vorsorgeleistungen werden in der Regel in Rentenform
erbracht. Die anspruchsberechtigte Person kann jedoch anstelle der
Altersrente, der Ehegattenrente, der Lebenspartnerrente oder der Rente
fur den geschiedenen Ehegatten eine Kapitalabfindung nach Ziffer 23.2
bis 23.4 verlangen.

Verlangt eine verheiratete versicherte Person die Kapitalabfindung
anstelle der Altersrente, so ist das schriftliche Einverstandnis des Ehe-
gatten erforderlich. Die Stiftung kann auf Kosten der versicherten Per-
son Nachweise der Zustimmung verlangen.

23.2 Anstelle der Altersrente kann die anspruchsberechtigte Person,
soweit noch kein anderer Vorsorgefall eingetreten ist, das Altersgutha-
ben ganz oderteilweise als einmalige Kapitalabfindung verlangen. Dazu
muss sie eine schriftliche Erklarung spatestens einen Monat vor der ers-
ten Altersrentenzahlung gegeniiber der Stiftung abgeben. Fiir den Teil-
kapitalbezug gilt die Regelung beziiglich der Entnahme aus dem Alters-
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guthaben (Ziffer 8.3). Die Auszahlung der Abfindung erfolgt bei der
Pensionierung. Betrifft sie das ganze Altersguthaben, erléschen samt-
liche Anspriiche aus dem Versicherungsverhdltnis, einschliesslich der
nach dem Riicktrittsalter versicherten Ehegatten- und Kinderrenten. Die
nach dem Teilbezug versicherten Anspriiche sind von der Hohe des ver-
bleibenden Altersguthabens abhéangig.

23.3 Eine versicherte Person, die im Zeitpunkt der Pensionierung
erwerbsunfahig ist, kann die Leistungen nach Massgabe ihrer Erwerbs-
unfdhigkeit nicht ganz oder teilweise in Kapitalform beziehen, es sei
denn, sie hat vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit oder als Beziigerin einer
Invalidenrente nach UVG oder MVG, die nach Erreichen des AHV-Ren-
tenalters weiterhin ausgerichtet wird, auf Kapitalbezug optiert.

23.4 Anstelle einer Ehegattenrente kann der iiberlebende Ehegatte
ganz oder teilweise eine Kapitalabfindung verlangen. Er hat dies vor der
ersten Rentenzahlung, spdtestens aber zwei Monate nach Bekanntgabe
der Hohe des Kapitals der Stiftung schriftlich bekannt zu geben. Die
Kapitalabfindung muss mindestens ein Viertel des Kapitals betragen.

Wird infolge Koordination wahrend eines gewissen Zeitraums keine Ehe-
gattenrente ausgerichtet, so muss die Kapitalabfindung innerhalb von
zwei Monaten ab Todestag schriftlich bei der Stiftung verlangt werden.

Die Hohe der Kapitalabfindung wird nach versicherungsmathemati-
schen Grundsitzen berechnet; kiinftige Anderungen in der Koordina-
tion werden aufgrund von Durchschnittswerten definitiv und unrevi-
dierbar miteinkalkuliert. Im Umfang der Kapitalabfindung erléschen die
Anspriiche des tiberlebenden Ehegatten aus dem Versicherungsverhalt-
nis gegeniiber der Stiftung, insbesondere auch auf Anpassung der Leis-
tung an die Preisentwicklung.

Diese Regelung gilt gleichermassen fiir die Lebenspartnerrente und die
Rente fiir den geschiedenen Ehegatten.

23.5 Anstelle der Alters- oder Hinterlassenenrente wird in jedem Fall
eine Kapitalabfindung ausgerichtet, wenn die Altersrente weniger als
10%, die Ehegattenrente weniger als 6%, die Pensionierten- oder Wai-
senrente pro Kind weniger als 2% der einfachen Mindestaltersrente der
AHV betrdgt. Die Hohe der Kapitalabfindung bemisst sich nach versiche-
rungsmathematischen Grundséatzen.

24. Auszahlung, Erfiillungsort

24.1 Die Renten werden monatlich vorschiissig ausgerichtet. Entsteht
oder endet der Rentenanspruch nicht an einem Monatsersten, so wird
eine Teilrente ausgerichtet.

24.2 Erfiillungsort fiir Leistungszahlungen ist der Wohnsitz der
anspruchsberechtigten Person bzw. ihres gesetzlichen Vertreters.
Befindet sich deren Wohnsitz nicht in der Schweiz oder in einem ande-
ren Staat der EFTA oder einem Staat der EU, so ist der Sitz der Stiftung
Erfiillungsort.

lll. Finanzierung

25. Beitrdge

25.1 Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Vorsorge-
kasse und dauert bis zum Tod der versicherten Person oder bis zur Pen-
sionierung, ldngstens jedoch bis zum Austritt aus der Vorsorgekasse.
Bei Invaliditat gelten die Bestimmungen {iber die Befreiung von der Bei-
tragszahlung.

25.2 Die Beitrdge zur Finanzierung der Vorsorgeleistungen werden vom
Arbeitgeber und den versicherten Personen gemeinsam aufgebracht.
Der Beitrag des Arbeitgebers ist insgesamt mindestens gleich hoch wie
die Summe der Beitrdge aller versicherten Personen.

Die Art, die Hohe und die Aufteilung der Beitrdge zur Finanzierung der
Vorsorgeleistungen ist im Kassenreglement umschrieben.

Die Beitrdge derversicherten Personen werden jeweils bei der Lohnzah-
lung erhoben. Der Arbeitgeber schuldet der Stiftung die gesamten durch
ihn und die versicherten Personen zu leistenden Beitrédge.

25.3 Der Arbeitgeber kann fiir die Bezahlung seiner Beitrdge Mittel aus
einer gesondert ausgewiesenen Arbeitgeber-Beitragsreserve entneh-
men, dervon ihm vorgdngig gedufnet worden ist.

25.4 Die Beitrdge fiir Kosten aus der Durchfiihrung der beruflichen Vor-
sorge werden der Vorsorgekasse, den Versicherten oder dem Arbeitge-
ber belastet. Dazu gehoren die tarifarischen Kosten, die gesetzlichen
Zusatzaufwendungen (Teuerungsanpassung, Sicherheitsfonds BVG)
sowie die ausserordentlichen Kosten gemédss Kostenreglement.

26. Einkauf

26.1 Im gesetzlich zuldssigen Rahmen ist der Einkauf in das Altersgut-
haben gemdss Ziffer 8.2 maoglich.

26.2 Insoweit eine Arbeitsunfahigkeit besteht, ist ein Einkauf unter Vor-
behalt von Ziffer 8.2.1ausgeschlossen. Fiir Beziiger einer Invalidenrente
gilt dieser Ausschluss nach Massgabe ihres Rentenanspruchs.

26.3 Ist das Einkaufspotenzial gemdss dem Reglement voll ausge-
schopft, sind zusdtzliche Einkdufe moglich, um Leistungskiirzungen bei
vorzeitiger Pensionierung ganz oder teilweise auszugleichen (Auskauf).
Fur den Auskauf gelten die reglementarischen Voraussetzungen des
Einkaufs sinngemdss. Der Auskauf wird in einem separaten Alterskonto
geflihrt und im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung dem Altersgut-
haben zugerechnet.

26.3.1 Bis zurvorzeitigen Pensionierung entspricht die maximal mégli-
che Auskaufssumme der Summe der fehlenden Altersgutschriften ohne
Zins fir die Jahre vom geplanten vorzeitigen Pensionierungsalter bis
zum ordentlichen reglementarischen Riicktrittsalter, hochstens aber der
Summe der Altersgutschriften der letzten 5 Jahre vor dem ordentlichen
reglementarischen Riicktrittsalter (Teilauskauf).

26.3.2 Bei einem Verzicht auf die vorzeitige Pensionierung darf das
reglementarische Leistungsziel um hochstens 5% iiberschritten wer-
den. Die nicht mehr zur Finanzierung der Leistungskiirzungen benétig-
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ten Mittel aus dem separaten Alterskonto werden zur Begleichung von
bis zur Pensionierung noch zu leistenden Arbeitnehmerbeitragen ver-
wendet. Uberschiessende Alterskapitalien verfallen zu Gunsten der Vor-
sorgekasse.

26.3.3 Im Zeitpunkt der definitiv durchgefiihrten vorzeitigen Pensio-
nierung kann unter Anrechnung eines bereits geleisteten Teileinkaufs
maximal die Differenz zwischen der voraussichtlichen Altersrente im
ordentlichen Schlussalter und der reduzierten Altersrente bei vorzeiti-
ger Pensionierung ausgekauft werden (Vollauskauf).

Bei Vollauskauf erlischt das reglementarische Recht, die Altersleistung
ganz oder teilweise in Kapitalform zu verlangen.

26.3.4 BeiTod vorder Pensionierung wird das Guthaben auf dem sepa-
raten Alterskonto fiir den Auskauf als zusédtzliche Todesfallsumme aus-
gerichtet.

26.3.5 Bei einem Vorbezug im Rahmen der Bestimmungen iber die
Wohneigentumsforderung erfolgt eine Entnahme aus dem separaten
Alterskonto fiir den Auskauf, nach Massgabe von Ziffer 8.3.

26.3.6 Bei Dienstaustrittist das Guthaben fiir den Auskauf Bestandteil
des gesamten vorhandenen Altersguthabens (Deckungskapital im Sinne
von Art. 15 FZG).

26.4 Die steuerliche Beurteilung eines Einkaufs erfolgt im Einzelfall
durch die zustdandigen Steuerbehdrden und die Abklarung ist Sache der
versicherten Person

26.5 Die aus einem Einkaufresultierenden Leistungen diirfen innerhalb
der ndchsten drei Jahre nicht in Kapitalform aus der Vorsorge zuriickge-
zogen werden.

IV. Besondere Bestimmungen

27. Sicherheitsfonds fiir den Altersstrukturausgleich und die
Insolvenzdeckung

Die Stiftung ist dem gesamtschweizerischen Sicherheitsfonds BVG

angeschlossen. Die Mittel des Sicherheitsfonds dienen insbesondere:

- zur Finanzierung von Zuschiissen an Vorsorgekassen, deren Alters-
struktur ungiinstig ist;

- zur Sicherstellung der Leistungen im Rahmen von Art. 56 Abs. 2 BVG,
wenn diese infolge Zahlungsunfahigkeit der Vorsorgekasse nicht
erbracht werden kénnen.

28. Kiirzung der Leistungen bei schwerem Verschulden

Die Stiftung kiirzt ihre Erwerbsunfahigkeits- und Hinterlassenenleistun-
gen im entsprechenden Umfang, wenn die AHV/IV eine Leistung kiirzt,
entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder
die Invaliditdt durch schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich
einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.

29. Koordination und Regress

29.1 Die Stiftung anerkennt den Anspruch auf Erwerbsunfahigkeits- und
Hinterlassenenleistungen nur insoweit, als die maximal vorgesehenen
Leistungen zusammen mit den anderen Einkiinften 90% des mutmass-
lich entgangenen Verdienstes nicht tibersteigen. Kinder- und Familien-
zulagen werden nicht beriicksichtigt.

29.2 Als andere Einkiinfte gelten:

> Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung wie Taggelder, Renten
sowie Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungssatz in- und
ausldndischer Privat- und Sozialversicherungen sowie Vorsorgeein-
richtungen, die der anspruchsberechtigten Person ausgerichtet wer-
den;

> das zusdtzlich erzielte oder hypothetische Erwerbs- oder Ersatzein-
kommen der versicherten Person, mindestens in der Hohe des von
der IV festgestellten Invalideneinkommens.

Ein wahrend der Wiedereingliederung erzieltes Zusatzeinkommen wird
nicht angerechnet. Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechter-
haltung des Leistungsanspruchs nach Art. 26a BVG wird die laufende
Invalidenrente nur insoweit entsprechend dem verminderten Invalidi-
tdtsgrad gekiirzt, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen der ver-
sicherten Person ausgeglichen wird.

29.3 Die Hinterlassenenleistungen der anspruchsberechtigten Perso-
nen werden zusammengerechnet.

29.4 Im Rahmen der obligatorischen Leistungen gemass BVG richtet
sich die Koordination nach den gesetzlichen Bestimmungen (Art. 24 ff.
BVV 2).

29.5 Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der Unfall- oder Mili-
tdrversicherung werden nicht ausgeglichen.

29.6 Gegeniibereinem Dritten, derfiir den Versicherungsfall haftet, tritt
die Vorsorgeeinrichtung im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Héhe
der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche der versicherten Person,
ihrer Hinterlassenen und weiteren Begiinstigten gemass Art. 20a BVG
ein. Erbringt die Stiftung iberobligatorische Leistungen, sind die versi-
cherte Person, ihre Hinterlassenen und weitere Begiinstigte verpflich-
tet, der Stiftung ihre Anspriiche gegeniiber einem haftpflichtigen Dritten
bis auf die Hohe der reglementarischen Leistungen abzutreten.

30. Uberschussbeteiligung

30.1 Grundlage fiir die Berechnung der Uberschussbeteiligung ist die
jahrliche Betriebsrechnung der Basler fiir die massgebenden Vertréage.
Ein positiver Gesamtsaldo wird im Rahmen der gesetzlichen Vorschrif-
ten insbesondere fiir die Bildung von Riickstellungen und die Aufnung
eines Uberschussfonds verwendet.

30.2 Istein Uberschuss auszuschiitten, wird ervon der Stiftung der Vor-
sorgekasse grundsatzlich entsprechend dem anteiligen Deckungskapi-
tal, dem Schadenverlauf derversicherten Risiken und dem verursachten
Kostenaufwand zugewiesen.

30.3 Nach dem Entscheid iber die Teuerungsanpassung gemass Ziffer
22.3 wird die Uberschussbeteiligung dem Altersguthaben gutgeschrie-
ben, es sei denn, der Kassenvorstand hat der Basler den Beschluss mit-
geteilt, sie den freien Mitteln gutzuschreiben.
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31. Kassenvermdgen

31.1 Eine Vorsorgekasse verfiigt in dem Umfang iiber freie Mittel, als
das Kassenvermdgen nicht zur Finanzierung von gesetzlichen oder reg-
lementarischen Leistungsverpflichtungen benétigt wird.

31.2 Freie Mittel konnen gebildet werden aus:

- Mangels begiinstigter Personen oder gemass Ziffer 17.2. nicht auszu-
zahlende Altersguthaben aus Anspriichen auf eine Todesfallsumme
gemdss Ziffer 16.1und 16.2;

> Uberschussanteilen aus dem Kollektiv-Lebensversicherungsvertrag
mit der Basler, wenn der Kassenvorstand dies beschlossen und der
Basler mitgeteilt hat;

- Zuwendungen und Vermogensertragen.

Innerhalb der freien Mittel der Vorsorgekasse kdnnen durch Beschluss
des Kassenvorstands verschiedene Fonds ausgeschieden werden. Der
Kassenvorstand hat bei seinen Beschliissen die Empfehlungen des fiir
die Stiftung zustandigen anerkannten Experten fiir die berufliche Vor-
sorge zu beachten.

31.3 Der Arbeitgeber kann in einem gesondert ausgewiesenen Arbeit-
geber-Beitragsreservefonds Mittel fiir die Finanzierung kiinftiger Arbeit-
geberbeitrage dufnen. Fiir andere Zwecke als zur Beitragszahlung kon-
nen Mittel aus diesem Fonds nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
verwendet werden.

31.4 Das Kassenvermdgen darf ausschliesslich im Rahmen des Stif-
tungszwecks verwendet werden.

32. Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

32.1 Leistungsanspriiche aus diesem Reglement diirfen vor ihrer Fallig-
keit weder abgetreten noch verpfandet werden. Vorbehalten bleibt die
Verpfandung gemdss den Bestimmungen tber die Wohneigentumsfor-
derung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge.

32.2 Bereits féllig gewordene Leistungsanspriiche diirfen mit Forderun-
gen, die der Arbeitgeber der Stiftung abgetreten hat, nurverrechnet wer-
den, wenn sich diese Forderungen auf Beitrdge beziehen, die nicht vom
Lohn abgezogen worden sind.

33. Wohneigentumsférderung

33.1 Bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen
kann die versicherte Person im Rahmen der gesetzlichen Bestimmun-
gen Mittel der beruflichen Vorsorge zum Erwerb von Wohneigentum zum
eigenen Bedarfvorbeziehen oderverpfanden. Die Mittel der beruflichen
Vorsorge konnen verwendet werden fir

- den Erwerb und die Erstellung von Wohneigentum,

- die Beteiligungen an Wohneigentum,

- die Riickzahlung von Hypothekardarlehen.

33.2 Istdieversicherte Person verheiratet, bediirfen sowohl der Vorbe-
zug als auch die Verpfandung der schriftlichen Einwilligung des Ehegat-
ten. Die Stiftung kann auf Kosten derversicherten Person Nachweise der
Zustimmung verlangen.

33.3 Die Basler verlangt fiir Gesuche um Vorbezug bzw. Verpfandung
von der versicherten Person eine angemessene Entschddigung ihres
Bearbeitungsaufwandes gemdss dem Kostenreglement.

33.4 DerVorbezug entspricht bis zum 50. Altersjahr maximal der Héhe
der Austrittsleistung; ab dem 50. Altersjahr entspricht er hochstens der
Austrittsleistung bei Alter 50 oder der Halfte der Austrittsleistung zum
Zeitpunkt des Bezugs.

Im Falle einer Ehescheidung oder gerichtlichen Auflsung einer einge-
tragenen Partnerschaft vor Eintritt eines Vorsorgefalles gilt der Vorbe-
zug als Austrittsleistung.

Hat wéahrend der Ehe ein Vorbezug stattgefunden, so werden der Kapi-
talabfluss und der Zinsverlust anteilméssig dem vor der Eheschliessung
und dem danach bis zum Vorbezug gedufneten Altersguthaben belastet.

Hat der Vorbezug eine Kiirzung der versicherten Risikoleistungen zur
Folge, so kann eine Zusatzversicherung zur Deckung der Risiken Tod
und Invaliditdt abgeschlossen werden. Die Kosten fiir die Zusatzversi-
cherung tragt die versicherte Person.

Aus dem Kassenreglement ergibt sich, ob und inwiefern ein Vorbezug
eine Anderung der versicherten Leistungen zur Folge hat. Vorbehalten
bleibt Ziffer 7.7.

Dervorbezogene Betrag muss zuriickbezahlt werden, wenn die Voraus-
setzungen fiir den Bezug nicht oder nicht mehr erfillt sind.

Die freiwillige Riickzahlung des Vorbezugs ist zuldssig bis zur Entste-
hung des Anspruchs auf Altersleistungen, bis zum Eintritt eines anderen
Vorsorgefalls oder bis zur Barauszahlung der Austrittsleistung.

33.5 Bis zum 50. Altersjahr kann die versicherte Person ihren Anspruch
auf Vorsorgeleistungen oder einen Betrag bis zur Hohe der Austritts-
leistung verpfanden. Hat die versicherte Person das 50. Altersjahr iiber-
schritten, so ist der Anspruch auf Verpfandung auf denjenigen Betrag
begrenzt, den sie ab Alter 50 fiir den Vorbezug geltend machen kdnnte.
Die Verpfandung bedarf zu ihrer Gultigkeit der schriftlichen Anzeige an
die Basler.

Betreffend Riickzahlung eines allfédlligen Erloses aus Pfandverwertung
gelten die Bestimmungen {iber den Vorbezug sinngemass.

34. Ehescheidung

34.1 Bei Ehescheidung entscheidet das Gericht tiber den Ausgleich der
wdhrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens erworbenen Anspriiche. Grundséatzlich werden die Austrittsleis-
tungen und Rentenanteile nach den Artikeln 122 — 124e ZGB geteilt.

34.2 Ausgleichsverpflichtete versicherte Personen

34.2.1 Aktive Versicherte
Das Altersguthaben vermindert sich um den zu {ibertragenden Betrag
nach Massgabe von Ziffer 8.3 des Vorsorgereglements.

Ein Wiedereinkauf ist moglich.

34.2.2 Invalidenrentenbeziiger

Das passive, d.h. sich auf den invaliden Teil beziehende, Altersgutha-
ben vermindert sich um den zu tUbertragenden Betrag nach Massgabe
von Ziffer 8.3 des Vorsorgereglements. Bei Teilinvaliden wird er vorran-
gig dem Altersguthaben des aktiven Teils entnommen.
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Die laufende reglementarische Invalidenrente wird durch die Entnahme
nicht gekiirzt. Der obligatorische Teil dieser Invalidenrente (gesetzli-
che Invalidenrente) wird ab Rechtskraft des Scheidungsurteils rechne-
risch wie folgt gekiirzt: Die Kiirzung entspricht dem entnommenen obli-
gatorischen Teil des passiven Altersguthabens multipliziert mit dem
der Berechnung der Invalidenrente zugrundeliegenden obligatorischen
Umwandlungssatz. Sie darf jedoch im Verhaltnis zum bisherigen obli-
gatorischen Teil der Invalidenrente nicht grosser sein, als der tibertra-
gene Teil der passiven Austrittsleistung im Verhaltnis zur gesamten pas-
siven Austrittsleistung. Bei teilinvaliden Versicherten wird im Falle von
Graddnderungen eine Neuberechnung der Kiirzung vorgenommen.

Im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende und
anwartschaftliche Invaliden-Kinderrenten und sie ablosende Kinderren-
ten werden nicht gekrzt.

Die anwartschaftlichen Hinterlassenenleistungen werden insoweit
gekiirzt, als sie durch entnommenes, nicht wiedereingebrachtes Alters-
guthaben finanziert sind.

Ein Wiedereinkauf ist nur in die Alters- und anwartschaftlichen Hin-
terlassenenleistungen maoglich. Bei Teilinvaliden wird der Betrag aus
einem Wiedereinkauf vorrangig dem Altersguthaben des aktiven Teils
gutgeschrieben.

34.2.3 Altersrentenbeziiger
Die laufende Altersrente vermindert sich um den dem ausgleichsberech-
tigten Ehegatten zugesprochenen Rentenanteil.

Im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Kinder-
renten und sie ablosende Waisenrenten werden nicht gekiirzt. Anwart-
schaftliche Pensionierten-Kinderrenten und Hinterlassenenleistungen
werden auf der Grundlage der gekiirzten Altersrente berechnet.

Ein Wiedereinkauf ist ausgeschlossen.

34.2.4 Pensionierung, Erreichen des Ricktrittsalters wahrend des
Scheidungsverfahrens

Wird ein aktiv versicherte Person wahrend des Scheidungsverfahrens
pensioniert, so kiirzt die Stiftung den zu iibertragenden Teil der Aus-
trittsleistung und die Altersrente. Die Kiirzung erfolgt nach Massgabe
von Art. 19g Abs. 1FZV.

Erreicht ein Invalidenrentenbeziiger wahrend des Scheidungsverfah-
rens das Riicktrittsalter, so kiirzt die Stiftung den zu iibertragenden Teil
der Austrittsleistung sinngemass nach Art. 19g Abs. 2 FZV.

34.3 Ausgleichsberechtigte versicherte Personen

34.3.1 Aktive Versicherte

Eine eingegangene Austrittsleistung, lebenslange Rente nach Art. 124a
ZGB oder Kapitalabfindung fiir die lebenslange Rente wird im Verhalt-
nis, in dem sie in der Vorsorge des ausgleichsverpflichteten Ehegatten
belastet wurde, dem obligatorischen und dem {iberobligatorischen Teil
des Altersguthabens gutgeschrieben.

34.3.2 Invalidenrentenbeziiger

Das passive Altersguthaben erhdht sich um einen eingehenden Betrag
nach Massgabe von Ziffer 34.3.1. Bei Teilinvaliden wird er vorrangig dem
Altersguthaben des aktiven Teils gutgeschrieben, die laufende regle-
mentarische Invalidenrente wird durch die Gutschrift nicht erhght. Bei

teilinvaliden Versicherten wird sie bei Graddanderungen aus gleicher
Ursache nicht beriicksichtigt.

34.3.3 Altersrentenbeziiger

Ein Ausgleichsanspruch gegeniiber der Vorsorgeeinrichtung des aus-
gleichsverpflichteten Ehegatten kann nicht zur Erhéhung der laufenden
reglementarischen Altersrente der Stiftung verwendet werden.

34.4 Hat die Stiftung eine lebenslange Rente nach Art. 124a ZGB zu
iibertragen, so kann der ausgleichsberechtigte Ehegatte schriftlich und
unwiderruflich vor der ersten Renteniibertragung an deren Stelle eine
Uberweisung in Kapitalform beantragen. Die Kapitalisierung wird nach
den fiir die zu teilende Altersrente massgebenden technischen Grund-
lagen der Stiftung berechnet. Mit der Uberweisung in Kapitalform sind
samtliche Anspriiche des ausgleichsberechtigten Ehegatten gegeniiber
der Stiftung abgegolten.

Hat der ausgleichsberechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle Inva-
lidenrente oder das Mindestalter fiir den vorzeitigen Altersriicktritt
erreicht, so zahlt ihm die Stiftung auf Verlangen die lebenslange Rente
nach Art. 124a ZGB aus.

Hat der ausgleichsberechtigte Ehegatte das Rentenalter nach Art. 13
Abs.1BVGerreicht, sowird ihm die lebenslange Rente nach Art. 124a ZGB
ausbezahlt. Auf Verlangen erfolgt die Uberweisung in seine Vorsorge,
wenn er sich nach deren Reglement noch einkaufen kann.

Aus der lebenslangen Rente nach Art. 124a ZGB kdnnen keine weiteren
Anspriiche auf Leistungen, insbesondere keinerlei Hinterlassenenleis-
tungen, abgeleitet werden.

35. Unbezahlter Urlaub

35.1 Als unbezahlter Urlaub gilt ein freiwilliger, nicht bezahlter Unter-
bruch der Arbeit wahrend des bestehenden Arbeitsverhdltnisses von
mindestens einem Monat und maximal 12 Monaten.

35.2 Firdie Dauerdes unbezahlten Urlaubs wird das Vorsorgeverhdltnis
unterbrochen und es wird kein Lohn versichert (versicherter Lohn = 0).

35.3 Der Versicherungsschutz wahrend des Unterbruchs des Vorsorge-

ver-hdltnisses ist nach Ablauf der gesetzlichen Nachdeckungsfrist auf

folgende Anspriiche beschrankt:

> Alters- und Todesfall: Anspruch auf das vorhandene Altersguthaben

> Invaliditatsfall: Bei Anspruch auf eine volle Invalidenrente der IV
besteht auf ausdriicklichen Antrag der versicherten Person Anspruch
auf das vorhandene Altersguthaben (vorzeitige Auszahlung der
Altersleistung).

35.4 Die versicherte Person hat die Mdglichkeit, fiir die Dauer des
unbezahlten Urlaubs die Weiterversicherung im bisherigen Umfang fiir
die gesamten versicherten Leistungen (Alter, Tod und Invaliditdt) oder
lediglich fiir die Erwerbsunfahigkeits- und Hinterlassenen-leistungen
(Tod und Invaliditdt) zu verlangen. Das Formular mit dem schriftlichen
Begehren muss vor Antritt des unbezahlten Urlaubs bei der Stiftung ein-
gegangen sein.

35.5 Erleidet der Versicherte wahrend der Weiterversicherung im unbe-
zahlten Urlaub einen Unfall im Sinne des Art. 4 ATSG, eine Berufskrankheit
oder eine unfalldhnliche Korperschadigung im Sinne des UVG, so erbringt
die Stiftung die Rentenleistungen maximal in Hohe der obligatorischen
Leistungen gemdss BVG. Allfdllige im Kassenreglement vorgesehene Leis-
tungen aus Lohnteilen iiber dem UVG-Maximum bleiben versichert.
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35.6 Die abhdngig von der gewdhlten Deckung zu erbringenden Bei-
trage sind von der versicherten Person zu finanzieren. Das Kassenregle-
ment kann eine abweichende Finanzierung vorsehen. Beitragsschuldner
gegeniiber der Stiftung bleibt der Arbeitgeber.

35.7 Nimmt der Arbeitnehmer nach Ablauf des unbezahlten Urlaubs die
Arbeit nicht wieder auf, gilt die versicherte Person per diesem Datum als
aus der Vorsorgekasse ausgetreten. Vorbehalten bleibt die Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses auf einen fritheren Zeitpunkt.

V. Freiziigigkeitsfall

36. Austrittsleistung, Anspruch und Hohe

36.1 Versicherte Personen, welche die Vorsorgekasse verlassen, bevor ein
Vorsorgefall eintritt (Freiztigigkeitsfall) und fiir die bereits ein Altersgutha-
ben gedufnet worden ist, haben Anspruch auf eine Austrittsleistung.

36.2 Die reglementarische Austrittsleistung entspricht dem héchsten
der folgenden drei Werte:

36.2.1 Das gesamte vorhandene Altersguthaben (Deckungskapital)
nach Art. 15 FZG (Anspruch im Beitragsprimat) zuziiglich allfélliger Gut-
haben auf dem individuellen Uberschusskonto.

36.2.2 Der Mindestbetrag nach Art. 17 FZG. Dieser Mindestbetrag setzt

sich zusammen aus:

- den eingebrachten Eintrittsleistungen samt Zinsen;

-> denvon der versicherten Person geleisteten Arbeitnehmer-Sparbei-
trdgen samt Zinsen;

> einem Zuschlag auf den verzinsten Arbeitnehmer-Sparbeitrdgen. Die-
serZuschlag betrdagtim Alter 21vier Prozent und erhéht sich jahrlich um
vier Prozent. Er betragt maximal hundert Prozent. Das Alter ergibt sich
aus der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

36.2.3 Das gesetzliche Altersguthaben gemédss BVG nach Art. 18 FZG.

36.3 Ist die geschuldete Austrittsleistung grosser als das vorhandene
Altersguthaben (Deckungskapital), so ist die Differenz aus dem freien
Kassenvermogen zu erbringen.

37. Erbringung der Austrittsleistung

37.1 Die Austrittsleistung wird an die Vorsorgeeinrichtung des neuen
Arbeitgebers liberwiesen. Ist eine Uberweisung nicht méglich, soist der
Vorsorgeschutz durch eine Freiziigigkeitspolice oder ein Freiziigigkeits-
konto zu erhalten.

Versicherte Personen, welche aus der obligatorischen Versicherung aus-
scheiden, nachdem sie ihr wahrend mindestens 6 Monaten unterstellt
waren, und die nichtin eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten, kénnen
die Versicherung, soweit die gesetzlichen Mindestleistungen betroffen
sind, bei der Stiftung Auffangeinrichtung BVG weiterfiihren.

37.2 Versicherte Personen, welche nicht in eine neue Vorsorgeeinrich-
tung eintreten, haben der Stiftung mitzuteilen, in welcher zuldssigen
Form sie ihren Vorsorgeschutz erhalten wollen.

Bleibt diese Mitteilung aus, so iberweist die Stiftung frithestens sechs
Monate, spdtestens aberzwei Jahre nach dem Freiziigigkeitsfall die Aus-
trittsleistung samt Zins an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG.

37.3 In den nachstehenden Fillen kann die versicherte Person im

gesetzlich zuldssigen Rahmen die Barauszahlung der Austrittsleistung

verlangen:

- wenn die Austrittsleistung weniger als ihr eigener Jahresbeitrag
betragt;

> wenn sie die Schweiz endgiltig verldsst und die Voraussetzungen
von Art. 25f FZG eingehalten sind;

> wennsie eine selbststdandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obli-
gatorischen Versicherung nicht mehr untersteht.

37.4 Wereine Barauszahlung verlangt, hat der Stiftung anzugeben, wel-
che derangefiihrten Voraussetzungen erfillt ist, und die von dieser ver-
langten Nachweise beizubringen. An verheiratete lebende anspruchs-
berechtigte Personen ist die Barauszahlung nur zuldssig, wenn der
Ehegatte schriftlich zustimmt. Die Stiftung kann auf Kosten der versi-
cherten Person Nachweise der Zustimmung verlangen.

37.5 Mit der Erbringung der Austrittsleistung erlischt im gesetzlich
zuldssigen Rahmen jeglicher Anspruch aus diesem Reglement gegen-
iber der Stiftung.

37.6 Die Austrittsleistung wird féllig mit dem Austritt aus der Vorsorge-
kasse. Sie wird gemass Art. 2 FZG verzinst.

VI. Ubergangs- und
Schlussbhestimmungen

38. Anderung des Vorsorgereglements

38.1 Nach Massgabe des Gesetzes und des Stiftungszweckes kann der
Stiftungsrat dieses Reglement jederzeit abandern.

38.2 Die Anderungen des Reglements sind der Aufsichtsbehorde zur
Kenntnis zu bringen.

39. Teil- oder Gesamtliquidation der Vorsorgekasse

Die Voraussetzungen und das Verfahren zur Teil- oder Gesamtliquida-
tion der Vorsorgekasse regelt das Reglement betreffend die Teil- und
Gesamtliquidation von Vorsorgekassen der Stiftung.

40. Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir Streitigkeiten zwischen Stiftung, Vorsorgekasse,
Arbeitgeber und anspruchsberechtigten Personen ist der schweizeri-
sche Sitz oder Wohnsitz des oder der Beklagten oder der Ort des Betrie-
bes, bei dem die versicherte Person angestellt worden ist.

41. Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

41.1 Dieses Reglement tritt per 1. Januar 2022 in Kraft und ersetzt mit
folgenden Ausnahmen alle bisherigen Reglemente.
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41.2 Anspriiche auf Altersrenten sowie die daran anschliessenden Hin-
terlassenenleistungen richten sich nach den im Zeitpunkt der Pensio-
nierung giiltigen Reglementsbestimmungen.

41.3 Fiir Personen, bei denen im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Kas-

senreglements bzw. im Zeitpunkt ihres Eintritts in die Vorsorgekasse

- der Tod bzw. der Beginn der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat oder zum Tod fiihrt, bereits eingetreten ist oder

- die Erwerbsunfdhigkeit im Sinne der Riickfallsregelung des fiir den
Grundfall geltenden Reglements unterbrochen ist,

gilt fr

- die Invalidenrenten und Todesfallleistungen,

- das Ricktrittsalter und

-~ die Skala der Altersgutschriften

weiterhin und ausschliesslich das damals fiir die versicherte Person gel-
tende Reglement.

41.4 In den Féllen nach Ziffer 41.3 richtet sich das Rentensystem auch
fiir die Beitragsbefreiung nach dem damals geltenden Reglement. Ziffer
20.2.1ist nicht anwendbar.

41.5 Den Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung betreffende Regelungen
sind auf sdmtliche aktiven Versicherte, Rentenbeziiger und anspruchs-
berechtigte Personen anwendbar.

41.6 Allfillige gemidss Kassenreglement bestehende individuelle Uber-
schusskonti werden aufgeldst. Guthaben auf individuellen Uberschuss-
konti werden per1.1.2022 dem rentenbildenden tiberobligatorischen Teil
des Altersguthabens gutgeschrieben.
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