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FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten Grundlagen und Aufbau

A.

Grundlagen und Aufbau

Einleitung

Die Vorsorge eines angeschlossenen Unternehmens wird durch das allgemeine
Rahmenreglement und den Vorsorgeplan festgelegt.

Allgemeines Rahmenreglement

Das vorliegende allgemeine Rahmenreglement bildet den gesetzlichen und or-
ganisatorischen Rahmen fir die Vorsorge eines angeschlossenen Unterneh-
mens.

Vorsorgeplan

Die planspezifischen Elemente der Vorsorge eines Unternehmens sind im Vor-
sorgeplan festgelegt. Dieser ist Bestandteil der Anschlussvereinbarung. Falls
fur ein Vorsorgewerk mehrere Vorsorgeplane festgelegt werden, dann sind die
Kreise der Versicherten, fur die ein Vorsorgeplan gilt, nach eindeutigen und
sachlichen Kriterien zu bestimmen.
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Grundlagen und Aufbau FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten

Art. 1 Vorsorgetrager und Zweck

Name und Zweck * Unter dem Namen

Registrierung ge-

maéss BVG

Sicherheitsfonds

Riickdeckung

Rechtsverhalt-
nisse und Leis-
tungen

Anschlussverein-

barung

»FUNDAMENTA Sammelstiftung"”, Olten

besteht eine registrierte Vorsorgeeinrichtung im Sinne der Art. 80 ff. ZGB, 331
OR und 48 BVG.

Im Rahmen der FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten (nachstehend Stiftung
genannt) besteht fir jeden ihr angeschlossenen Arbeitgeber ein eigenes Vor-
sorgewerk, welches bezweckt, die Versicherten und deren Hinterlassenen nach
den Bestimmungen dieses Reglements, des Bundesgesetzes uber die berufli-
che Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung (BVG) sowie dem ver-
einbarten Vorsorgeplan gegen die wirtschaftlichen Folgen des Erwerbsausfalls
im Alter, bei Invaliditat und Tod zu schitzen.

2 Die Stiftung nimmt an der Durchfiihrung der obligatorischen Vorsorge teil und
hat sich deshalb in das Register fir die berufliche Vorsorge geméss Art. 48 BVG
eintragen lassen. Sie garantiert die sich gemass Bundesgesetz Uber die beruf-
liche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) ergebenden Leis-
tungen und erflllt dessen Bestimmungen. Sie untersteht der zustandigen Auf-
sichtsbehdrde.

3 Die Stiftung ist dem gesamtschweizerischen Sicherheitsfonds angeschlos-
sen und finanziert diesen mit Beitragen pro Vorsorgewerk. Der Sicherheitsfonds
stellt Leistungen von zahlungsunfahig gewordenen Vorsorgewerken im gesetz-
lich vorgegebenen Rahmen im obligatorischen und Gberobligatorischen Bereich
sicher. Er erbringt im weiteren Zuschiisse an Vorsorgewerke, die aufgrund un-
gunstiger Altersstruktur Altersgutschriften von mehr als 14 % der gemass BVG
koordinierten Lohne zu bezahlen haben, und erflllt die Funktion als Zentral-
stelle der beruflichen Vorsorge im Zusammenhang mit vergessenen Austritts-
leistungen.

4 Die versicherten Risiken bei Tod und Invaliditat von aktiven Versicherten
werden bei einer konzessionierten Lebensversicherungsgesellschaft riickge-
deckt. Die allgemeinen Kollektiv-Versicherungsbedingungen bilden einen integ-
rierenden Bestandteil der Anschlussvereinbarung zwischen der Stiftung und der
ihr angeschlossenen Arbeitgeber.

> Die Rechtsverhéltnisse der Versicherten und der angeschlossenen Arbeit-
geber zur Stiftung sind durch dieses Rahmenreglement und den Vorsorgeplan
des einzelnen Vorsorgewerks geregelt. Die Leistungen der Stiftung entspre-
chen den vereinbarten Bestimmungen des Vorsorgeplans, mindestens jedoch
den Vorschriften gemass BVG.

Art. 2 Anschluss an die Stiftung

1 Mit dem Anschluss eines Arbeitgebers an die Stiftung errichtet diese ein Vor-
sorgewerk fir dessen Personal. Der Anschluss eines Arbeitgebers erfolgt mit
der Gegenzeichnung der Anschlussvereinbarung durch die Stiftung, frilhestens
jedoch auf den darin bestimmten Zeitpunkt. In dieser Vereinbarung sind die
Rechte und Pflichten der Vertragspartner geregelt.
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FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten Grundlagen und Aufbau

2 Die Stiftung fuhrt fur jeden ihr angeschlossenen Arbeitgeber ein separates

Vorsorgewerk mit mindestens einem Vorsorgeplan. Dieses hat eine eigene
Rechnungsfuhrung betreffend die Finanzierung und die Leistungen sowie ein
aus Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern paritdtisch zusammengesetztes
Organ, die Vorsorgekommission.

Vorsorgewerk

Die Rentner werden in einem separaten Vorsorgewerk gefihrt.

3

Aufbau Die einzelnen Vorsorgewerke gliedern sich in eine Vorversicherung und eine

Hauptversicherung.

Die Vorversicherung ist eine reine Risikoversicherung, welche die Risiken Tod
und Invaliditat abdeckt.

Die Hauptversicherung setzt sich zusammen:

a. aus einer durch das Vorsorgewerk geflihrten Spareinrichtung;
b. aus einer Risikoversicherung fur die Risiken Tod und Invaliditat.

Erléschen der 4 Der Anschluss eines Arbeitgebers erlischt mit der ordentlichen Kiindigung

Anschlussverein-  nach den Bestimmungen der Anschlussvereinbarung und im Einvernehmen mit
barung der Vorsorgekommission.
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Allgemeine Bestimmungen FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten

B.

Versicherter
Personenkreis

Aufnahmebedin-

gungen

Freiwillige
Versicherung

Externe
Versicherung

Allgemeine Bestimmungen

1

Art. 3 Versicherte Personen, Aufnahmebedingungen

Dem Vorsorgewerk eines angeschlossenen Arbeitgebers missen mit Antritt

des Arbeitsverhaltnisses alle Arbeitnehmer beitreten, deren Aufnahme im ent-
sprechenden Vorsorgeplan vorgesehen ist. Bei teilinvaliden Personen wird die
Eintrittsschwelle nach Massgabe der Rentenabstufung gemass Art. 15 Abs. 3
reduziert.

2

3

Nicht in das Vorsorgewerk aufgenommen werden
a. Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben;

b. Arbeitnehmer, die das ordentliche Rucktrittsalter bereits erreicht oder

Uberschritten haben;

. Arbeitnehmer, deren Jahreslohn den gemass BVG oder Vorsorgeplan

als Aufnahmegrenze festgesetzten Betrag nicht Ubersteigt. Dieser Be-
trag wird fir teilinvalide Personen durch entsprechende Reduktion dem
Grad der Erwerbsfahigkeit angepasst.

. Arbeithnehmer, deren Arbeitsvertrag auf héchstens drei Monate abge-

schlossen wurde. Wird das Arbeitsverhaltnis Uber die Dauer von drei
Monaten hinaus verlangert, sind die Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an
versichert, in dem die Verlangerung vereinbart wurde. Falls mehrere auf-
einander folgende Anstellungen insgesamt langer als drei Monate dau-
ern und kein Unterbruch drei Monate (bersteigt, erfolgt die Aufnahme
ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats; wird jedoch vor dem
ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer
insgesamt drei Monate Ubersteigt, so erfolgt sie ab Beginn des Arbeits-
verhaltnisses;

. Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig und bereits fir eine hauptberufli-

che Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf
eine selbstandige Erwerbstatigkeit austiben;

Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70% invalid sind;

. Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der

Schweiz tatig und im Ausland geniigend versichert sind, sofern sie die
Befreiung von der Aufnahme in die Stiftung beantragen. Diese Aus-
nahme gilt nicht fir Personen, die nach den bilateralen Vertragen und
dem europaischen Recht, auf welches diese verweisen, der schweizeri-
schen Gesetzgebung zur sozialen Sicherheit unterstehen;

. Personen, deren Rente der Invalidenversicherung geméss den Voraus-

setzungen von Art. 26a BVG herabgesetzt oder aufgehoben wurde, in
dem Umfang in welchem sie die Erwerbstatigkeit aus diesem Grund wie-
der aufnehmen oder den Beschaftigungsgrad erhdhen.

Die Stiftung fuhrt keine freiwilligen Versicherungen von teilbeschaftigten Ar-

beitnehmern fiir denjenigen Lohnteil, den diese bei anderen Arbeitgebern be-

ziehen.

4

Die Stiftung flhrt keine Versicherung eines Arbeitnehmers weiter, dessen

Arbeitsverhaltnis ohne Rentenanspruch aufgeldst wurde. Abs. 6 bleibt vorbe-

halten.

Allgemeines Rahmenreglement



FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten Allgemeine Bestimmungen

Unbezahlter Ur-
laub

Auflésung des

Arbeitsverhaltnis-

ses durch den
Arbeitgeber nach
vollendetem

58. Altersjahr

Gesundheitspri-
fung

Anzeigepflicht-
verletzung

> Bei unbezahltem Urlaub bleibt die Versicherung wahrend maximal 24 Mo-
nate unverandert in Kraft, falls die Beitrage wahrend der Dauer des Urlaubs
ungeschmalert geleistet werden. Andernfalls endet die Versicherung.

6 Wird das Arbeitsverhaltnis einer versicherten Person nach ihrem vollendeten
58. Altersjahr vom Arbeitgeber aufgeldst, kann sie bis spatestens 30 Tage nach
Ausscheiden die Weiterversicherung der Vorsorge hdchstens im bisherigen
Umfang verlangen. Sie kann dabei wahlen, ob sie nur die Beitrédge zur Deckung
der Risiken Tod und Invaliditat sowie an die Verwaltungskosten leisten will oder
ob sie zusatzlich die Altersvorsorge weiter aufbauen will, indem sie die gesam-
ten Beitrdge leistet. Es sind jeweils die Arbeitnehmer- und die Arbeitgeberbei-
trage geschuldet. Bei Erhebung von Sanierungsbeitrégen gemass Art. 41 leistet
die versicherte Person nur den Arbeitnehmeranteil. Die Einzelheiten sind in ei-
ner Vereinbarung mit der Sammelstiftung zu regeln.

Auf Verlangen der versicherten Person kann fiir die gesamte Vorsorge oder nur
fur die Altersvorsorge ein tieferer als der bisherige versicherte Lohn festgelegt
werden. Eine Anpassung kann jeweils auf den 1. Januar vorgenommen werden.
Eine nachtrégliche Erhéhung ist nicht mdglich.

Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, hat die Vor-
sorgestiftung die Austrittsleistung bis zum maximal méglichen Einkaufsbetrag
der neuen Vorsorgeeinrichtung zu Ubertragen und die Weiterversicherung en-
det. Verbleibt danach noch mindestens ein Drittel der Austrittsleistung, kann die
versicherte Person die Versicherung in der Pensionskasse entsprechend der
verbleibenden Austrittsleistung weiterfiihren. In diesem Fall wird der im Rahmen
der Weiterversicherung versicherte Lohn proportional zur tGbertragenen Aus-
trittsleistung reduziert.

Die Weiterversicherung endet bei Kiindigung durch die versicherte Person, bei
Eintritt eines Vorsorgefalles oder spatestens bei Erreichen des ordentlichen
Rucktrittsalters. Sie endet zudem mittels Kiindigung durch die Stiftung bei Aus-
fall der Beitrage per Ende desjenigen Monats, fir welchen die letzte Zahlung
erfolgt ist. In diesem Fall besteht der Versicherungsschutz noch wahrend des
ersten Monats nach Beendigung der Beitragszahlung. Wird die Versicherung
durch Kindigung aufgeldst, so wird eine Altersleistung entrichtet, sofern im Zeit-
punkt deren Auflosung Anspruch auf einen reglementarischen Altersricktritt be-
steht. Andernfalls wird eine Austrittsleistung entrichtet.

Hat die Weiterversicherung mehr als zwei Jahre gedauert, entfallt die Méglich-
keit des Kapitalbezugs der Altersleistungen sowie der Finanzierung von Wohn-
eigentum gemass Kapitel H.

Der Einkauf von zusatzlichen Leistungen gemass Art. 10 ist weiterhin mdglich,
auch wenn nur noch die Risikoversicherung weitergefihrt wird.

Art. 4 Gesundheitsprifung, Gesundheitsvorbehalt

1 Die aufzunehmenden Arbeitnehmer haben eine Gesundheitserklarung ab-
zugeben. Aufgrund dieser Angaben kann die Geschéftsstelle der Stiftung ver-
langen, dass sich die Arbeitnehmer auf Kosten der Stiftung einer arztlichen Un-
tersuchung durch den Vertrauensarzt der Stiftung unterziehen und dass zuhan-
den der Stiftung ein Gesundheitszeugnis ausgestellt wird.

2 Werden die gestellten Fragen nicht oder nicht wahrheitsgetreu beantwortet,
so gelten die Vorschriften tber die Folgen der verletzten Anzeigepflicht gemass
Bundesgesetz Uiber den Versicherungsvertrag vom 2. April 1908 sinngemass.

Allgemeines Rahmenreglement 9



Allgemeine Bestimmungen FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten

Vorbehalte

Bestehende Vor-

behalte

Bestehende Lei-

den

Vorbestehende
Arbeitsunfahig-
keit

Alter

Ordentliches
Rucktrittsalter

3 Zeigt die Untersuchung, dass ein erhohtes Risiko vorliegt, kann die Ge-
schéftsstelle auf Empfehlung des Vertrauensarztes innerhalb einer Frist von
zwei Monaten ab Eintrittsdatum auf dem Uberobligatorischen Teil einen Ge-
sundheitsvorbehalt fur die Risikoleistungen aussprechen, der jedoch héchstens
funf Jahre — ab Eintritt in die Vorsorgeeinrichtung gerechnet — dauert. Tritt in-
nerhalb dieser Vorbehaltsdauer ein Leistungsfall ein, fir dessen Ursache ein
Vorbehalt bestand, werden die von der Vorsorgeeinrichtung auszurichtenden
Risikoleistungen lebensléanglich auf die gesetzlichen Mindestleistungen nach
BVG gekirzt. Vorbehalten bleibt Abs. 4.

4 Auf den mit der eingebrachten Austrittsleistung erworbenen Vorsorgeleistun-
gen wird kein Gesundheitsvorbehalt ausgesprochen, es sei denn, in der friihe-
ren Vorsorgeeinrichtung habe bereits ein solcher bestanden. Fir diesen Vorbe-
halt ist die in der friiheren Vorsorgeeinrichtung bereits abgelaufene Dauer des
Vorbehalts anzurechnen.

5 Tritt ein Vorsorgefall oder eine Arbeitsunféahigkeit ein, deren Ursache zur In-
validisierung oder zum Tod fuhrt, vor Durchfihrung der Gesundheitsprifung
ein, ist die Vorsorgeeinrichtung berechtigt, allfillige Risikoleistungen dauernd
auf die gesetzlichen Mindestleistungen zu beschranken (vorbehalten bleibt Abs.
4), sofern sie sich aus Krankheiten oder Unfallfolgen ergeben, an denen der
Arbeitnehmer schon vor Antritt des Arbeitsverhdltnisses litt oder fur die er in-
folge friherer Leiden anfallig ist sowie fur bestehende Leiden und Gebrechen.

6 Ist eine Person vor oder bei der Aufnahme in die Vorsorgeeinrichtung nicht
voll arbeitsfahig, ohne fir diese Arbeitsunfahigkeit im Sinne des BVG invalid zu
sein, und fuhrt die Ursache dieser Arbeitsunféhigkeit innerhalb der nach BVG
massgebenden Frist zur Invaliditat oder zum Tod, besteht kein Anspruch auf
Leistungen. War die Person bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit in einer anderen
Vorsorgeeinrichtung versichert, ist diese fur die Erbringung der entsprechenden
Leistungen zustandig.

Art. 5 Alter, Rucktrittsalter

1 Das Alter entspricht der Differenz zwischen dem Kalenderjahr und dem Ge-
burtsjahr.

2 Das ordentliche Rucktrittsalter ist im Vorsorgeplan definiert. Bei Vorsorge-
planen, die die Mindestleistungen nach BVG abdecken, entspricht das ordent-
liche Ricktrittsalter dem Referenzalter nach Art. 21 Abs. 1 AHVG.

Das Referenzalter liegt fir Mé&nner bei 65 Jahren. Bei Frauen ist es entspre-
chend dem Jahrgang wie folgt festgelegt:

Jahrgang Referenzalter Frauen

1960 64 Jahre
1961 64 Jahre und 3 Monate
1962 64 Jahre und 6 Monate
1963 64 Jahre und 9 Monate
1964 65 Jahre

Eine vorzeitige oder aufgeschobene Pensionierung ist im Rahmen des Vorsor-
geplans mdglich.

10
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FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten

Allgemeine Bestimmungen

Anspruch

Beginn

Ende

Aufnahme

Nachdeckung

Jahreslohn

Koordinations-
betrag

Versicherter Jah-

reslohn

Unterjahriger
Eintritt

3 Der Anspruch auf die Altersleistungen entsteht am Monatsersten nach Errei-
chen des ordentlichen Rucktrittsalters.

Art. 6

1 Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses,
frihestens jedoch im Zeitpunkt, in dem die Aufnahmebedingungen gemass Art.
3 erfillt sind.

Beginn und Ende der Versicherung

2 Der Versicherungsschutz endet bei Auflosung des Arbeitsverhéltnisses, res-
pektive mit der Unterschreitung der Eintrittsschwelle geméss Art. 3 Abs. 2, so-
fern und soweit kein Anspruch auf Vorsorgeleistungen besteht.

3 Die Aufnahme in die Versicherung wird im Vorsorgeplan festgelegt. Sie er-
folgt frihestens am Tag, an dem die Versicherungsvoraussetzungen erfullt sind.

4 Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleibt die versicherte Person wéhrend ei-
nes Monats nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses versichert. Tritt sie vor-
her in ein neues Vorsorgeverhaltnis ein, ist die neue Vorsorgeeinrichtung leis-
tungspflichtig.

Art. 7

1 Der Jahreslohn entspricht dem mutmasslichen Jahreslohn nach dem Bun-
desgesetz Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung.

Versicherter Jahreslohn

Bei der Festsetzung des Jahreslohns sind folgende Grundséatze zu beachten:

a. Lohnbestandteile, die nur gelegentlich oder voriibergehend anfallen wie
zum Beispiel Uberstundenentschadigungen oder Gratifikationen werden
weggelassen; In der Anschlussvereinbarung kdnnen weitere nur gele-
gentlich oder voribergehende Lohnbestandteile, die nicht versichert
werden, aufgefihrt werden.

b. Naturalentschadigungen werden gemass den Bestimmungen der AHV
als Lohn bewertet;

c. Lohnausfélle infolge Krankheit, Unfalls, Mutterschaft, Vaterschaft oder
Militardiensts werden nicht abgezogen;

d. Bei Berufen, in denen der Beschaftigungsgrad oder die Hohe des Lohns
stark schwanken, kann der Jahreslohn pauschal nach dem Durch-
schnittslohn der jeweiligen Berufsgruppe festgesetzt werden.

2 Zur Koordination der Vorsorgeleistungen mit denjenigen der AHV/IV kann
ein Koordinationsbetrag eingefuhrt werden. Dieser wird im Vorsorgeplan fest-
gelegt.

3 Der versicherte Jahreslohn wird im Vorsorgeplan umschrieben. Er ist so fest-
gelegt, dass er unter Berticksichtigung versicherbarer Jahreslohne anderer Vor-
sorgeeinrichtungen den zehnfachen oberen Grenzbetrag nach Art. 8 Abs. 1
BVG nicht Ubersteigt. Bei Teilinvaliditat wird dieses Maximum nach Massgabe
der Rentenabstufung gemass Art. 15 Abs. 3 reduziert.

4 Der Jahreslohn wird fuir das ganze Jahr festgelegt. Bei unterjahrigem Eintritt
wird er auf ein Jahr umgerechnet.

Allgemeines Rahmenreglement 11



Allgemeine Bestimmungen FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten

Lohnanpassun-
gen

Anpassungen
der Grenzbe-
trage

Besitzstand nach
Alter 58

Lohnanpassung
bei Invaliditat

> Der Jahreslohn wird jeweils am 1. Januar dem aktuellen Stand angepasst,
wobei allfallige fur das laufende Jahr vereinbarte Anderungen zu beriicksichti-
gen sind. Bei Lohnanpassungen als Folge von Beschaftigungsgradanderungen
kann der Jahreslohn auch wahrend des Kalenderjahrs den verédnderten Gege-
benheiten angepasst werden. Fur voll arbeitsunfahige und voll invalide Perso-
nen sind jedoch keine Anpassungen vorgesehen. Tritt ein Versicherungsfall ein,
wird eine allenfalls zu Unrecht durchgefiihrte Anpassung riickgangig gemacht.

Bei Leistungserhéhungen kann Art. 4 sinngemass angewendet werden.

6 Bei teilzeitbeschaftigten Personen konnen bzw. bei teilinvaliden Personen
missen das Lohnmaximum, der Koordinationsbetrag und das Lohnminimum
durch entsprechende Reduktion dem Grad der Beschéaftigung bzw. der Er-
werbsfahigkeit angepasst werden. Die Einzelheiten sind im Vorsorgeplan fest-
gelegt.

" Versicherte Personen, deren Jahreslohn sich nach dem 58. Altersjahr um
hdchstens die Halfte reduziert, kbnnen auf schriftiches Gesuch hin verlangen,
dass der bisherige versicherte Jahreslohn bis zum ordentlichen Rucktrittsalter
beibehalten wird. Die versicherte Person hat fur diesen weiterversicherten
Lohnteil auch die Arbeitgeberbeitrage zu entrichten, wobei der Arbeitgeber ei-
nen Teil dieser Beitrage Ubernehmen kann. Die Weiterversicherung des bishe-
rigen versicherten Jahreslohns ist nicht mdglich, wenn die versicherte Person
bereits Altersleistungen aus der Sammelstiftung bezieht (Teilpensionierung).

8 Wird eine versicherte Person im Sinne von Art. 15 teilweise invalid erklart,
wird die Vorsorge aufgeteilt in einen dem Invaliditatsgrad entsprechenden inva-
liden (passiven) Teil, fir den keine Lohnanpassungen vorgenommen werden,
und einen dem Grad der Erwerbsfahigkeit entsprechenden aktiven Teil, flr den
Lohnanpassungen nach den Bestimmungen dieses Artikels erfolgen.

12
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FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten Finanzierung

C.

Beginn Beitrags-
pflicht

Ende Beitrags-
pflicht

Gesamtbeitrag

Sparbeitrag

Zusatzbeitrag

Beitragshtéhe

Lohnabzlige

Beitragsbefrei-
ung

Wartefrist

Finanzierung

Art. 8 Beitrage

1 Die Beitragspflicht fur den Arbeitgeber und die versicherte Person beginnt
mit dem Tag der Aufnahme in das Vorsorgewerk.

Die Beitragspflicht endet

a. mit dem Austritt aus dem Vorsorgewerk,

b. mit der Falligkeit der gesamten Altersleistungen,
c. am Ende des Todesmonats,
d

. mit Beendigung der Lohnfortzahlung oder Erschtépfung der Taggelder,
sofern im Vorsorgeplan keine andere Regelung vorgesehen ist, spates-
tens aber mit Erreichen des ordentlichen Ricktrittsalters.

3 Der Gesamtbeitrag setzt sich aus den folgenden Komponenten zusammen:
a. Sparbeitrag
b. Zusatzbeitrag
4 Die Sparbeitrage dienen zur Bildung des Sparkapitals.
> Die Zusatzbeitrage werden verwendet zur Finanzierung:
a. des Sterbe- und des Invaliditatsrisikos;
b. der Beitrage an den Sicherheitsfonds
c. der Verwaltungskosten

Die HOhe des Zusatzbeitrags kann vom Stiftungsrat jeweils per 1. Januar
den verédnderten Gegebenheiten angepasst werden. Er wird bei der Auflo-
sung des Arbeitsverhaltnisses nicht zurtickerstattet.

6 Die Hohe der Beitrage des Arbeitgebers und der versicherten Person sind
im Vorsorgeplan festgelegt. Die Beitrdge des Arbeitgebers entsprechen min-
destens den Beitrdgen der versicherten Person.

” Der Arbeitgeber schuldet der Stiftung die gesamten Beitrage. Er zieht der
versicherten Person deren Anteil vom Lohn ab. Die Zusatzbeitrdge sowie die
Sparbeitrage sind gemass Vorsorgeplan, spatestens jedoch bis Ende Jahr zu
bezahlen. Kommt der Arbeitgeber in Verzug, verlangt die Stiftung einen ange-
messenen Verzugszins und orientiert spatestens bis Ende Januar des Folge-
jahres den Stiftungsrat und die Vorsorgekommission.

8 st eine versicherte Person infolge Krankheit oder Unfalls wahrend der im
Vorsorgeplan festgelegten Wartefrist ununterbrochen erwerbsunfahig, vermin-
dern sich die Beitrage der versicherten Person und des Arbeitgebers gemass
dem fUr die Bemessung der Invalidenrente zugrunde gelegten Grad der Er-
werbsunfahigkeit.

® Fur die Berechnung der Wartefrist werden Perioden der Erwerbsunfahigkeit
zusammengezahlt, soweit sie nicht vor einer Periode der vollen Erwerbsunfa-
higkeit von mehr als 12 Monaten liegen. Es besteht ohne neue Wartefrist An-
spruch auf Beitragsbefreiung, wenn die versicherte Person bereits friiher An-
spruch auf Beitragsbefreiung hatte und in der Zwischenzeit nicht langer als 6
Monate voll erwerbsféahig war.
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FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten

Sparkapital

Personliches
Sparkapital

Arbeitgeber-
Sparkapital

Sonder-Sparkon-
ten

Alterskapital

Art. 9 Sparkapital, Sonder-Sparkonto

1 Fur jede versicherte Person wird ein Sparkapital geaufnet, welches sich aus
dem personlichen Sparkapital und dem Arbeitgeber-Sparkapital zusammen-
setzt.

2 Dem personlichen Sparkapital werden gutgeschrieben:
a. die personlichen Sparbeitrage,

b. die aus friiheren Vorsorgeverhdltnissen eingebrachten Austrittsleistun-
gen,

die Ruckzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsfoérderung,
die Ruckzahlungen infolge Ehescheidung,

die Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung sowie

-~ ® 2 o0

die Zinsen.
Dem personlichen Sparkapital werden belastet:
a. Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung.
3 Dem Arbeitgeber-Sparkapital werden gutgeschrieben:
a. die Arbeitgeber-Sparbeitrage,
b. die Rickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
c. die Riuckzahlungen infolge Ehescheidung,
d. die vom Arbeitgeber erbrachten ausserordentlichen Einlagen
e. die Zinsen.
Dem Arbeitgeber-Sparkapital werden belastet:
a. die Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
b. die Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung.

Den Sonder-Sparkonten ,Einkauf in Maximalleistungen®, ,Einkauf vorzeitige
Pensionierung” und ,Einkauf AHV-Uberbriickungsrente”, werden gutge-
schrieben:

a. Einkaufssummen der versicherten Person zum Einkauf in die Maximal-
leistungen, zum Teilauskauf der Rentenkurzung bei vorzeitiger Pensio-
nierung und zur Vorfinanzierung der AHV-Uberbriickungsrente,

b. die Rickzahlungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
c. die Riuckzahlungen infolge Ehescheidung,
d. die Zinsen

Den Sonder-Sparkonten ,Einkauf ir_1_ Maximalleistungen®, ,Einkauf vorzeitige
Pensionierung” und ,Einkauf AHV-Uberbriickungsrente”, werden belastet:

a. Vorbeziige im Rahmen der Wohneigentumsférderung,
b. Ausgleichszahlungen infolge Ehescheidung.

> Das Alterskapital entspricht dem Sparkapital, bestehend aus dem personli-
chen Sparkapital, dem Arbeitgeber-Sparkapital sowie dem Sparkapital des
Sonder-Sparkontos ,Einkauf in die Maximalleistungen®.
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Finanzierung

Zinssatze
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Verzinsung
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gen
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Einkauf in Maxi-
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Gesundheitspri-
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6 Der Stiftungsrat legt jahrlich im Voraus den Zinssatz fir die Verzinsung der
Sparkapitalien und der Sonder-Sparkonten fir die unterjahrigen Geschéftsvor-
falle (Austritte, Pensionierungen und andere Zahlungen) fest.

Der Stiftungsrat legt zudem am Ende des Geschéftsjahres den Zinssatz fir die
Verzinsung der Sparkapitalien und Sonder-Sparkonten der am 31. Dezember
des ablaufenden Geschaftsjahres versicherten Personen, inklusive Austritte
und Pensionierungen zu diesem Zeitpunkt, fest.

" Die Verzinsung der Altersguthaben gemass BVG erfolgt mindestens zum
BVG-Zinssatz (vgl. Art. 33 Abs. 2). Weist das Vorsorgewerk eine Unterdeckung
aus (negative Schwankungsreserve), kann das individuelle Sparkapital der Ver-
sicherten mit einem tieferen Satz verzinst werden, sofern das Sparkapital am
Ende des Geschaftsjahres das Altersguthaben nach BVG Ubersteigt.

8 Der Zins wird am Ende des Kalenderjahres dem Sparkapital gutgeschrieben.

® Wird eine Austrittsleistung eingebracht oder ein Einkauf getétigt, tritt ein Ver-
sicherungsfall ein oder scheidet die versicherte Person wahrend des Jahres aus
der Stiftung aus, wird der Zins (Zinssatz fur unterjahrige Zahlungen) im betref-
fenden Jahr pro rata temporis berechnet.

10 Bei Vollinvaliditat werden die Sparbeitrage weiterhin auf Grund des zuletzt
versicherten Jahreslohns dem Sparkapital bis zum ordentlichen Ruicktrittsalter
gutgeschrieben. Bei Teilinvaliditat wird das Sparkapital in einen invaliden (pas-
siven) Teil und einen aktiven Teil aufgeteilt. Der invalide Teil wird wie fir eine
vollinvalide Person und der aktive Teil wie flr eine aktiv versicherte Person ge-
fuhrt.

Art. 10  Eintrittsleistung, Einkauf zusatzlicher Leistun-

gen

1 Austrittsleistungen friiherer Vorsorgeeinrichtungen, inkl. Gelder aus Freizi-
gigkeitskonten- bzw. -depots oder Freizligigkeitspolicen, missen als Eintritts-
leistung in die Stiftung eingebracht werden. Der gesamte Betrag wird per Uber-
weisungsdatum dem personlichen Sparkapital gutgeschrieben. Die Stiftung
kann von der versicherten Person eine Bestétigung tiber die vollstandige Uber-
weisung samtlicher Austrittsleistungen verlangen.

2 Die eingebrachten Austrittsleistungen werden zum Einkauf in die Vorsorge-
leistungen verwendet.

3 Eine aktive versicherte Person, die nicht die maximalen Altersleistungen er-
reicht, kann bei voller Erwerbsfahigkeit und unter Beachtung von Abs. 10 vor
Eintritt eines Vorsorgefalls jederzeit zusétzliche Vorsorgeleistungen einkaufen.
Die Berechnung der mdglichen Einkaufssumme kann dem Vorsorgeplan ent-
nommen werden. Hat eine versicherte Person Freizugigkeitsguthaben, die sie
nicht einbringen musste oder Vorbeziige fir Wohneigentum getétigt, reduziert
sich die maximale Einkaufssumme um diese Betrage. Die Sonder-Spareinlagen
werden dem Sonder-Sparkonto ,Einkauf in Maximalleistungen® gutgeschrieben.

4 Ergeben sich durch den Einkauf — nebst der Erhohung des Sparkapitals —
hohere Risikoleistungen, so gelten fur diese Erhéhung die Bestimmungen tber
eine mogliche Gesundheitsprifung und einen moglichen Leistungsvorbehalt bei
Aufnahme in die Versicherung gemass Art. 4 sinngemass. Ein Leistungsvorbe-
halt wird nicht vorgenommen, wenn die versicherte Person die im Zusammen-
hang mit einer Ehescheidung entstandene Vorsorgeliicke innerhalb eines Jah-
res nach der Ehescheidung wieder einkauft.
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> Hat eine aktive versicherte Person die fehlenden Vorsorgeleistungen ge-
mass Abs. 3 vollsténdig eingekauft, kann sie zusatzlich einen Teil der Renten-
kiirzung bei vorzeitiger Pensionierung auskaufen. Die Rentenkirzung kann voll
ausgekauft werden, wenn die Altersrente den Betrag nach Modell nicht tUber-
steigt. Die Berechnung der mdglichen Einkaufssumme kann dem Vorsorgeplan
entnommen werden. Die Sonder-Spareinlagen werden dem Sonder-Sparkonto
~Einkauf vorzeitige Pensionierung* gutgeschrieben.

¢ Eine versicherte Person hat die Mdglichkeit, die AHV-Uberbriickungsrente
oder Teile davon vorzufinanzieren. Die Berechnung der mdglichen Einkaufs-
summe richtet sich nach dem gewunschten Rucktrittsalter. Sie kann dem Vor-
sorgeplan entnommen werden. Die Sonder-Spareinlagen werden dem Sonder-
Sparkonto ,Einkauf AHV-Uberbriickungsrente” gutgeschrieben.

” Hat eine versicherte Person den vollstandigen Einkauf der Rentenkiirzung
fur ein bestimmtes vorzeitiges Rucktrittsalter vorgenommen und arbeitet sie
Uber dieses Rucktrittsalter hinaus weiter, dirfen keine Arbeitnehmer- und Ar-
beitgebersparbeitrdge mehr geleistet werden. Ausserdem darf ihre Altersrente
um hochstens 5% hoher sein als die mutmassliche Altersrente, die sie ohne
Bertcksichtigung der Einkdufe gemass Abs. 5 und 6 bei einer Pensionierung
im Rentenalter erreichen wirde. Fur die Berechnung der mutmasslichen Alters-
rente wird in einem ersten Schritt ein allenfalls noch fehlender Einkauf geméass
Abs. 3 zulasten der Eink&ufe gemdass Abs. 5 oder 6 erganzt. Die Berechnung
der mutmasslichen Altersrente erfolgt mit dem gleichen Zinssatz wie derjenige
der fur die Einkaufstabelle gemass Abs. 3 massgebend ist. Der nicht verwen-
dete Teil des Einkaufs in die vorzeitige Pensionierung und in die AHV-
Uberbriickungsrente verfallt der Stiftung. Falls die Altersleistung ganz oder teil-
weise in Kapitalform bezogen wird, dann erfolgt die Berechnung des zugunsten
der Stiftung verfallenden Teils, gleich wie wenn die ganze Altersleistung in Ren-
tenform bezogen worden ware.

8 Die steuerliche Abzugsfahigkeit des freiwilligen Einkaufs nach Abs. 3, 5 und
6 ist von der versicherten Person bei den zustédndigen Behérden selber abzu-
klaren.

® Werden Einkaufe getatigt, durfen die daraus resultierenden Leistungen in-
nerhalb der néchsten drei Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.

Wurden Vorbeziige fir Wohneigentum getatigt, dirfen freiwillige Eink&ufe erst
vorgenommen werden, nachdem die Vorbeziige zuriickbezahlt sind. Versi-
cherte Personen, die einen Vorbezug flr Wohneigentum getéatigt haben, diurfen
nach Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen freiwillige Einkaufe leis-
ten, soweit der Einkauf zusammen mit den Vorbeziigen die reglementarisch
maximal zulassige Einkaufssumme nicht tbersteigt.

10 Bei versicherten Personen, die bereits eine Altersleistung aus einer Vor-
sorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung beziehen oder bezogen haben, reduziert
sich die mégliche Einlage um die bei der Pensionierung verrenteten oder bezo-
genen Sparguthaben inkl. Zinsen (Verzinsung mit BVG-Zinssatz).

1 Fiar Personen aus dem Ausland, die noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in
der Schweiz angehort haben, darf in den ersten funf Jahren die jahrliche Ein-
kaufssumme 20% des versicherten Lohns nicht tbersteigen.
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Leistungen im Alter

Art. 11

1 Mit Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters und der Auflosung des Ar-
beitsverhaltnisses hat die versicherte Person Anspruch auf eine lebenslangli-
che Altersrente.

Altersrente

2 Die Hohe der jahrlichen Altersrente ergibt sich aus dem vorhandenen Spar-
kapital, erhdht um das Sparkapital des Sonder-Sparkontos ,Einkauf in Maximal-
leistungen®, durch Umwandlung mit dem Umwandlungssatz. Die Umwand-
lungssatze sind im Anhang zu diesem Reglement ersichtlich.

3 Die Mdglichkeit einer vorzeitigen Pensionierung ist im Vorsorgeplan gere-
gelt. Sie ist in jedem Fall friihestens ab dem vollendeten 58. Altersjahr méglich.
Bei einer vorzeitigen Pensionierung erhalt die versicherte Person ab Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses eine Rente aus der Vorsorgeeinrichtung.

4 Die Hohe der Altersrente bei vorzeitiger Pensionierung entspricht dem Spar-
kapital, erhdht um das Sparkapital des Sonder-Sparkontos ,Einkauf in Maximal-
leistungen” sowie erhdht um das Sparkapital des Sonder-Sparkontos ,Einkauf
vorzeitige Pensionierung” im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung, multipli-
ziert mit dem Umwandlungssatz fur das Alter bei der vorzeitigen Pensionierung.
Die Umwandlungssatze sind im Anhang zu diesem Reglement ersichtlich.

> Bei teilweiser Erwerbsaufgabe in der Zeitperiode der vorzeitigen Pensionie-
rung kann die versicherte Person eine Teilpensionierung verlangen.

Macht die versicherte Person von diesem Recht Gebrauch, wird eine Teil-Al-
tersrente im Umfang der prozentualen Reduktion des versicherten Jahreslohns
fallig.

a. Beim ersten Teilbezug muss sich der versicherte Lohn um mindestens
10% reduzieren;

b. Beiden weiteren Teilbeziigen muss sich der Jahreslohn um mindestens
20% eines Vollzeitpensums reduzieren;

c. Die Teilpensionierung erfolgt in héchstens 5 Schritten, wobei der letzte
Schritt zur vollstandigen Pensionierung fuhrt.

Sinkt der Jahreslohn voraussichtlich dauerhaft unter die Eintrittsschwelle wird
die gesamte Altersrente fallig.

6 Die Pensionierung kann, das Einverstandnis des Arbeitgebers zur Weiter-
fuhrung des Arbeitsverhaltnisses vorausgesetzt, bis spatestens zum vollende-
ten 70. Altersjahr aufgeschoben werden. Bei Aufschub der Pensionierung tber
das ordentlichen Rucktrittsalter hinaus erhoht sich der im ordentlichen Rick-
trittsalter massgebende Umwandlungssatz.

¢ Im Zeitpunkt der Pensionierung erfolgt ein Ubertritt ins Vorsorgewerk Rent-
ner. Bei Teilpensionierung wird die versicherte Person fir den aktiven Teil im
angestammten Vorsorgewerk gefihrt und fur den Teil der Teilpensionierung im
Vorsorgewerk Rentner.

” Wird eine versicherte Person wahrend der vorzeitigen Pensionierung oder
Teilpensionierung bzw. wahrend der aufgeschobenen Pensionierung invalid,
besteht kein Anspruch auf Invalidenleistungen, sondern es werden Altersleis-
tungen ausgelost.
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8 Stirbt eine versicherte Person wahrend des Aufschubs ihrer Altersrente tiber
das ordentliche Ricktrittsalter hinaus, werden die Hinterlassenenleistungen auf
Basis der Altersrente, die im Zeitpunkt des Todes féllig geworden ware, be-
stimmt.

Art. 12 Alterskapital

1 Die versicherte Person (aktiv versicherte Person und Invalidenrentner) kann
die Altersrente oder Teile davon in Kapitalform beziehen. Ein solcher Kapital-
bezug fuhrt zu einer entsprechenden Kiirzung der Altersrente und der mitversi-
cherten Leistungen.

Das Sparkapital inklusive des Sparkapitals der Sonder-Sparkonten und das
BVG-Altersguthaben werden bei einem Teil-Kapitalbezug anteilméssig aufge-
teilt.

Mit dem Bezug des Kapitalwerts sind alle entsprechenden reglementarischen
Anspriiche gegenuber der Stiftung abgegolten.

Der Bezug der Altersleistung in Kapitalform ist bei maximal drei Pensionierungs-
schritten zugelassen.

2 Ein entsprechender schriftlicher Antrag muss spatestens sechs Monate vor
Erreichen des Rucktrittsalters bzw. spatestens sechs Monate vor einer allfalli-
gen vorzeitigen Pensionierung eingereicht werden. Nach diesem Zeitpunkt ist
ein solcher Antrag unwiderruflich.

3 Ist die versicherte Person verheiratet, ist der Antrag nur gultig, wenn der Ehe-
gatte schriftlich zugestimmt hat. Die Unterschrift ist notariell zu beglaubigen.

4 Gestltzt auf die Verordnung tber die Inkassohilfe bei familienrechtlichen Un-
terhaltsanspriichen kdnnen die vom kantonalen Recht bezeichneten Fachstel-
len unter gewissen Voraussetzungen eine Meldung zur Sicherung von Vorsor-
geguthaben an die Stiftung machen. Besteht eine solche Meldung, so meldet
die Stiftung der Fachstelle die Falligkeit des Kapitalbezugs der Altersleistungen
mit dem dazu vorgesehenen Formular. Sie Uberweist den Kapitalbezug erst 30
Tage, nachdem eine schriftliche Empfangsbestatigung dieser Meldung vorliegt.
Wahrend dieser Zeit wird das Kapital nicht verzinst.

Art. 13 AHV-Uberbriickungsrente

1 Versicherte Personen, die vorzeitig in den Ruhestand treten, haben Anrecht
auf eine von der Stiftung ausgerichtete AHV-Uberbriickungsrente sofern dies
die Finanzierung und der Vorsorgeplan vorsehen.

2 Die AHV-Uberbriickungsrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet
wie die Altersrente. Sie erlischt, wenn die finanziellen Mittel des Sonder-Spar-
kontos ,Einkauf AHV-Ubererckungsrente“ aufgebraucht sind, mit dem Errei-
chen des Referenzalters, dem Beginn der Zahlung einer Rente durch die IV
oder wenn die versicherte Person stirbt.

3 Die Hohe und die Dauer der AHV-Uberbriickungsrente ist im Vorsorgeplan
festgelegt und entspricht hdchstens der maximalen AHV-Altersrente.
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4 Die AHV-Uberbriickungsrente wird entweder mit dem dafir geaufneten
Sparkapital des Sonder-Sparkontos ,AHV-Uberbriickungsrente* finanziert oder
mit einer versicherungstechnisch gleichwertigen, lebenslanglichen Kirzung der
Altersrente ab Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung. Die mitversicherten lau-
fenden und anwartschaftlichen Leistungen bemessen sich an der gekirzten Al-
tersrente.

5 Die Uberbriickungsrente wird bei einer allfalligen Erhéhung der AHV-
Altersrente nicht erhoht.

Art. 14 Pensionierten-Kinderrente

1 Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten haben Bezliger einer Altersrente
fur jedes Kind, das bei ihnrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 20 beanspru-
chen kénnte.

2 Die Pensionierten-Kinderrente wird vom Zeitpunkt des ordentlichen Rick-
trittsalters an ausgerichtet, sofern der Vorsorgeplan keine andere Regelung vor-
sieht. Sie erlischt, wenn die zugrunde liegende Altersrente wegféllt, spatestens
aber, wenn der Anspruch gemass Abs. 1 endet.

3 Die Hohe der Pensionierten-Kinderrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.
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E.
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Rentenabstufung

Beginn

Leistungen bei Invaliditat

Art. 15 Invalidenrente

1 Anspruch auf eine temporare Invalidenrente haben versicherte Personen,
die im Sinne der IV zu mindestens 40% invalid sind, sofern sie bei Eintritt der
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, in der Stiftung ver-
sichert waren.

2 Der Grad der Invaliditat entspricht dem von der IV festgestellten Invaliditats-
grad. Auf dem Uberobligatorischen Teil der Invalidenrente kann der Stiftungsrat
vom Entscheid der IV abweichen, sofern der Vertrauensarzt der Stiftung diese
Korrektur mit einem Gutachten unterstitzt.

3 Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Antei-
len an einer ganzen Invalidenrente festgelegt.

a. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze In-
validenrente;

b. Bei einem Invaliditatsgrad von 50% bis 69% entspricht der prozentuale
Anteil dem Invaliditatsgrad,;

c. Bei einem Invaliditatsgrad von unter 50% vermindert sich der Anspruch
pro Prozent Invaliditatsgrad um 2.5%-Punkte, so dass bei einem Invali-
ditatsgrad von 40% der Anspruch 25% einer ganzen Invalidenrente be-
tragt.

Invaliditatsgrad Prozentualer Anteil

40% 25.0%
41% 27.5%
42% 30.0%
43% 32.5%
44% 35.0%
45% 37.5%
46% 40.0%
47% 42.5%
48% 45.0%
49% 47.5%

Ein Invaliditatsgrad von weniger als 40% begriindet keinen Anspruch auf eine
Invalidenrente.

Vorbehalten bleibt Art. 43 Abs. 3.

4 Der Anspruch auf die Invalidenrente entsteht gleichzeitig mit dem Anspruch
auf die Rente der IV. Er wird jedoch aufgeschoben, solange die versicherte Per-
son den vollen Lohn oder anstelle des vollen Lohnes Taggelder der Kranken-
versicherung, die mindestens 80% des vollen Lohnes betragen und mindestens
zur Halfte vom Arbeitgeber mitfinanziert wurde, bezieht. Der Arbeitgeber ist ver-
pflichtet, bis zum Ablauf der Wartefrist (siehe Abs. 5) eine entsprechende Tag-
geldversicherung abzuschliessen. Muss die Invalidenrente vor Ablauf der War-
tefrist ausbezahlt werden, weil die Lohnfortzahlung oder das Taggeld vor Ablauf
der vereinbarten Wartefrist endet, dann muss der Arbeitgeber der Stiftung die
bis zum Ablauf der Wartefrist auszuzahlenden Renten erstatten.
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> Die Wartefrist wird im Vorsorgeplan festgelegt. Fir die Berechnung der War-
tefrist werden Perioden der Erwerbsunfahigkeit zusammengezahlt, soweit sie
nicht vor einer Periode der vollen Erwerbsunfahigkeit von mehr als 12 Monaten
liegen. Es besteht ohne neue Wartefrist Anspruch auf die Invalidenrente, wenn
die versicherte Person bereits friiher Anspruch auf eine Invalidenrente hatte und
in der Zwischenzeit nicht langer als 6 Monate voll erwerbsfahig war.

6 Nach Ablauf der Wartefrist ist fur die Zeit der Umschulung einer invaliden
Person die Invalidenrente hdchstens in dem Umfang versichert, dass zusam-
men mit dem Taggeld der IV 100% des mutmasslich entgangenen Verdienstes
erreicht werden.

" Ist eine Person bei Beginn der Versicherung in der Vorsorgestiftung infolge
eines Geburtsgebrechens oder einer im Minderjahrigenalter eingetretenen In-
validitat zu mindestens 20%, aber zu weniger als 40% arbeitsunfahig, besteht
bezogen auf diese Ursachen fir die Arbeitsunfahigkeit nur dann ein Anspruch
auf Invalidenleistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit wéahrend der Versiche-
rungszeit auf tber 40% angestiegen ist und die Person zu mindestens 40%
versichert war.

8 Erhoht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit einer teilweise erwerbsunfahi-
gen versicherten Person, deren bisherige Teil-Erwerbsunfahigkeit bei der Vor-
sorgestiftung versichert ist, gilt Folgendes:

a. Ist die Erhdhung auf dieselbe Ursache zurtickzufiihren wie die bisherige
Teil-Erwerbsunfahigkeit, werden die bereits laufenden Leistungen bei
Erwerbsunfahigkeit dem neuen Grad angepasst.

b. Ist die Erhéhung auf eine andere Ursache zuriickzufihren, werden die
bereits laufenden Leistungen unverandert weiter gewahrt. Im Umfang
der Erh6hung besteht Anspruch auf neue Leistungen. Massgebend sind
die im Zeitpunkt der Erhéhung des Grades der Erwerbsunfahigkeit ver-
sicherten Leistungen.

Erhéht sich der Grad der Erwerbsunfahigkeit einer teilweise erwerbsunfahigen
versicherten Person, deren bisherige Teil-Erwerbsunféhigkeit nicht bei der Vor-
sorgestiftung versichert ist, gilt Folgendes:

a. Ist die Erh6hung auf dieselbe Ursache zurtickzufiihren wie die bisherige
Teil-Erwerbsunfahigkeit, besteht kein Anspruch auf eine entsprechende
Leistung.

b. Ist die Erh6éhung auf eine andere Ursache zuriickzufihren, besteht im
Umfang der Erhéhung ein Leistungsanspruch. Massgebend sind die im
Zeitpunkt der Erh6hung des Grades der Erwerbsunfahigkeit versicher-
ten Leistungen.

°® Die Invalidenrente erlischt mit dem Wegfall der Invaliditat oder dem Tod, spa-
testens jedoch bei Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters. Vorbehalten
bleibt Art. 26a BVG (Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung
des Leistungsanspruchs bei Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der 1V).

10 Die einmal festgesetzte Invalidenrente wird erhoht, herabgesetzt oder auf-
gehoben, wenn sich als Folge einer IV-Revision der Invaliditatsgrad in der be-
ruflichen Vorsorge um mindestens 5 Prozentpunkte andert.

11 Die Hohe der Invalidenrente ist im Vorsorgeplan festgelegt.
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Art. 16 Invaliden-Kinderrente

Anspruch 1 Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten haben Bezliger einer Invalidenrente fur
jedes Kind, das bei ihnrem Tod eine Waisenrente gemass Art. 20 beanspruchen

konnte.
Beginn / Ende 2 Die Invaliden-Kinderrente wird vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie

die Invalidenrente. Sie erlischt, wenn die zugrundeliegende Invalidenrente en-
det, spatestens aber, wenn kein Anspruch gemass Abs. 1 mehr besteht.

Hohe 3 Die Hohe der Invaliden-Kinderrente wird im Vorsorgeplan festgelegt. Bei teil-
weiser Invaliditdt bemisst sich der Umfang der Invaliden-Kinderrente nach
Art. 15 Abs. 3.
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Leistungen im Todesfall

F.

Anspruch

Einmalige
Abfindung

Beginn / Ende

Hoéhe

Ehegattenrente
bei Kapitalbezug
der Altersrente

Kapitalisierung
der Ehegatten-
rente

Rentenkirzun-
gen

Mindest-
leistungen

Leistungen im Todesfall

Art. 17

1 Der Ehegatte einer verstorbenen versicherten Person oder des Bezligers ei-
ner Alters- oder Invalidenrente hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern er
die Voraussetzungen gemass Vorsorgeplan erfillt. Die Dauer einer Partner-
schaft nach Art. 18 wird an die Ehedauer der Ehegattenrente angerechnet.

Ehegattenrente

2 Erfullt der Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf eine
einmalige Abfindung in der H6he von drei Ehegatten-Jahresrenten.

3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt mit dem Monat, fiir den der Lohn
bzw. die Rente der verstorbenen versicherten Person erstmals nicht mehr aus-
gerichtet wird. Er erlischt mit dem Tode des uberlebenden Ehegatten. Bei Wie-
derverheiratung des Ehegatten vor Alter 45 erlischt die Ehegattenrente, und es
besteht Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der H6he von drei Jahresrenten.

4 Die Hohe der Ehegattenrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

> Wurde beim Erreichen des Ruicktrittsalters ein Teil der Altersrente in Kapital-
form bezogen, wird nur auf dem verbleibenden Rententeil eine entsprechende
Ehegattenrente fallig.

6 Die Ehegattenrente beim Tod einer aktiv versicherten Person oder eines In-
validenrentners kann auch in Kapitalform bezogen werden sofern dies der Vor-
sorgeplan vorsieht. Der einmalige Kapitalbetrag entspricht fir Ehegatten, die
beim Tod der versicherten Person das 45. Altersjahr vollendet haben, dem unter
Berlcksichtigung des Alters des Ehegatten berechneten Deckungskapital. Hat
der Ehegatte das 45. Altersjahr noch nicht vollendet, wird das Deckungskapital
um 3 % fir jedes ganze oder angebrochene Jahr gekiirzt, um das der Ehegatte
beim Tod der versicherten Person junger als 45 Jahre ist. Der minimale Kapi-
talbetrag betragt jedoch mindestens 4 Jahresrenten. Bereits ausbezahlte Ren-
ten werden beim Kapitalbezug angerechnet. Mit dem Kapitalbezug sind alle reg-
lementarischen Anspriiche — mit Ausnahme des Anspruchs auf Waisenrenten
— abgegolten.

" Ist der Uberlebende Ehegatte mehr als zehn Jahre junger als die versicherte
Person, wird die Ehegattenrente fir jedes die Differenz von zehn Jahren tber-
steigende ganze oder angebrochene Jahr um je 1 % der vollen Ehegattenrente
gekdrzt.

Erfolgt die Eheschliessung nach dem ordentlichen Riicktrittsalter, wird die al-
lenfalls geméss den vorstehenden Bestimmungen bereits gekiirzte Ehegatten-
rente auf folgenden Prozentsatz herabgesetzt:

Eheschliessung wahrend des 66. Altersjahrs 80%
Eheschliessung wahrend des 67. Altersjahrs 60%
Eheschliessung wahrend des 68. Altersjahrs 40%
Eheschliessung wahrend des 69. Altersjahrs 20%
Eheschliessung nach dem 69. Altersjahrs 0%

Erfolgt die Eheschliessung nach Vollendung des 65. Altersjahrs und litt die ver-
sicherte Person im Zeitpunkt der Eheschliessung an einer Krankheit, die ihr be-
kannt sein musste und an der sie innerhalb von zwei Jahren nach der Ehe-
schliessung stirbt, wird keine Ehegattenrente ausbezahilt.

8 Der Anspruch auf die Ehegattenrente gemass BVG ist in jedem Fall garan-
tiert.
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Eingetragene
Partnerschaft

°® Die eingetragene Partnerschaft gemass dem Bundesgesetz liber die einge-
tragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Partner ist der Ehe gleichgestellt.
Entsprechend gelten die Bestimmungen dieses Reglements, die sich auf Ehe-
gatten beziehen, gleichermassen auch fiir in eingetragener Partnerschaft le-
bende versicherte Personen.

Art. 18 Lebenspartnerrente

Anspruch 1 Der Lebenspartner (gleichen oder verschiedenen Geschlechts) einer ver-
storbenen versicherten Person oder eines Bezligers einer Alters- oder Invali-
denrente hat Anspruch auf eine Lebenspartnerrente in der Hohe der Ehegat-
tenrente, sofern die nachfolgenden Anforderungen gemass Buchstaben a bis e
sowie die Voraussetzung gemass Abs. 2 gleichzeitig erflllt sind:

a. Die verstorbene versicherte Person oder der Bezlger einer Alters-
oder Invalidenrente hat der Stiftung den Lebenspartner zu Lebzei-
ten schriftlich mitgeteilt.

b. der Partner und die versicherte Person jeweils unverheiratet sind
und keine juristischen Griinde (Art. 96 ff ZGB), gegen eine Heirat
der beiden gesprochen hatten,

c. der Partner keine Witwenrente, Witwerrente oder Lebenspartner-
rente einer Vorsorgeeinrichtung der 2. Saule bezieht,

d. der Partner mit der verstorbenen versicherten Person unmittelbar
vor deren Ableben nachweisbar mindestens flinf Jahre in einer fes-
ten und ausschliesslichen Zweierbeziehung mit gemeinsamer
Haushaltung gelebt hat oder im Zeitpunkt des Todes im selben
Haushalt gelebt und eine Lebensgemeinschaft gefihrt hat sowie
fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder, die
gemass Reglement Anspruch auf eine Waisenrente haben, auf-
kommt und

e. der Partner mit der versicherten Person weder verwandt ist noch
zu ihr oder ihm in einem Stiefskindverhdltnis steht (Art. 95 Abs.1
und 2 ZGB).

Die Bestimmungen zur Klrzung und zur Kapitalisierung der Ehegattenrente gel-
ten sinngemass auch fir die Lebenspartnerrente.

voraussetzungen 2 Der Partner hat die fur die Abklarung notwendigen Unterlagen schnellstmog-
lich nach dem Tod der versicherten Person, des Alters- oder Invalidenrentners
einzureichen. Die Geschéftsstelle prift im Leistungsfall abschliessend, ob die
Anspruchsvoraussetzungen fur eine Lebenspartnerrente gegeben sind.

Ende % Die Lebenspartnerrente endet mit der Verheiratung, des Eintritts in eine neue
Lebenspartnerschaft oder mit dem Tod des Rentenbezligers.
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Anspruch

Kirzung

Anspruch

Beginn / Ende

Sonderfalle

Hohe

Anspruch

Art. 19 Rente an den geschiedenen Ehegatten

1 Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine Ehegattenrente in der
Hohe der BVG-Mindestleistung, sofern

a. die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und

b. er entweder fir den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder aufkommen
muss oder das 45. Altersjahr zuriickgelegt hat und

cl. falls die Ehe nach dem 1.1.2017 geschieden wurde:

dem geschiedenen Ehegatten bei der Scheidung eine Rente nach Art.
124e Abs. 1 oder Art. 126 Abs. 1 ZGB (bzw. bei der gerichtlichen Auflo-
sung der eingetragenen Partnerschaft eine Rente nach Art. 124e Abs. 1
ZGB oder Art. 34 Abs. 2 und 3 des Partnerschaftsgesetzes) zugespro-
chen wurde bzw.

c2. falls die Ehe vor dem 1.1.2017 geschieden wurde:

dem geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine Rente oder eine
Kapitalabfindung fur eine lebenslangliche Rente zugesprochen wurde.

2 Die Leistungen werden um jenen Betrag gekuirzt, um den sie zusammen mit
den Leistungen der Ubrigen Versicherungen, insbesondere der AHV und der IV,
den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Gbersteigen.

Art. 20 Waisenrente

! Die Kinder einer verstorbenen versicherten Person oder eines Rentenbezu-
gers haben Anspruch auf eine Waisenrente, sofern dies der Vorsorgeplan vor-
sieht; Pflegekinder nur, wenn die verstorbene versicherte Person fiir ihren Un-
terhalt aufzukommen hatte.

2 Der Anspruch entsteht mit dem Tode der versicherten Person, friihestens
jedoch mit der Beendigung der Lohnfortzahlung. Er erlischt mit dem Tode oder
mit Vollendung des im Vorsorgeplan definierten Alters der Waise.

3 Waisenrenten werden auch nach Vollendung des im Vorsorgeplan definier-
ten Alters, langstens aber bis zur Vollendung des 25. Altersjahrs ausbezahlt

a. an Kinder, die noch in Ausbildung stehen,

b. an invalide Kinder, die bei Vollendung des 18. Altersjahrs invalid sind,
bis zur Erlangung der Erwerbsfahigkeit. Die Rente, auf die invalide Kin-
der Anspruch haben, wird unter Beriicksichtigung des Invaliditdtsgrads
des Kinds (analoge Abstufung wie in Art. 15 Abs. 3) bemessen.

4 Die Hohe der Waisenrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 21  Todesfallkapital

1 Stirbt eine versicherte Person oder der Bezuiger einer Invalidenrente vor dem
Bezug einer Altersleistung, besteht Anspruch auf ein Todesfallkapital.
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Beglinstigungs-
ordnung

Erklarung

Fehlen einer Er-
klarung

Hoéhe

2 Anspruchsberechtigt sind, unabhangig vom Erbrecht, die Hinterlassenen
nach folgender Rangordnung:

a. Der Ehegatte sowie die nach Art. 20 anspruchsberechtigten Kinder; bei
deren Fehlen

b. - natirliche Personen, die von der versicherten Person zum Zeitpunkt
ihres Todes massgeblich unterstitzt wurden; oder

- der Lebenspartner, mit dem die versicherte Person in den letzten finf
Jahren bis zu ihrem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft ge-
fihrt hat; oder

- die Person, die fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer
Kinder aufkommen muss.

Bei Fehlen von beglinstigten Personen nach Buchstabe a und b sind
anspruchsberechtigt

c. die Kinder, sofern diese nicht schon unter Ziffer a oder b fallen, die Eltern
oder die Geschwister.

Die Personen gemass Buchstaben a bis ¢ haben der Stiftung schnellstmég-
lich nach dem Tod der versicherten Person oder des Bezlgers einer Inva-
lidenrente ein schriftliches Gesuch zur Ausrichtung des Todesfallkapitals
mit den entsprechenden Nachweisen einreichen. Andernfalls verfallt der
Anspruch auf das Todesfallkapital.

3 Die versicherte Person kann zuhanden der Geschaftsstelle schriftlich festle-
gen, welche Personen innerhalb einer anspruchsberechtigten Gruppe zu be-
gunstigen sind und mit welchen Teilbetragen diese Anspruch auf das Todesfall-
kapital haben.

4 Falls keine schriftliche Erklarung der versicherten Person tiber die Verteilung
des Todesfallkapitals vorliegt, wird das Kapital innerhalb der anspruchsberech-
tigten Gruppe zu gleichen Teilen aufgeteilt.

> Das Todesfallkapital entspricht dem nicht zur Finanzierung der Leistungen
gemass Art. 17, Art. 18 und Art. 19 bendtigten Teil des Sparkapitals exklusive
Sonder-Sparkonten.

Das Sparkapital der Sonder-Sparkonten «Einkauf in Maximalleistungen», «Ein-
kauf vorzeitige Pensionierung» und «Einkauf AHV-Uberbriickungsrente» wer-
den bei allen Personengruppen als zusatzliches Todesfallkapital ausbezabhlt.

Im Vorsorgeplan kann ein zusatzliches Todesfallkapital festgelegt werden.
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Leistungen bei Austritt

G.

Falligkeit

Verzugszins

Vorrang der Al-
tersleistungen

Berechnungsar-

ten

Sparkapital

Mindestbetrag

BVG-Alters-
guthaben

Einkaufe des Ar-

beitgebers

Leistungen bei Austritt

Art. 22

1 Wird das Vorsorgeverhaltnis vor Eintritt eines Vorsorgefalls aufgelost, ohne
dass Leistungen gemaéss diesem Reglement fallig werden, scheidet die versi-
cherte Person am Ende des letzten Tags, fir den eine Lohnzahlungspflicht be-
steht, aus dem Vorsorgewerk aus, und es wird die Austrittsleistung fallig.

Falligkeit der Austrittsleistung

2 Ab dem ersten Tag nach Ausscheiden aus dem Vorsorgewerk ist die Aus-
trittsleistung mit dem BVG-Zinssatz zu verzinsen. Uberweist die Stiftung die fal-
lige Austrittsleistung nicht innerhalb von 30 Tagen, nachdem sie die notwendi-
gen Uberweisungsinstruktionen erhalten hat, ist ab Ende dieser Frist ein Ver-
zugszins (BVG-Zinssatz, erhdht um 1%) zu zahlen.

3 Tritt die versicherte Person nach dem vollendeten 58. Altersjahr aus, besteht
kein Anspruch auf die Austrittsleistung, sondern es erfolgt eine vorzeitige Pen-
sionierung, es sei denn, die versicherte Person nehme eine Erwerbstatigkeit auf
und die Austrittsleistung kann einer neuen Vorsorgeeinrichtung Uberwiesen
werden oder sie sei nachweisbar als arbeitslos gemeldet.

Art. 23 Hohe der Austrittsleistung

! Die Austrittsleistung wird gemass Art. 15, 17 und 18 FZG berechnet. Die
Austrittsleistung entspricht dem hdchsten Betrag, der sich aus dem Vergleich
der nachfolgenden Berechnungsarten ergibt.

2 Sparkapital gemass Art. 15 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum vorhandenen Sparkapi-
tal sowie dem Sparkapital der Sonder-Sparkonten.

3 Mindestbetrag gemass Art. 17 FZG:
Die Austrittsleistung entspricht der Summe aus:
a. Eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen mit Zins, sowie

b. den von der versicherten Person geleisteten Sparbeitrédgen inkl. Zins,
samt einem Zuschlag von 4% pro Altersjahr ab Alter 20, héchstens aber
von 100 %.

Der Zinssatz in lit. a und lit. b entspricht dem Zinssatz nach Freiziigigkeits-
gesetz (FZG). Solange die Stiftung die Sparguthaben zu einem Zinssatz
verzinst, der den Mindestzinssatz gemass Artikel 15 Absatz 2 BVG unter-
schreitet, und solange eine Unterdeckung des Vorsorgewerkes besteht,
wird der Mindestbetrag der Freizligigkeitsleistung gemass Artikel 17 FZG
gestutzt auf diesen tieferen Zinssatz berechnet.

4 BVG-Altersguthaben gemass Art. 18 FZG:

Die Austrittsleistung entspricht dem am Austrittsdatum gemass BVG erworbe-
nen Altersguthaben.

> Ein vom Arbeitgeber bernommener Teil einer Einkaufssumme kann bei
Austritt von der Austrittsleistung in Abzug gebracht werden, sofern dies der Vor-
sorgeplan vorsieht. Der Abzug vermindert sich mit jedem Beitragsjahr um ein
Zehntel des entsprechenden Betrags. Der nicht verbrauchte Teil fallt an die Ar-
beitgeberbeitragsreserve.
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Neue Vorsorge-
einrichtung

Freiziigigkeits-
konto/-police

Mitteilungspflicht

Barauszahlung

Unterschrift Ehe-
gatte

Massnahmen bei
Vernachlassi-
gung der Unter-
haltspflicht

Nachhaftung

Kirzung

Art. 24

1 Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen.

Verwendung der Austrittsleistung

2 Versicherte Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintreten,
haben der Geschaftsstelle mitzuteilen, in welcher Form sie den Vorsorgeschutz
erhalten méchten:

a. Eroffnung eines Freizigigkeitskontos;
b. Errichtung einer Freizlgigkeitspolice.

3 Bleibt die Mitteilung der versicherten Person tber die Verwendung ihrer Aus-
trittsleistung aus, wird friihestens nach 6 Monaten und spatestens nach Ablauf
von zwei Jahren, gerechnet ab dem Freiziugigkeitsfall, die Austrittsleistung samt
Zinsen an die Stiftung Auffangeinrichtung tberwiesen.

4 Auf Begehren der austretenden Person wird die Austrittsleistung bar ausbe-
zahlt, wenn

a. sie die Schweiz endguiltig verlasst;

b. sie eine selbstéandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen
beruflichen Vorsorge nicht mehr unterstellt ist;

c. die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der versicherten
Person.

Die Barauszahlung gemass Ziffer a ist unzulassig, wenn eine versicherte Per-
son die Schweiz endgiiltig verlasst und in Liechtenstein wohnt. Versicherte kon-
nen die Barauszahlung im Umfang des vorhandenen BVG-Altersguthabens
nicht verlangen, wenn sie nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats der
Européischen Union oder nach den islandischen oder norwegischen Rechts-
vorschriften fUr die Risiken Alter, Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch ver-
sichert bleiben.

5> Ist die austretende versicherte Person verheiratet, ist die Barauszahlung nur
zulassig, wenn der Ehegatte der Barauszahlung schriftlich zugestimmt hat. Die
Unterschrift ist notariell zu beglaubigen.

6 Gestltzt auf die Verordnung tber die Inkassohilfe bei familienrechtlichen Un-
terhaltsansprichen kénnen die vom kantonalen Recht bezeichneten Fachstel-
len unter gewissen Voraussetzungen eine Meldung zur Sicherung von Vorsor-
geguthaben an die Stiftung machen. Besteht eine solche Meldung, so meldet
die Stiftung der Fachstelle die Falligkeit der Barauszahlung mit dem dazu vor-
gesehenen Formular. Sie Uberweist die Barauszahlung erst 30 Tage, nachdem
eine schriftliche Empfangsbestéatigung dieser Meldung vorliegt. Wahrend dieser
Zeit wird das Kapital nicht verzinst.

Art. 25  Eintritt eines versicherten Ereignisses nach

Austritt

1 Muss die Stiftung Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen erbringen, nach-
dem sie die Austrittsleistung Uberwiesen hat, ist diese im Umfang der auszu-
richtenden Hinterlassenen- oder Invalidenleistungen zuriickzuerstatten.

2 Unterbleibt die Ruckerstattung, werden die Leistungen im entsprechenden
Umfang gekurzt.

28

Allgemeines Rahmenreglement



FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten

Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum

H.

Ubertragung

Kirzung des
Sparkapitals

Wiedereinkauf

Verwendung

Eingetretener
Vorsorgefall

Vorbezug oder
Verpfandung

Hoéhe

Informations-
pflicht

Unterlagen

Ehescheidung und Finanzierung von Wohneigentum

Art. 26

1 Bei Ehescheidung vor Eintritt eines Vorsorgefalles wird, gestitzt auf ein gul-
tiges Gerichtsurteil, ein Teil der Austrittsleistung einer versicherten Person auf
die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten tbertragen.

Ehescheidung

2 Das Sparkapital, das Sparkapital der Sonder-Sparkonten wie auch das BVG-
Altersguthaben werden entsprechend gekurzt.

3 Der verpflichtete Ehegatte kann sich im Rahmen der Ubertragenen Austritts-
leistung wieder einkaufen. Das BVG-Altersguthaben wird beim Wiedereinkauf
im gleichen Verhéltnis wie bei der Kirzung nach Absatz 2 erhéht.

4 Wird einer versicherten Person, gestitzt auf ein Gerichtsurteil, ein Teil der
Austrittsleistung ihres geschiedenen Ehegatten zugesprochen, wird dieser Be-
trag wie eine eingebrachte Austrittsleistung behandelt.

> Die Bestimmungen zum Vorsorgeausgleich bei Scheidung, wenn der Vor-
sorgefall bereits eingetreten ist, sind im Anhang ersichtlich.

Art. 27  Vorbezug oder Verpfandung zur Finanzierung

von Wohneigentum

1 Eine aktive versicherte Person kann alle 5 Jahre bis drei Jahre vor Entste-
hung des Anspruchs auf Altersleistungen einen Betrag (mindestens
CHF 20'000) fur Wohneigentum zum eigenen Bedarf (Erwerb und Erstellung
von Wohneigentum, Beteiligungen am Wohneigentum oder Rickzahlung von
Hypothekardarlehen) geltend machen. Als Eigenbedarf gilt die Nutzung durch
die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an ihrem gewohnlichen Aufent-
haltsort. Sie kann aber auch fir denselben Zweck diesen Betrag oder ihren An-
spruch auf Vorsorgeleistung verpfanden.

2 Die versicherte Person darf bis zum 50. Altersjahr einen Betrag bis zur Hohe
ihrer Austrittsleistung beziehen oder verpfanden. Hat sie das 50. Altersjahr
Uberschritten, darf sie hdchstens die Austrittsleistung, auf die sie im 50. Alters-
jahr Anspruch gehabt hatte, oder die Halfte der Austrittsleistung im Zeitpunkt
des Bezugs, in Anspruch nehmen.

3 Die versicherte Person kann schriftlich Auskunft verlangen tber den Betrag,
der ihr fur Wohneigentum zur Verfligung steht, und die Leistungskiirzung, die
mit einem solchen Bezug verbunden ist. Die Geschaftsstelle macht die versi-
cherte Person auf die Moglichkeit zur Risikodeckung der entstehenden Vorsor-
geliicken und auf die Steuerpflicht aufmerksam.

4 Macht die versicherte Person vom Vorbezug oder der Verpfandung Ge-
brauch, hat sie alle erforderlichen Unterlagen vorzulegen, welche den Erwerb
oder die Erstellung von Wohneigentum, die Beteiligung an Wohneigentum oder
die Rluckzahlung von Hypothekardarlehen in rechtsgentigender Weise belegen.
Bei verheirateten versicherten Personen ist zusatzlich die schriftliche Zustim-
mung des Ehegatten erforderlich. Die Unterschrift ist notariell zu beglaubigen.
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Freiwillige Ruck-
zahlung

Ruckzahlungs-
pflicht

Prioritaten

Unterdeckung

Gebuhren

Auswirkungen

Kirzung des
Sparkapitals

Massnahmen bei
Vernachlassi-
gung der Unter-
haltspflicht

> Eine aktive versicherte Person kann bis zur Entstehung des reglementari-
schen Anspruchs auf Altersleistungen, bis zum Eintritt eines anderen Vorsorge-
falls oder bis zur Barauszahlung der Freizlgigkeitsleistung den vorbezogenen
Betrag oder Teile davon zuriickbezahlen (Mindestbetrag CHF 10'000). Bei der
Ruckzahlung wird das BVG-Altersguthaben im gleichen Verhdltnis wie beim
Vorbezug erhdht. Lasst sich der Anteil des BVG-Altersguthabens bei der Aus-
zahlung nicht feststellen, dann wird geméss Bundesrecht vorgegangen.

6 Wird das Wohneigentum veraussert oder werden Rechte an diesem einge-
raumt, die wirtschaftlich einer Verdusserung gleichkommen, muss der Vorbe-
zug von der versicherten Person zurtickbezahlt werden. Die Ruckzahlungs-
pflicht besteht bis zur Entstehung des Anspruchs auf ordentliche Altersleistun-
gen, bis zum Eintritt eines anderen Vorsorgefalls oder bis zur Barauszahlung.

Der Vorbezug muss ebenfalls zurtickbezahlt werden, falls beim Tod der versi-
cherten Person keine Vorsorgeleistung fallig wird.

" Wird die Liquiditat der Stiftung durch Vorbeztige gefahrdet, kann die Stiftung
die Erledigung der Gesuche aufschieben. Ist eine Auszahlung innerhalb von
sechs Monaten aus Liquiditatsgrinden nicht méglich oder zumutbar, so erstellt
die Geschéftsstelle eine Prioritdtenordnung, die der Aufsichtsbehérde zur
Kenntnis zu bringen ist.

8 Das Vorsorgewerk kann bei Unterdeckung die Auszahlung des Vorbezugs
zeitlich und betragsmaéssig einschréanken oder ganz verweigern, wenn der Vor-
bezug der Ruckzahlung von Hypothekardarlehen dient. Sie informiert die versi-
cherte Person Uber die Dauer und das Ausmass der Massnahme.

° Die Stiftung kann von der versicherten Person firr die Behandlung des Ge-
suchs um Vorbezug bzw. um Verpfandung eine Entschadigung fiir den Verwal-
tungsaufwand verlangen. Die Hohe der Kosten ist auf Anfrage bekannt zu ge-
ben.

10 Ein Vorbezug oder eine Pfandverwertung filhren zu einer Reduktion des
Sparkapitals bzw. des Sparkapitals der Sonder-Sparkonten und gegebenenfalls
auch zu einer Reduktion der Risikoleistungen (z.B. der Ehegattenrente). Auf
Wunsch der versicherten Person vermittelt die Geschaftsstelle eine Zusatzver-
sicherung zur Deckung der entstandenen Vorsorgelticke.

11 Das Sparkapital, das Sparkapital der Sonder-Sparkonten wie auch das BVG-
Altersguthaben werden entsprechend gekurzt.

12 Gestitzt auf die Verordnung tber die Inkassohilfe bei familienrechtlichen Un-
terhaltsanspriichen kdnnen die vom kantonalen Recht bezeichneten Fachstel-
len unter gewissen Voraussetzungen eine Meldung zur Sicherung von Vorsor-
geguthaben an die Stiftung machen. Besteht eine solche Meldung, so meldet
die Stiftung der Fachstelle die Falligkeit des Vorbezugs mit dem dazu vorgese-
henen Formular. Sie Uberweist den Vorbezug erst 30 Tage, nachdem eine
schriftliche Empfangsbestatigung dieser Meldung vorliegt. Wahrend dieser Zeit
wird das Kapital nicht verzinst.
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Koordination und
Vorleistungs-
pflicht

Leistungskirzun-

gen

Anrechenbare
Einkilinfte

Weitere Bestimmungen Uber die Leistungen

Art. 28  Koordination der Vorsorgeleistungen

1 Treffen Leistungen nach diesem allgemeinen Rahmenreglement mit gleich-
artigen Leistungen anderer Sozialversicherungen zusammen, so findet Art. 66
Abs. 2 ATSG Anwendung.

Fur die Vorleistungspflicht gelten die Art. 70 und 71 ATSG. Bei einer Vorleis-
tungspflicht beschranken sich die Leistungen der Stiftung auf diejenigen ge-
mass BVG.

2 Die Leistungen bei Tod und Invaliditat werden herabgesetzt, soweit sie zu-
sammen mit anderen Leistungen gleicher Art und Zweckbestimmung sowie wei-
teren anrechenbaren Einkiinften geméass Abs. 3 90% des letzten Jahreslohns
vor Eintritt des versicherten Ereignisses Ubersteigen. Im Rahmen der Minimal-
leistungen nach BVG entspricht die Grenze 90% des mutmasslich entgangenen
Verdienstes.

3 Anrechenbar sind die nachfolgend aufgefiihrten Leistungen und Einkinfte
(dabei werden die Einkiinfte des Ehegatten und der Waisen zusammengerech-
net), die im Zeitpunkt der Kiirzungsfrage zur Auszahlung kommen:

a. Hinterlassenen- und Invalidenleistungen, die andere in und auslandi-
sche Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen der leistungsbe-
rechtigten Person aufgrund des schadigenden Ereignisses ausrichten;

b. Taggelder aus obligatorischen Versicherungen

c. Taggelder aus freiwilligen Versicherungen sofern der Arbeitgeber oder
an seiner Stelle eine Stiftung mindestens 50% der Pramien bezahlt hat;

d. von Freizugigkeitseinrichtungen (Freiztigigkeitspolicen und —konten).

e. das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise noch erzielbare Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen von invaliden Personen. Bei der Bestimmung
dieses Erwerbseinkommens wird grundsatzlich auf das Invalidenein-
kommen gemass IV-Entscheid abgestellt.

Kapitalleistungen gemass lit. a und ¢ werden mit ihrem Rentenumwandlungs-
satz angerechnet.

Hilflosen- und Integritatsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrage und
ahnliche Leistungen werden nicht angerechnet. Ebenfalls nicht angerechnet
werden Zusatzeinkommen, die wahrend der Teilnahme an Massnahmen zur
Wiedereingliederung nach Artikel 8a des Bundesgesetzes Uber die Invaliden-
versicherung erzielt werden.
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Kirzung nach

dem Ricktrittsal-

ter

Koordination mit
Unfallversiche-
rung

Subrogation

Zusatzliche Kir-
zungen

Ausgleich von

Leistungsverwei-

gerungen oder -
kirzungen

Leistungspflich-

tige Vorsorgeein-

richtung

4 Die Altersrente, welche mit Erreichen des ordentlichen Ruicktrittsalters eine
Invalidenrente abl6st, wird weiterhin geklrzt, solange Leistungen der Unfall-
oder der Militarversicherung oder vergleichbare auslandische Leistungen er-
bracht werden. Die Stiftung erbringt in diesem Fall die Leistungen in gleichem
Umfang wie vor Erreichen des ordentlichen Rucktrittsalters, hdchstens aber im
Umfang der ungekilrzten reglementarischen Leistung. Leistungskirzungen
nach Art. 20 Absatze 2ter und 2quater UVG und Artikel 47 Absatz 1 MVG wer-
den nicht ausgeglichen. Es gelten zudem die Einschrankung zur Kiirzungsmag-
lichkeit nach Art. 24a Abs. 3 und 4 BVV 2.

Wird bei einer Scheidung eine Rente nach dem ordentlichen Ricktrittsalter ge-
teilt, so wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten zugesprochen
wurde, bei der Berechnung einer allfélligen Kirzung der Rente des verpflichte-
ten Ehegatten weiterhin angerechnet.

> Erbringt die Unfallversicherung nicht die vollen Invaliden- oder Todesfallleis-
tungen, weil der Versicherungsfall nicht ausschliesslich auf eine von ihr zu be-
ricksichtigende Ursache zurlickzufuhren ist, werden die Leistungen nach die-
sem Reglement anteilsmassig gewahrt. Die vorstehenden Bestimmungen gel-
ten sinngemass auch fur Versicherungsfalle nach dem MVG.

6 Die Stiftung tritt gegentber Dritten, die fur den Versicherungsfall haften, im
Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe der BVG-Leistungen in die Anspri-
che der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und der weiteren Begunstig-
ten gemass diesem Reglement ein. Die Einzelheiten sind in Art. 27 BVV 2 ge-
regelt.

" Die Stiftung kirzt ihre Leistungen im entsprechenden Umfang, wenn die
AHV/IV eine Leistung kilrzt, entzieht oder verweigert, weil die Anspruchsbe-
rechtigten den Tod oder die Invaliditat durch schweres Verschulden herbeige-
fuhrt haben oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzen.
Falls die Unfall- oder die Militéarversicherung ihre Leistungen kirzen, kann die
Stiftung ihre Gberobligatorischen Leistungen ebenfalls kirzen.

Ferner stellt die Stiftung ihre Invalidenleistungen vorsorglich ein, wenn die V-
Stelle dies gestitzt auf Art. 52a ATSG tut.

8 Die Stiftung gleicht Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der Unfall-
oder der Militarversicherung nicht aus, wenn diese die Leistungsverweigerun-
gen oder -kiirzungen nach Artikel 21 ATSG (Allgemeiner Teil des Sozialversi-
cherungsrechts), Artikel 37 UVG (Unfallversicherungsgesetz), Artikel 39 UVG,
Artikel 65 MVG (Militarversicherungsgesetz) oder Artikel 66 MVG vorgenom-
men haben. Insbesondere gleicht die Stiftung Leistungsverweigerungen oder -
kirzungen der Unfall- oder Militarversicherung nicht aus, wenn der Anspruchs-
berechtigte den Versicherungsfall schuldhaft herbeigefiihrt hat.

°® Befindet oder befand sich die versicherte Person beim Entstehen des Leis-
tungsanspruchs nicht in der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung, ist jene
Vorsorgeeinrichtung vorleistungspflichtig, der sie zuletzt angehdrt hat. Steht die
leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung spéater fest, kann die vorleistungspflich-
tige Vorsorgeeinrichtung auf diese Rickgriff nehmen. Bei einer Vorleistungs-
pflicht beschranken sich die Leistungen der Pensionskasse auf die minimalen
obligatorischen Leistungen gemass BVG.
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Ruckforderungs-
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Verrechnung
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sung
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Jahresrechnung

Auszahlungsmo-
dus

Erléschen Ren-
tenberechtigung

Einmalige Aus-
zahlung

Verjahrung

10 Unrechtmassig bezogene Leistungen kénnen zurtickgefordert werden. Der
Ruckforderungsanspruch erlischt drei Jahre, nachdem die Vorsorgeeinrichtung
davon Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von finf Jahren seit
der Auszahlung der Leistung. Wird der Ruckforderungsanspruch aus einer
strafbaren Handlung hergeleitet, fir welche das Strafrecht eine langere Verjah-
rungsfrist festsetzt, ist diese Frist massgebend.

11 Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung je-
derzeit Uberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn die Verhaltnisse we-
sentlich andern.

Art. 29

1 Der Leistungsanspruch kann vor Falligkeit weder verpfandet noch abgetre-
ten werden. Vorbehalten bleibt Art. 27.

Abtretung, Verpfandung und Verrechnung

2 Der Leistungsanspruch darf mit Forderungen, welche der Arbeitgeber der
Stiftung abgetreten hat, nur verrechnet werden, wenn sie sich auf reglementa-
rische Beitrage beziehen, die der versicherten Person nicht vom Lohn abgezo-
gen wurden.

Art. 30

1 Eine allféllige Anpassung der laufenden Renten an die Teuerung wird vom
Stiftungsrat jahrlich gepruft.

Teuerungsanpassung der laufenden Renten

2 Die BVG-Invaliden- und Hinterlassenenrenten, deren Laufzeit drei Jahre
Uberschritten hat, werden bis zum Referenzalter nach Anordnung des Bundes-
rats der Preisentwicklung angepasst. In jedem Fall gilt die Teuerungsanpas-
sung als abgegolten, wenn und solange die Leistungen nach diesem Reglement
die BVG-Leistungen Ubersteigen. Die Anpassung der BVG-Leistungen Uber das
Referenzalter hinaus regelt der Stiftungsrat nach Massgabe der hiefur verflig-
baren finanziellen Mittel.

3 Die Stiftung erlautert in ihrer Jahresrechnung oder in ihrem Jahresbericht die
Beschlusse nach Abs. 1 und 2.

Art. 31

! Die Auszahlung der Renten erfolgt Quartalsweise vorschussig. Die Stiftung
kann in begrindeten Fallen eine monatliche Auszahlung der Renten festlegen.

Gemeinsame Bestimmungen

2 Erlischt die Rentenberechtigung, wird die Rente fiir den laufenden Monat voll
ausbezanhlt.

3 Eine Rente wird durch eine gleichwertige Kapitalabfindung (Kapitalisierung
der Rente) abgel6st, wenn die Alters- oder Invalidenrente weniger als 10%, die
Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrente weniger als 6% und die Kinderrente weni-
ger als 2% der minimalen AHV-Altersrente entspricht.

4 Die Anspriiche auf das Rentenstammrecht verjahren nicht, sofern die versi-
cherte Person im Zeitpunkt des Versicherungsfalls die Stiftung nicht verlassen
hat. Forderungen auf periodische Beitrdge und Leistungen verjahren nach funf,
andere nach zehn Jahren. Die Artikel 129 - 142 des Obligationenrechts sind
anwendbar.
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Erfullungsort

Fassung

Licken

Streitigkeiten,
Gerichtsstand

Vorrang des
BVG

Leistungs-Garan-

tie

Meldepflicht

Teilliquidations-

reglement

Rentnerbestand

Teilliquidation bei
Unterdeckung

® Die Stiftung erfillt ihre Verpflichtungen (Zahlung von Vorsorgeleistungen)
am schweizerischen Wohnsitz der versicherten Person, mangels eines solchen
am Sitz eines Bevollmé&chtigten in der Schweiz oder sie Uberweist die Verpflich-
tung auf ein europdaisches (EU- und EFTA-Staaten) Bank- oder Postkonto. Vor-
behalten bleiben bilaterale Abkommen.

Art. 32

1 Massgebend ist der deutsche Text des Reglements.

Lucken im Reglement, Streitigkeiten

2 Der Stiftungsrat trifft in all jenen Einzelfallen eine dem Stiftungszweck und
dem Gesetz entsprechende Regelung, wo dieses Reglement dazu keine Best-
immungen enthalt.

3 Differenzen Uber die Auslegung oder die Anwendung dieses Reglements
werden durch das zustédndige Gericht entschieden. Gerichtsstand ist der
schweizerische Sitz oder der Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebs,
bei dem die versicherte Person angestellt wurde.

Art. 33

1 Die BVG-Vorschriften gehen den Bestimmungen dieses Reglements vor.
Konnte jedoch die Stiftung guten Glaubens davon ausgehen, dass eine seiner
reglementarischen Bestimmung im Einklang mit dem Gesetz stehe, ist das Ge-
setz nicht rickwirkend anwendbar.

Vorrang des BVG, Garantie

2 Die Stiftung garantiert in jedem Vorsorgefall die Erfullung der Mindestleistun-
gen gemass BVG.

Art. 34 Teilliquidation, Auflésung einer Anschlussver-

einbarung

1 Stellt ein angeschlossener Arbeitgeber seine Geschéftstatigkeit ganz oder
teilweise ein, hat dies der Arbeitgeber oder die Vorsorgekommission der Stif-
tung unverziglich mitzuteilen.

2 Die Voraussetzungen und die Durchfiihrungsmodalitaten der dadurch aus-
geldsten Teilliquidation sind in einem separaten Teilliquidationsreglement gere-
gelt.

3 Die pendenten sowie laufenden Alters-, Invaliden- und Hinterlassenenrenten
konnen bei einer Teil- oder Gesamtliquidation auf die neue Vorsorgeeinrichtung
ubertragen werden (vgl. Art 53e Abs. 4, 4°S,5 und 6 BVG).

4 Befindet sich das Vorsorgewerk im Zeitpunkt der Teilliquidation oder der Li-
quidation in Unterdeckung kdnnen die Alterskapitalien und Sondersparkonten
im gesetzlich zulassigen Rahmen herabgesetzt werden. Die Einzelheiten und
Modalitaten sind im Teilliquidationsreglement geregelt.
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J.

Stiftungsrat

Vorsorgekom-
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Experte

Organisations-
reglement

Geschaftsstelle

Geschaftsjahr

Kenntnisse

Auskunftspflicht

Ruckforderung

Organisation, Verwaltung und Kontrolle

Art. 35

1 Oberstes Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat, der nach dem gultigen Wahl-
reglement bestimmt wird. Er setzt sich aus mindestens je zwei Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertreter sowie je einem Ersatzmitglied zusammen. Die Paritat
muss stets gewahrleistet werden.

Organe der Stiftung

2 Jedes Vorsorgewerk wird von einer eigenen Vorsorgekommission betreut,
deren Mitglieder sich je zur Halfte aus Arbeitgeber- und Arbeithnehmervertretern
des entsprechenden Unternehmens zusammensetzen.

3 Der Stiftungsrat beauftragt eine Revisionsstelle mit der jahrlichen Prifung der
Geschéftsfiuhrung, des Rechnungswesens und der Vermdgensanlage. Diese
berichtet schriftlich Uber das Ergebnis ihrer Prifung.

4 Der Stiftungsrat lasst die Stiftung periodisch durch einen anerkannten Exper-
ten fur berufliche Vorsorge tberprifen.

> Der Stiftungsrat erlasst ein ,Reglement zur Organisation der Sammelstif-
tung“, in dem die Tatigkeiten und Kompetenzen der mit der Beratung und Ver-
waltung der Stiftung verantwortlichen Personen und Organe umschrieben sind.

Art. 36

! Die laufenden Geschafte werden unter Aufsicht des Stiftungsrats durch die
Geschaéftsstelle besorgt.

Geschaftsstelle, Geschaftsjahr

2 Die Jahresrechnung wird jeweils auf den 31. Dezember abgeschlossen. Die
Rechnungslegung erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmungen.

3 Der Geschéftsfiihrer muss gruindliche praktische und theoretische Kennt-
nisse im Bereich der beruflichen Vorsorge nachweisen.

Art. 37

1 Die versicherten Personen und deren Hinterlassenen haben der Geschafts-
stelle und der Vorsorgekommission wahrheitsgetreu tber ihre fur die Versiche-
rung und die Bemessung der Leistungen massgebenden Verhaltnisse Auskunft
zu erteilen.

Informations- und Auskunftspflicht

2 Der Stiftungsrat hat das Recht, den tberobligatorischen Teil der Leistungen
einzustellen oder zu Unrecht bezogene Leistungen zuziglich Zinsen zuriickzu-
fordern, wenn eine versicherte Person oder ein Hinterlassener seiner Aus-
kunftspflicht nicht nachgekommen ist oder die Auskunft nicht wahrheitsgetreu
war.
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Informations-
pflicht

Informationen auf
Anfrage

Schweige-pflich-
ten

Amtsende

Berechtigung zur
Bearbeitung von
Personendaten

Besonders schiit-
zenswerte Perso-
nendaten

% Die Stiftung orientiert die versicherten Personen jahrlich Gber die Leistungs-
anspruche, den versicherten Jahreslohn, die Beitrage, den Stand des Sparka-
pitals und der Sonder-Sparkonten, die Organisation und die Finanzierung der
Stiftung sowie Uber die Zusammensetzung des Stiftungsrats.

Die Stiftung hat die Vorsorgekommission auf Anfrage hin Uber Beitragsaus-
stande des Arbeitgebers zu orientieren. Die Stiftung muss die Vorsorgekommis-
sion von sich aus orientieren, wenn reglementarische Beitrdge innert drei Mo-
naten nach dem vereinbarten Falligkeitstermin noch nicht tberwiesen ist (vgl.
Art 86b BVG).

Die Stiftung muss jedem Vorsorgewerk die massgebenden Grundlagen fir die
Berechnung der Beitrage, der Uberschussbeteiligung sowie der Versicherungs-
leistungen bekannt geben und muss die Informationen nach Art. 65 a Abs. 3
BVG in geeigneter Weise Ubermitteln (vgl. Art 48b BVV2 Abs. 1 und 3).

4 Den versicherten Personen sind auf Anfrage hin die Jahresrechnung und der
Jahresbericht auszuhandigen, sowie Informationen tber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die Deckungs-
kapitalberechnung, die Reservebildung und den Deckungsgrad abzugeben.
Den versicherten Personen steht jederzeit das Recht zu, dem Stiftungsrat
mindlich oder schriftlich Anregungen, Vorschlage und Antrage, welche die Stif-
tung betreffen, zu unterbreiten.

Art. 38  Schweigepflicht

1 Die Mitglieder des Stiftungsrats, der Vorsorgekommission sowie die mit der
Verwaltung und Kontrolle betrauten Personen sind zu strengstem Stillschwei-
gen uber die ihnen in Austbung ihrer Tatigkeit fur die Stiftung zur Kenntnis ge-
langenden Informationen verpflichtet. Insbesondere erstreckt sich diese Pflicht
auf die personlichen, arbeitsvertraglichen und finanziellen Verhéaltnisse der ver-
sicherten Personen, ihrer Angehdrigen sowie des Arbeitgebers.

2 Die Schweigepflicht besteht auch nach dem Ausscheiden aus dem Amt be-
ziehungsweise nach Abschluss der Tatigkeit weiter.

Art. 39 Datenschutz

1 Die Stiftung ist befugt, Personendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu las-
sen, die sie zur Erfullung der ihr geméss diesem Reglement und Bundesrecht
Ubertragenen Aufgaben bendgtigt. Sie beschafft die dafiir notwendigen Perso-
nendaten bei der versicherten Person, dem Arbeitgeber und bei weiteren Stel-
len (z.B. anderen Sozialversicherungen).

Mit der Aufnahme in die Stiftung erklart sich die versicherte Person einverstan-
den, dass ihre Daten fur die Durchfiihrung der Vorsorge bearbeitet und von der
Vorsorgestiftung in einem Personaldossier gefuhrt werden.

2 Zur Erfullung ihrer Aufgaben ist die Stiftung dartiber hinaus berechtigt, Per-
sonendaten zu bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, die insbesondere die Be-
urteilung der Gesundheit, der Schwere des physischen oder psychischen Lei-
dens, der Bedurfnisse und der wirtschaftlichen Situation der versicherten Per-
son erlauben.
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Art. 40 Grundsatze zur finanziellen Fihrung der Vor-
sorgewerke

1 Fur die angeschlossenen Arbeitgeber werden Vorsorgewerke gefiihrt. Diese
Vorsorgewerke umfassen die Alterskapitalien und Sondersparkapitalien der ak-
tiven versicherten Personen und der Invaliden des Arbeitgebers. Zusatzlich
werden im Rahmen der Vorsorgewerke Wertschwankungsreserven freie Mittel
oder Unterdeckungen ausgewiesen. Im Rahmen der Vorsorgewerke kdnnen
auch Arbeitgeberbeitragsreserven mit oder ohne Verwendungsverzicht gefihrt
werden.

2 Fur die laufenden Renten sowie fir die Invaliden, die keinem Arbeitgeber
mehr zugordnet werden kénnen oder keine aktiven Versicherten mehr aufwei-
sen, werden eigene Vorsorgewerke gefuhrt. Fir diese sollen angemessene
Wertschwankungsreserven angestrebt werden.

3 Der jahrliche Gewinn oder Verlust der Stiftung wird entsprechend dem durch-
schnittlichen Vorsorgevermégen auf die einzelnen Vorsorgewerke aufgeteilt.
Dies darf jedoch nicht zu einer Unterdeckung der Vorsorgewerke gemass Abs.
2 fuhren. Die finanziellen Auswirkungen von Sanierungsmassnahmen oder Ho-
herverzinsungen werden zusatzlich dem Vorsorgewerk gutgeschrieben oder
belastet.

Art. 41  Unterdeckung und Sanierungsmassnahmen

Grundsatz 1 Im Falle einer Unterdeckung eines Vorsorgewerkes oder der gesamten Stif-
tung legt der Stiftungsrat in Zusammenarbeit mit dem Experten fur berufliche
Vorsorge die erforderlichen Massnahmen zur Behebung der Unterdeckung fest.

Informations- 2 Der Stiftungsrat hat im Falle einer Unterdeckung eines Vorsorgewerkes die
pflicht Stiftungs- ~ Aufsichtsbehorde, die versicherten Personen und Invaliden des Vorsorgewer-
rat kes und den Arbeitgeber zu informieren und Uber die ergriffenen Massnahmen

Auskunft zu erteilen. Befindet sich die gesamte Stiftung in Unterdeckung sind
samtliche versicherten Personen und Rentner sowie die Arbeitgeber zu infor-
mieren.
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Massnahmen 8 Zur Behebung der Unterdeckung kann die Stiftung im Rahmen von Art. 65d
BVG

a. von Arbeitnehmern und Arbeitgebern Sanierungsbeitrage erheben. Der
Arbeitgeber muss mindestens die Halfte der gesamten Sanierungsbei-
trage leisten;

b. Sanierungsbeitrdge von den Rentenbezlgern erheben;

c. beider Verzinsung der Alterskapitalien und Sondersparkonten den Min-
destzinssatz nach BVG unterschreiten;

d. im Rahmen der Schattenrechnung nach BVG den Mindestzinssatz nach
BVG unterschreiten;

e. kunftige Leistungen (Anwartschaften) herabsetzen;

f. die Verpfandung, den Vorbezug und die Rickzahlung im Rahmen der
Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge ein-
schranken oder ganz verweigern.

Zur Behebung der Unterdeckung sind zudem Einlagen des Arbeitgebers oder
der Verwendungsverzicht auf eine Arbeitgeberbeitragsreserve maglich.
Die Sanierungsbeitrdge des Arbeitnehmers werden bei der Berechnung des
Mindestbetrags gemass Art. 17 FZG nicht bericksichtigt.
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K.

Inkrafttreten

Anderung des
Rahmenregle-
ments

Vorsorgeplanan-
derungen

Zustimmung /
Kiindigung

Vorsorgefalle vor 1

Inkrafttreten

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 42  Inkrafttreten, Anderungen

1 Das vorliegende Rahmenreglement tritt auf den 1.1.2024 in Kraft. Es ersetzt
alle bisherigen Reglemente samt allfalligen Nachtréagen.

2 Das allgemeine Rahmenreglement kann jederzeit im Rahmen der gesetzli-
chen Vorschriften und des Stiftungszwecks vom Stiftungsrat geéndert werden.
Die erworbenen Anspriiche der versicherten Personen und der Rentner werden
in jedem Fall gewahrt. Der Stiftungsrat legt das allgemeine Rahmenreglement
mit den Anderungen der zustandigen Aufsichtsbehérde und den angeschlosse-
nen Arbeitgebern vor.

3 Die Vorsorgekommission kann den Vorsorgeplan im Rahmen des allge-
meine Rahmenreglements unter Vorbehalt der Zustimmung des Stiftungsrates,
der Bestimmungen der Stiftungsurkunde und des Gesetzes jederzeit - unter
Wahrung der erworbenen Rechte - &ndern, erganzen oder aufheben.

4 Die Vorsorgekommission hat das vorliegende Rahmenreglement sowie den
Vorsorgeplan gepruft und beiden Dokumenten mit separatem schriftlichem Be-
schluss zugestimmt. Vorbehalten bleibt das gesetzliche Kiindigungsrecht bei
wesentlichen Anderungen.

Art. 43  Ubergangsbestimmungen

Bei Vorsorgefallen, die vor dem Inkrafttreten dieses Rahmenreglements ein-
getreten sind, werden die laufenden Renten unveréandert weiter ausbezahlt. Da-
von ausgenommen sind Art. 26 (Ehescheidung) des vorliegenden Rahmenreg-
lements inklusive Anhang zum Vorsorgeausgleich bei eingetretenem Vorsorge-
fall und Art. 28 (Koordination der Vorsorgeleistungen) und Art. 41 (Unterde-
ckung und Sanierungsmassnahmen) des vorliegenden Rahmenreglements, die
auch bei bereits eingetretenen Vorsorgefallen Anwendung finden. Ebenfalls auf
bereits bestehende Vorsorgefélle Anwendung findet Art. 19 (Rente an den ge-
schiedenen Ehegatten) des vorliegenden Rahmenreglements. Als eingetrete-
ner Vorsorgefall gilt der Todestag bzw. der Beginn einer Arbeitsunfahigkeit, de-
ren Ursache zur Invaliditdt oder zum Tod fiihrt. Fir alle neuen Vorsorgefélle, zu
denen auch neue Ereignisse bei bisherigen Rentenbeziigern — insbesondere
die Ablésung der temporéren Invalidenrente durch die Altersrente oder die an-
wartschaftlichen Hinterlassenenleistungen — zahlen, ist das vorliegende Rah-
menreglement anwendbar.

Per 31. Dezember 2023 bereits laufende AHV-Uberbriickungsrenten werden fiir
Frauen hdchstens bis zum vollendeten 64. Altersjahr ausbezahilt.
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Per 1.1.2022 lau-
fende Invaliden-

renten

Leistungserho-

2 Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegeniber der IV vor dem
1. Januar 2022 entstanden ist, kommt bei Anderungen des Invaliditiatsgrads die
per 1. Januar 2022 geédnderte Rentenabstufung gemass Art. 15 Abs. 3 nur zur
Anwendung, wenn auch die IV die gedanderte Rentenabstufung anwendet und
ihre Rente anpasst. Die Pensionskasse lehnt sich an die IV an, soweit das Vor-
gehen der IV nicht offensichtlich unrichtig ist.

Die Fihrung des Sparkontos geméss Art. 9 Abs. 10 richtet sich dann ebenfalls
nach der geanderten Rentenabstufung.

Fur Invalidenrentner, deren Rentenanspruch gegentber der IV vor dem 1. Ja-
nuar 2022 entstanden ist, und die per 1. Januar 2022 das 55. Altersjahr vollen-
det haben, gilt das damalige Recht.

3 Bei Leistungserhohungen, die sich allenfalls gegeniiber dem bisherigen

hungen Rahmenreglement ergeben, gelten die Bestimmungen Uber eine mdgliche Ge-
sundheitsprifung und einen moglichen Leistungsvorbehalt bei Aufnahme in die
Stiftung sinngemass.
Olten, 12. September 2023 FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten
Der Stiftungsrat
Dr. Arthur Haefliger ~ Daniel Lederer
Prasident
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Ubergangs- und Schlussbestimmungen

L.

Anschlussverein-
barung
Arbeitgeber

Arbeitnehmer

Arbeitsunfahig-
keit

ATSG

BVG

BVG-Zinssatz

BVVv2

Erwerbsunfahig-
keit

FzG

Fzv

Invaliditat

\Y

Krankheit

MVG

Projektionszins-
satz

Referenzalter

Abktrzungen und Begriffe

Vertrag zwischend der Stiftung und einem Arbeitgeber auf Grund dessen der
Arbeitgeber die Durchfiihrung der Personalvorsorge der Stiftung tbertragt.

Die Arbeitgeber mit denen die Stiftung eine Anschlussvereinbarung abge-
schlossen hat.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Arbeitsvertrag mit der
Arbeitgeberfirma oder mit einem angeschlossenen Arbeitgeber haben.

Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beeintrachtigung der kdrperlichen, geisti-
gen oder psychischen Gesundheit bedingte volle oder teilweise Unfahigkeit, im
bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten. Bei langer
Dauer wird auch die zumutbare Téatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufga-
benbereich berlcksichtigt (Art. 6 ATSG).

Bundesgesetz uber den allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts vom
6. Oktober 2000.

Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge vom 25. Juni 1982 samt Ausfihrungsbestimmungen.

Mindestzinssatz zur Verzinsung des BVG-Altersguthabens.

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
vom 18. April 1984.

Erwerbsunfahigkeit ist der durch Beeintrachtigung der kérperlichen, geistigen
oder psychischen Gesundheit verursachte und nach zumutbarer Behandlung
und Eingliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der Erwerbsmag-
lichkeiten auf dem in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt (Art. 7
ATSG).

Bundesgesetz Uber die Freizigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 17. Dezember 1993 (Freiziigigkeitsgesetz).

Verordnung Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen-
und Invalidenvorsorge vom 3. Oktober 1994.

Invaliditat ist die voraussichtlich bleibende oder langere Zeit dauernde ganze
oder teilweise Erwerbsunfahigkeit (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

Eidgendssische Invalidenversicherung.

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der koérperlichen, geistigen oder psychi-
schen Gesundheit, die nicht Folge eines Unfalls ist und die eine medizinische
Untersuchung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunféahigkeit zur Folge
hat. Als Geburtsgebrechen gelten diejenigen Krankheiten, die bei vollendeter
Geburt bestehen (Art. 3 ATSG).

Bundesgesetz uber die Militarversicherung vom 20. September 1949 samt Aus-
flhrungsbestimmungen.

Zinssatz, der zur Hochrechnung des Sparkapitals der versicherten Person bis
zum Rucktrittsalter angewendet wird. Der Projektionszinssatz ist nicht garan-
tiert.

Das Referenzalter orientiert sich am Referenzalter gemass Bundesgesetz tber
die Alters- und Hinterlassenenversicherung.

Allgemeines Rahmenreglement

41



Abkirzungen und Begriffe

FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten

Schwankungsre-

serve

Technischer
Zinssatz

Unfall

Unterdeckung

UvG

Versicherte Per-
sonen

Verzugszinssatz

Vorsorgekom-
mission

Vorsorgeplan

Vorsorgewerk

WEF

WEFV

Fiur den Ausgleich von finanziellen Schwankungen des Vorsorgewerks (Wert-
schwankungsreserve).

Der technische Zinssatz ist ein langfristig ausgerichteter Zinssatz, der fur versi-
cherungstechnische Berechnungen wie z.B. die Berechnung des Umwand-
lungssatzes sowie der Rentenbarwerte massgebend ist (Diskontsatz fur die
kinftigen Rentenzahlungen).

Unfall ist die plotzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines un-
gewohnlichen dusseren Faktors auf den menschlichen Kdrper, die eine Beein-
trachtigung der koérperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den
Tod zur Folge hat (Art. 4 ATSG).

Eine Unterdeckung besteht, wenn am Bilanzstichtag das nach anerkannten
Grundsatzen durch den Experten fur berufliche Vorsorge berechnete versiche-
rungstechnisch notwendige Vorsorgekapital (Spar- und Deckungskapital, inkl.
Verstarkungen) nicht durch das dafir verfiigbare Vorsorgevermdgen (Aktiven
zu Marktwerten abzlglich kaufmannische Verbindlichkeiten) gedeckt ist.

Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981 samt Ausfih-
rungsbestimmungen.

Alle in die Stiftung aufgenommenen méannlichen und weiblichen Arbeitnehmer.

Zinssatz gemass Art. 7 FZV.

Paritatisch zusammengesetztes Gremium eines Vorsorgewerks (analog dem
Stiftungsrat).

Erganzende Bestimmungen zum Rahmenreglement, spezifisch auf ein Vorsor-
gewerk bezogen. Der Vorsorgeplan ist Teil der Anschlussvereinbarung und de-
finiert die Hohe der Beitrdge und der Leistungen (soweit sie nicht vom Rahmen-
reglement festgelegt werden), des versicherten Jahreslohnes, das Rucktrittsal-
ter, die Einkaufsmdoglichkeiten usw..

Vorsorge- und Rechnungseinheit, die innerhalb der Stiftung fir jeden ange-
schlossenen Arbeitgeber errichtet wird.

Bundesgesetz uber die Wohneigentumsforderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge vom 17. Dezember 1993.

Verordnung Uber die Wohneigentumsfdrderung mit Mitteln der beruflichen Vor-
sorge vom 3. Oktober 1994.
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Anhang zu Art. 11 Abs. 2 und 4: Umwandlungsséatze in den Jahren 2020 bis

2024

Die nachfolgenden Umwandlungssatze gelten flr ganze Altersjahre. Bei der Pensionierung
wird das Alter in Jahren und ganzen Monaten berechnet. Die ganzen Monate werden anteil-
massig berucksichtigt (mittels linearer Interpolation).

Pensionierungs-
alter

Umwandlungssatz (in %)

2021

2022

2023

2024

Manner | Frauen

Manner | Frauen

Manner | Frauen

Manner | Frauen

58
59
60

61
62
63
64
65

66
67
68
69

70

4.74% 4.87%
4.87% 5.00%
5.00% 5.14%

5.14% 5.28%
5.28% 5.42%
5.42% 5.56%
5.56% 5.70%
5.70% 5.84%

5.84% 5.98%
5.98% 6.12%
6.12% 6.26%
6.26% 6.40%
6.40% 6.54%

4.65% 4.78%
4.78% 4.91%
4.91% 5.04%

5.04% 5.18%
5.18% 5.32%
5.32% 5.46%
5.46% 5.60%
5.60% 5.74%

5.74% 5.88%
5.88% 6.02%
6.02% 6.16%
6.16% 6.30%
6.30% 6.44%

4.52%
4.66%
4.80%

4.94%
5.08%
5.22%
5.36%
5.50%

5.64%
5.78%
5.92%
6.06%
6.20%

4.66%
4.80%
4.94%

5.08%
5.22%
5.36%
5.50%
5.64%

5.78%
5.92%
6.06%
6.20%
6.34%

4.42% 4.56%
4.56% 4.70%
4.70% 4.84%

4.84% 4.98%
4.98% 5.12%
5.12% 5.26%
5.26% 5.40%
5.40% 5.54%

5.54% 5.68%
5.68% 5.82%
5.82% 5.96%
5.96% 6.10%
6.10% 6.24%

Allgemeines Rahmenreglement

43



Abkirzungen und Begriffe FUNDAMENTA Sammelstiftung, Olten

Anhang zu Art. 26 Abs. 5: Vorsorgeausgleich bei eingetretenem Vorsorgefall

Unter dem Begriff "Scheidung” ist nachfolgend auch die Auflésung einer eingetragenen Partner-

schaft einbezogen.

1. Teilung der Rente durch das Gericht (Art 124a ZGB)

Liegt ein Gerichtsentscheid tber die Teilung der Rente vor, dann erfolgt die Herab-
setzung der laufenden Rente sowie die Festsetzung der Rente an den berechtigten
Ehegatten bzw. eingetragenen Partner nach dem Scheidungsurteil beziehungsweise
nach Bundesrecht.

Bei der Teilung einer Rente infolge Scheidung wird die BVG-Rente des verpflichteten
Ehegatten bzw. eingetragenen Partners anteilméssig herabgesetzt.

2. Kinder- und Waisenrenten, Partnerrente

Kinderrenten, auf die im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens An-
spruch bestand, werden als Folge der Scheidung nicht herabgesetzt. Spater entste-
hende Kinderrenten werden aufgrund der herabgesetzten Rente bestimmt. Wurde
eine Kinderrente (inkl. Zusatzpension) vom Vorsorgeausgleich nicht berihrt, dann
wird eine allféllige spatere Waisenrente auf der gleichen Grundlage berechnet.

Die Ehegatten- bzw. Partnerrente wird aufgrund der herabgesetzten Rente bestimmit.

3. Kiirzung der Leistungen bei Ubertragung einer Austrittsleistung (Art. 19 BVV2)

Grundsatzlich entspricht die Kiirzung der Leistungen den Leistungsverbesserungen,
die aus einer Einlage in gleicher Hohe resultiert hatten.

Die (temporaren) Invalidenrenten, die als fester Prozentsatz des versicherten Jahres-
lohnes festgelegt wurden, werden nicht gekirzt.

Muss als Folge der Scheidung ein Teil der Austrittsleistung, auf welche die invalide
Person im Falle einer Reaktivierung Anspruch gehabt hatte, ausbezahlt werden, dann
wird die Austrittsleistung bzw. das weitergefuhrte Sparkapital bzw. Sonder-Sparkonto
um den tUberwiesenen Betrag herabgesetzt. Dies fuhrt zu einer entsprechenden Kiir-
zung der Leistungen, die aufgrund des weitergeflihrten Sparkapitals bzw. Sonder-
Sparkontos bestimmt werden.
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4. Vorgehen bei Eintritt des Vorsorgefalls Alter wahrend des Scheidungsverfahrens (Art.

19g FZV)

Falls zwischen der Einleitung des Scheidungsverfahrens und der Scheidung der An-
spruch auf eine Altersrente entsteht und ein Teil des Sparkapitals bzw. Sonder-Spar-
kontos an den berechtigten Ehegatten bzw. den berechtigten eingetragenen Partner
Uberwiesen werden muss, dann erfolgt als Folge der Scheidung eine riickwirkende
Neuberechnung der Altersrente.

Diese wird mit dem Umwandlungssatz mit dem die Altersrente bei Entstehen des An-
spruchs berechnet wurde und mit dem um den geméss Scheidungsurteil auszuzah-
lenden Betrag reduzierten Sparkapitals bzw. Sonder-Sparkontos berechnet.

Die ab Beginn des Anspruchs bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils zu viel aus-
bezahlten Renten, die sich aus der Differenz zwischen der zuerst berechneten und
der neu berechneten Altersrente ergeben, werden je zur Halfte dem anspruchsbe-
rechtigen Ehegatten bzw. eingetragenen Partner und dem verpflichteten Ehegatten
bzw. eingetragenen Partner belastet.

5. Kirzung der BVG-Invaliden- und BVG-Altersrente (Mindestleistungen)

Musste eine Austrittsleistung tberwiesen werden, dann wird die BVG-Invaliden- und
BVG-Altersrente um den ausbezahlten Anteil des BVG-Altersguthaben, multipliziert
mit dem Umwandlungssatz nach BVG mit dem die Invaliden- oder Altersrente berech-
net wurde, herabgesetzt.

Wird eine Invaliden- oder Altersrente ohne Ubertrag einer Austrittsleistung reduziert,
wird die BVG-Invaliden- oder Altersrente anteilsméassig herabgesetzt. Das weiterzu-
fuhrende Sparkapital des Invaliden wird um den ausbezahlten Teil herabgesetzt.

6. Kirzungsregel wegen zu viel bezahlter Renten bis zur Rechtskraft des Scheidungsur-

teils

Zu viel ausbezahlte Altersrenten werden je zur Hélfte dem berechtigten und dem ver-
pflichteten Ehegatten bzw. eingetragenen Partner belastet. Dem berechtigten Ehe-
gatten bzw. eingetragenen Partner wird die Austrittsleistung entsprechend gekurzt.
Die andere Hélfte der zu viel ausbezahlten Renten wird mit einer weiteren Herabset-
zung der Rente ab dem Zeitpunkt der Rechtskraft der Scheidung dem verpflichteten
Ehegatten bzw. eingetragenen Partner belastet.

Der Herabsetzungsbetrag entspricht der Halfte der zu viel ausbezahlten Renten mul-
tipliziert mit dem Umwandlungssatz fur das Alter des verpflichteten Ehegatten bzw.
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eingetragenen Partners im Zeitpunkt der Herabsetzung. Massgebend sind die regle-
mentarischen Umwandlungsséatze im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs auf
die Invaliden- oder Altersrente.

Fehlt ein Umwandlungssatz, weil das Alter des spatesten Altersricktritts bereits tiber-
schritten ist, dann ergibt sich der fur die Berechnung der Kirzung massgebende Um-
wandlungssatz, indem der Umwandlungssatz fur das hdchste Ricktrittsalter fur jedes
weitere Altersjahr um die gleiche jahrliche Differenz erhéht wird, wie vor dem héchs-
ten Rucktrittsalter. Monate werden anteilsmassig bertcksichtigt.

7. Rentenanteile, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs dem berechtigten Ehegatten

bzw. eingetragenen Partner zugesprochen wurden

Rentenanteile, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs dem ausgleichsberechtig-
ten Ehegatten bzw. eingetragenen Partner zugesprochen wurden, sind reine Leibren-
ten. Der Anspruch erlischt am Monatsende nach dem Tod des berechtigten Ehegat-
ten bzw. des berechtigten eingetragenen Partners. Es besteht auf diesen Renten kein
Anspruch auf anwartschaftliche Hinterlassenenleistungen.

Anstelle der Uberweisung einer Rente kann mit dem berechtigten Ehegatten bzw.
dem berechtigten Partner auch die Uberweisung einer Kapitalabfindung an dessen
Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung vereinbart werden. Die Hohe der Kapitalab-
findung wird aufgrund der Barwert-Tabelle am Ende des Anhangs berechnet.

8. Anrechnung der Rentenanteile im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei der Berech-

nung der freiwilligen Eink&aufe

Bei der Berechnung der maximal moglichen freiwilligen Einkdufe reduzieren sich
diese insgesamt um den Barwert der durch den Vorsorgeausgleich zugesprochenen
Rente. Massgebend sind die Barwert-Tabelle am Ende des Anhangs und das Alter
im Zeitpunkt der Berechnung der freiwilligen Eintrittsleistung. Dies gilt auch fir den
Fall, bei dem die Rente auf eine Freizlgigkeitseinrichtung Uberwiesen wird.

Wiedereinkauf nach Scheidung

Bezieht der verpflichtete Ehegatte bzw. eingetragene Partner im Zeitpunkt der Einlei-
tung des Scheidungsverfahrens eine Invalidenrente vor dem ordentlichen Rucktritts-
alter, so besteht keine Mdéglichkeit des Wiedereinkaufs der Gbertragenen Austrittsleis-
tung (Art. 22d FZG Abs. 2). Ebenfalls ist es nicht méglich, die Kirzung einer Rente
durch den Vorsorgeausgleich mit einem Einkauf zu beheben.
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10. Barwert-Tabelle

Barwert-Tabelle fiir eine Rente von CHF 1 pro Jahr
Grundlagen BVG 2015, Periodentafel, technischer Zins 3% (Tarifzins)
Zwischenwerte ergeben sich durch lineare Interpolation / x = effektives Alter des/der

Berechtigten

X  Manner Frauen X  Manner Frauen
17 28.652 29.077 59 17.036 18.246
18 28.499 28.933 60 16.616 17.854
19 28.342 28.786 61 16.192 17.455
20 28.180 28.634 62 15.764 17.049
21 28.014 28.478 63 15.332 16.636
22 27.843 28.317 64 14.895 16.216
23 27.668 28.152 65 14.454 15.789
24 27.487 27.981 66 14.006 15.354
25 27.300 27.806 67 13.554 14.911
26 27.109 27.626 68 13.095 14.460
27 26.912 27.441 69 12.632 14.001
28 26.711 27.250 70 12.164 13.534
29 26.504 27.054 71 11.691 13.058
30 26.291 26.852 72 11.215 12.575
31 26.072 26.644 73 10.737 12.084
32 25.845 26.430 74 10.258 11.588
33 25.611 26.210 75 9.779 11.086
34 25.370 25.984 76 9.304 10.580
35 25.122 25.751 77 8.831 10.072
36 24.868 25.512 78 8.365 9.564
37 24.606 25.266 79 7.905 9.059
38 24.337 25.013 80 7.454 8.558
39 24.062 24.754 81 7.012 8.065
40 23.780 24.489 82 6.582 7.581
41 23.491 24.217 83 6.163 7.109
42 23.195 23.938 84 5.758 6.651
43 22.892 23.653 85 5.367 6.210
44 22.582 23.361 86 4991 5.787
45 22.263 23.063 87 4.630 5.384
46 21.935 22.759 88 4.286 5.003
47 21.600 22.449 89 3.958 4.645
48 21.258 22.133 90 3.647 4.310
49 20.909 21.812 91 3.353 3.999
50 20.553 21.484 92 3.076 3.711
51 20.191 21.150 93 2.816 3.447
52 19.821 20.809 94 2.574 3.205
53 19.443 20.463 95 2.347 2.984
54 19.058 20.110 96 2.137 2.782
55 18.666 19.750 97 1.943 2.594
56 18.267 19.384 98 1.764 2.417
57 17.862 19.011 99 1.599 2.249
58 17.452 18.632 100 1.448 2.091
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