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1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Art. 1 Rechtsnatur und Zweck

"Unter dem Namen Aargauische Pensionskasse (APK) besteht eine selbststandige
offentlich-rechtliche Anstalt mit eigener Rechtspersonlichkeit im Sinne von
Art. 48 Abs. 2 BVG und Sitz in Aarau (§ 1 Pensionskassendekret).

2Die APK fiihrt im Rahmen der bundesrechtlichen Vorschriften und des
Pensionskassendekrets die berufliche Vorsorge durch fir:

a) die Mitglieder des Regierungsrates, die nach dem 31. Dezember 2016 ihr Amt
angetreten haben, die Mitglieder des Obergerichts, die Angestellten und Beamten
des Kantons und seiner selbststandigen Anstalten sowie die Angestellten der
Gemeinden, deren Lohn direkt durch den Kanton ausgerichtet wird;

b) das Personal der Arbeitgeber, die mit der APK eine schriftliche
Anschlussvereinbarungabgeschlossen haben.

3 Die Mindestleistungen gemass BVG sind in jedem Fall garantiert.

Art. 1a Vorsorgereglement und Vorsorgeplan

Das Vorsorgereglement enthalt die allgemeinen Bestimmungen. Im Vorsorgeplan sind die
arbeitgeberspezifischen Regelungen aufgeflhrt. Abweichende Bestimmungen in den
Vorsorgeplanen gehen dem Vorsorgereglement vor.

Art. 2  Begriffe und Abkilirzungen
In diesem Reglement werden folgende Begriffe und Abkurzungen verwendet:
Eidg. Alters- und Hinterlassenenversicherung

Der fiir die Berechnung des versicherten Lohns massgebende
Teil des AHV-Jahreseinkommens; bei Anstellungen mit fixem
Monatslohn entspricht der anrechenbare Lohn dem auf ein Jahr
hochgerechneten Monatslohn; in allen anderen Fallen kann auf
geschatzte Jahresldhne abgestellt werden, wobei der
anrechenbare Lohn anzupassen ist, sofern der effektive Lohn
wesentlich von der Schatzung abweicht; die einzelnen
Lohnbestandteile sind im Vorsorgeplan definiert.

Kanton Aargau, seine selbststandigen Anstalten und die
angeschlossenen Arbeitgeber
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Bundesgesetz iber den Allgemeinen Teil des
Sozialversicherungsrechts (Systematische Sammlung des
Bundesrechts: SR 830.1)

Bundesgesetz uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (Systematische Sammlung des
Bundesrechts: SR 831.40)

Verordnung Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge (Systematische Sammlung des
Bundesrechts: SR 831.441.1)

Bis zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person
bestehende Lebensgemeinschaft, welche nach der
bundesgerichtlichen Rechtsprechung als eheahnlich zu
qualifizieren ist.

Ehefrau bzw. Ehemann

Definiert die Untergrenze des versicherungspflichtigen
Jahreseinkommens

Bundesgesetz Uber die Freizlgigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (Freizligigkeitsgesetz;
Systematische Sammlung des Bundesrechts: SR 831.42)

Verordnung Uber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Freizlgigkeitsverordnung; (Systematische Sammlung des
Bundesrechts: SR 831.425)

Eidg. Invalidenversicherung

Bundesgesetz Uiber die Invalidenversicherung (Systematische
Sammlung des Bundesrechts: SR 831.20)

der zur Koordination mit den Leistungen der AHV/IV nicht
versicherte Teil des anrechenbaren Lohns

Bundesgesetz Uber die Militarversicherung (Systematische
Sammlung des Bundesrechts: SR 833.10)

Obligationenrecht (Systematische Sammlung des
Bundesrechts: SR 220)

Dekret Uber die Aargauische Pensionskasse (Systematische
Sammlung des Aargauischen Rechts: SAR 163.120)

Bundesgesetz Uber die eingetragene Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare (Systematische Sammlung des
Bundesrechts: SR 211.231)
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Person, die Anspruch auf eine Alters- oder Invalidenrente der
APK hat

Rentnerin und Rentner sowie weitere Personen, welche von der
APK eine Rente beziehen

Bundesgesetz iber die Unfallversicherung (Systematische
Sammlung des Bundesrechts: 832.20)

Arbeitnehmende, die beitragspflichtig sind oder den
Altersricktritt aufgeschoben haben

der um den Koordinationsabzug verminderte anrechenbare
Lohn

Reglement mit arbeitgeberspezifischen Bestimmungen in
Erganzung zum Vorsorgereglement

Vorsorgereglement

Schweizerisches Zivilgesetzbuch (Systematische Sammlung
des Bundesrechts: SR 210)

Separates Konto zur Finanzierung der vorzeitigen
Pensionierung

Art. 3 Kreis der Versicherten

"Versichert werden Arbeitnehmende, deren anrechenbarer Lohn die Eintrittsschwelle
Ubersteigt, ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres fir die Risiken Tod und
Invaliditat sowie friihestens ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres auch fir das
Alter. Der Beginn fur die Versicherung des Alterssparens wird im Vorsorgeplan festgelegt.

2Nicht versichert werden:

a) Arbeitnehmende mit einem befristeten Arbeitsvertrag von héchstens drei Monaten;
vorbehalten bleibt Abs. 3;

b) Arbeitnehmende, die nebenberuflich tatig sind und bereits fiir eine hauptberufliche
Tatigkeit versichert sind oder im Hauptberuf eine selbststéndige Erwerbstatigkeit
austiben; im Vorsorgeplan kann vorgesehen werden, dass Arbeithnehmende, die
nebenberuflich tatig sind, versichert werden.

c) Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70 % invalid sind sowie Personen,
welche im Sinne von Art. 26a BVG von einer anderen Vorsorgeeinrichtung zu
versichern sind.

3 Arbeitnehmende mit befristeten Anstellungen werden versichert, wenn:
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a) das Arbeitsverhaltnis ohne Unterbruch Uber die Dauer von drei Monaten hinaus
verlangert wird: In diesem Fall sind sie von dem Zeitpunkt an versichert, in dem die
Verlangerung vereinbart wurde;

b) mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgeber oder Einsatze
fur das gleiche verleihende Unternehmen insgesamt langer als drei Monate dauern
und kein Unterbruch drei Monate Ubersteigt: In diesem Fall sind sie ab Beginn des
insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert; wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt
vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate
Ubersteigt, so erfolgt die Versicherung ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Art. 4  Ausnahmen von der Beitrittspflicht

"Die APK kann in Absprache mit dem Arbeitgeber einzelne Personalgruppen von der
Beitrittspflicht ausnehmen, wenn diese bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung im Rahmen
der bundesrechtlichen Vorschriften versichert sind.

2Die APK kann in Absprache mit dem Arbeitgeber einzelne Arbeitnehmende mit Teilpensen
von der Beitrittspflicht ausnehmen, wenn deren Einkommen bei der Vorsorgeeinrichtung
eines anderen Arbeitgebers versichert wird.

Art. 5 Beginn und Ende der Versicherung
" Die Versicherung beginnt mit dem Antritt des Arbeitsverhaltnisses.
2Die Versicherung endet, wenn:

a) das ordentliche Pensionierungsalter erreicht wird; vorbehalten bleibt Art. 25; auch bei
Antritt des Arbeitsverhaltnisses nach bereits erfolgter Pensionierung ist Art. 25
anwendbar;

b) das Arbeitsverhaltnis aufgeldst wird und keine Weiterversicherung bei Entlassung ab
55 erfolgt;

c) die Eintrittsschwelle unterschritten und der bisherige versicherte Lohn nicht
weiterversichert wird.

3Fur die Risiken Tod und Invaliditat bleiben die Arbeitnehmenden wahrend eines Monats
nach Auflésung des Vorsorgeverhaltnisses bei der APK versichert. Wird vorher ein neues
Vorsorgeverhaltnis begrindet, so ist die neue Vorsorgeeinrichtung zustandig.

Art. 6 Aufgehoben



Vorsorgereglement | Seite 9 von 36

Art. 7  Aufgehoben

Art. 8 Informations- und Mitwirkungspflichten

' Die versicherten und die Renten beziehenden Personen haben bei der Durchfiihrung der
beruflichen Vorsorge mitzuwirken und die APK uber alle die Versicherung oder den
Rentenbezug massgebenden Verhaltnisse zu informieren.

2 Bei Eintritt in die APK haben die Versicherten insbesondere dafiir zu sorgen, dass:

a) die Austrittsleistungen der bisherigen Vorsorgeeinrichtungen bzw. die
Vorsorgekapitalien der bisherigen Freiztgigkeitseinrichtungen an die APK
uberwiesen werden;

b) alle notwendigen Daten von den bisherigen Vorsorge- oder
Freizlgigkeitseinrichtungen an die APK weitergeleitet werden.

3 Personen, die Leistungen beanspruchen, haben insbesondere folgende
Mitwirkungspflichten:

a) sie mussen unentgeltlich alle Auskinfte erteilen und alle Bescheinigungen
beibringen, die zur Abklarung des Anspruchs und zur Festsetzung bzw. Uberpriifung
der Leistung notwendig sind;

b) sie haben alle in Frage kommenden Personen und Stellen, insbesondere
Arbeitgeber, Arztinnen und Arzte sowie andere medizinische Leistungserbringer,
offentlich-rechtliche und privatrechtliche Versicherungstrager sowie Amtsstellen im
Einzelfall zu ermachtigen, die Auskinfte zu erteilen, die flr die Abklarung und
Uberpriifung von Leistungs- und Rickgriffsanspriichen erforderlich sind;

c) sie haben sich auf Anordnung der APK vertrauensarztlichen Untersuchungen zu
unterziehen;

d) sie haben bei voller oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit die Meldepflicht
nach Art. 46 VR zu beachten.

4Personen, die Leistungen beziehen, ihre Angehorigen oder Dritte, denen die Leistung
zukommt, haben die APK unverziiglich tiber jede wesentliche Anderung in den fiir eine
Leistung und deren Abwicklung massgebenden Verhaltnissen zu informieren.

SKommen die versicherte Person oder andere Personen, die Leistungen beanspruchen oder
empfangen, den Informations- oder Mitwirkungspflichten in unentschuldbarer Weise nicht
nach, so kann die APK entscheiden, auf das Leistungsgesuch nicht einzutreten oder die
Ausrichtung von bereits zugesprochenen Leistungen zu sistieren. Vorbehalten bleibt zudem
die Kirzung der Leistungen nach Art. 19 VR. Die APK mahnt die betroffenen Personen
vorher schriftlich, weist auf die Rechtsfolgen hin und rdumt ihnen eine angemessene
Bedenkzeit ein.
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Art. 9  Meldepflichten der Arbeitgeber

"Die Arbeitgeber liefern der APK rechtzeitig alle fiir die Abwicklung der Geschaftsvorfalle
notwendigen Angaben und Unterlagen.

2Die Arbeitgeber haften fiir Schaden, die der APK wegen der Verletzung von Meldepflichten
entstehen.

Art. 10 Informationspflichten der APK
"Die Versicherten erhalten jahrlich:

a) einen Vorsorgeausweis, der sie Uber ihre Leistungsanspriche, den versicherten
Lohn, den Beitragssatz, ihr Sparguthaben und ein allfalliges Zusatzsparkonto
informiert;

b) eine Kurzfassung des Jahresberichts mit Angaben lber die Organisation und die
Finanzierung, Uber die Mitglieder des Vorstandes sowie Uber die Austbung der
Stimmpflicht der APK als Aktionarin.

2Im Freizugigkeitsfall erstellt die APK eine Abrechnung liber die Austrittsleistung und weist
auf die gesetzlich und reglementarisch vorgesehenen Moglichkeiten der Erhaltung des
Vorsorgeschutzes hin (Art. 8 FZG).

3Die APK halt die Austrittsleistungen fiir die in Art. 2 Abs. 1 und 2 FZV genannten Zeitpunkte
fest und teilt diese Angaben im Freizigigkeitsfall der neuen Vorsorge- oder
Freizlgigkeitseinrichtung mit.

4 Auf Anfrage werden den Versicherten und den Renten beziehenden Personen der
Jahresbericht sowie weitere notwendige Informationen abgegeben.

5Die APK hat die gesetzlich vorgeschriebenen Meldepflichten zu erfiillen.
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2 FINANZIERUNG

Art. 11 Versicherter Lohn

' Der anrechenbare Lohn, die Eintrittsschwelle, der Koordinationsabzug sowie der
versicherte Lohn werden im Vorsorgeplan festgelegt.

1bis |m Falle mehrerer Beschaftigungen eines Arbeitnehmenden beim gleichen Arbeitgeber ist
bei der Ermittlung des anrechenbaren Lohns die gesamte Lohnsumme zu berlcksichtigen.

2Bei anderen Arbeitgebern erzielte Einkommen werden auf Antrag der versicherten Person
bei der Ermittlung des anrechenbaren Lohns berlicksichtigt, wenn die Administration des
gesamten Vorsorgeverhaltnisses Uber den APK-Arbeitgeber abgewickelt wird.

3 Sinkt der anrechenbare Lohn voriibergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit,
Mutterschaft, Vaterschaft, Adoption oder aus dhnlichen Griinden, so behalt der bisherige
versicherte Lohn mindestens solange Glltigkeit, als die Lohnfortzahlungspflicht des
Arbeitgebers nach Art. 324a Abs. 1 bis 3 OR besteht oder ein Mutterschaftsurlaub nach
Art. 329f OR, ein Vaterschaftsurlaub nach Art. 329g OR, ein Betreuungsurlaub nach

Art. 329i OR oder ein Adoptionsurlaub nach Art. 329j OR dauert. Die versicherte Person
kann jedoch die Herabsetzung des versicherten Lohns verlangen.

Art. 11a Weiterversicherung bei Lohnreduktion ab 58

' Die versicherte Person, deren anrechenbarer Lohn sich nach dem 58. Altersjahr um
hochstens die Halfte reduziert, kann die Vorsorge auf der Basis des bisherigen
anrechenbaren Lohns weiterfiihren.

2Die Weiterversicherung des bisherigen Lohns respektive eines Teilbetrags davon beginnt
am ersten Tag des der Reduktion folgenden Monats; ein spaterer Beginn ist nicht mdglich.

3 Die versicherte Person hat die Wahl, entweder nur die Risiken Tod und Invaliditat weiterhin
zu versichern oder neben der Versicherung der Risiken Tod und Invaliditat auch die
Altersvorsorge weiter aufzubauen. Dieses Wahlrecht besteht einmalig zu Beginn der
Weiterversicherung.

4 Statt auf Basis ihres bisherigen anrechenbaren Lohnes kann die versicherte Person die
Versicherung auch auf Basis eines Teilbetrags davon weiterfihren. Dieser Betrag muss sich
auf mindestens 50 % des bisherigen anrechenbaren Lohns, wie er in der Anmeldung zur
Weiterversicherung angegeben ist, belaufen. Baut die versicherte Person die Altersvorsorge
weiter auf, gilt der gewahlte Betrag sowohl fir die Versicherung der Risiken Tod und
Invaliditat als auch fir die Altersvorsorge.

5Der Antrag auf Weiterversicherung gemass Abs. 1 sowie die Wahlerklarungen gemass Abs.
3 und 4 sind innerhalb von drei Monaten ab Beginn der Weiterversicherung (Abs. 2)
mitzuteilen, ansonsten das Recht auf Weiterversicherung respektive auf die Ausibung des
Wahlrechts verwirkt.
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6 Bei Weiterversicherung des bisherigen Lohns respektive eines Teilbetrags davon setzt sich
der versicherte Lohn aus zwei Teilen zusammen:

a) dem zwingend versicherten Lohn; dieser wird auf der Basis des reduzierten
anrechenbaren Lohns gemass Art. 3 des Vorsorgeplans berechnet;

b) dem freiwillig versicherten Lohn; dieser entspricht der Differenz zwischen dem auf
Basis des bisherigen anrechenbaren Lohns respektive des gewahlten Teilbetrags
davon errechneten versicherten Lohn und dem zwingend versicherten Lohn; andert
sich der zwingend versicherte Lohn, wird der freiwillig versicherte Lohn neu
berechnet.

"Die versicherte Person untersteht vorbehaltlich abweichender Regelungen im vorliegenden
Vorsorgereglement auch betreffend den freiwillig versicherten Lohn dem Vorsorgeplan ihres
Arbeitgebers. Anderungen des betreffenden Vorsorgeplans gelten auch fiir den freiwillig
versicherten Lohn.

8 Die versicherte Person bezahlt fiir den freiwillig versicherten Lohn sowohl die Arbeitnehmer-
als auch die Arbeitgeberbeitrage, welche im fir sie geltenden Vorsorgeplan festgelegt sind,
ausser der Arbeitgeber habe sich im Vorsorgeplan oder der Anschlussvereinbarung zur
Weiterbezahlung seiner Beitrage verpflichtet. Sie tragt Uberdies samtliche
Verwaltungskosten, welche im Rahmen der Weiterfihrung des bisherigen Lohns respektive
eines Teilbetrags davon entstehen. Das Inkasso erfolgt durch den Arbeitgeber.

® Das Vorsorgekapital der versicherten Person verbleibt vollstandig bei der APK, auch wenn
die versicherte Person nur die Risikovorsorge weiterflihrt und/oder einen tieferen
anrechenbaren Lohn wahlt.

'0Die Weiterversicherung ist ausgeschlossen, wenn die Reduktion des anrechenbaren
Lohns Alters- oder Invalidenleistungen zur Folge hat. Insbesondere bei einem Altersrucktritt
in Teilschritten (Art. 26) ist die Weiterfihrung nicht moglich.

"1 Bei der Berechnung der Freizligigkeitsleistung gemass Art. 17 FZG erfolgt flr die Beitrage,
welche die versicherte Person fur den freiwillig versicherten Lohn entrichtet, kein Zuschlag
von 4 % pro Altersjahr ab dem 20. Altersjahr.

2Die Weiterversicherung endet:

a) bei Beendigung der Versicherung als Ganzes, insbesondere wenn dies von Gesetzes
wegen vorgesehen ist;

b) im Zeitpunkt des Erreichens des ordentlichen Pensionierungsalters der versicherten
Person;

c) bei Eintritt des Risikos Invaliditat oder des Risikos Tod;
d) durch Kiindigung vonseiten der versicherten Person oder der APK;

e) sobald die Reduktion des anrechenbaren Lohns im Vergleich zum anrechenbaren
Lohn vor der Weiterfiihrung mehr als die Halfte ausmacht.
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13 Die versicherte Person kann die Weiterversicherung als Ganzes oder nur die
Weiterfihrung der Altersvorsorge jederzeit auf das Ende des der Kiindigung folgenden
Monats kundigen. Die Wiederaufnahme der Weiterversicherung als Ganzes respektive der
Altersvorsorge zu einem spateren Zeitpunkt ist ausgeschlossen. Fallige Beitrage werden
unter Ansetzung einer Zahlungsfrist in Rechnung gestellt. Nach Ablauf der Zahlungsfrist tritt
ohne Mahnung der Verzug ein. Die APK kann die Weiterfuhrung nach einmaliger Mahnung
kindigen.

Art. 11b Weiterversicherung bei unbezahltem Urlaub

"Wahrend eines unbezahlten Urlaubs wird die Versicherung fiir die Risiken Tod und
Invaliditat weitergefiihrt. Die versicherte Person hat die Wahl, neben der Versicherung der
Risiken Tod und Invaliditat auch die Altersvorsorge weiter aufzubauen. Dieses Wahlrecht
besteht einmalig zu Beginn der Weiterversicherung.

2 Die Weiterversicherung beginnt im ersten Monat des unbezahlten Urlaubs; ein spaterer
Beginn ist nicht mdglich. Die Weiterversicherung dauert maximal zwei Jahre.

3Art. 11a Abs. 4 bis 5 und 7 bis 13 gelten fiir die Weiterversicherung bei unbezahltem Urlaub
entsprechend. Die Arbeitgeberbeitrage gehen auch dann zu Lasten der versicherten Person,
wenn die Versicherung nur fur die Risiken Tod und Invaliditat weitergefthrt wird.

Art. 11c Weiterversicherung bei Entlassung ab 55

' Die versicherte Person kann die Versicherung weiterfiihren, wenn das Arbeitsverhaltnis
nach vollendetem 55. Altersjahr vom Arbeitgeber aufgeldst wird, sofern die versicherte
Person durch die Aufldsung aus der obligatorischen Versicherung ausscheidet. Die
versicherte Person hat den Nachweis zu erbringen, dass das Arbeitsverhaltnis durch den
Arbeitgeber aufgeldst wurde.

2Die Weiterversicherung beginnt im Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses; ein
spaterer Beginn ist nicht moglich.

3 Die versicherte Person bezahlt sowohl die Arbeitnehmer- als auch die Arbeitgeberbeitrage,
welche im fUr sie geltenden Vorsorgeplan festgelegt sind, ausser der Arbeitgeber habe sich
im Vorsorgeplan oder der Anschlussvereinbarung zur Weiterbezahlung seiner Beitrage
verpflichtet. Sie tragt Gberdies samtliche Verwaltungskosten, welche im Rahmen der
Weiterfuhrung der Versicherung entstehen. Das Inkasso erfolgt durch die APK direkt bei der
versicherten Person.

4Hat die Weiterflihrung der Versicherung langer als zwei Jahre gedauert, so missen die
Versicherungsleistungen in Rentenform bezogen werden; ein Kapitalbezug (Art. 30 VR)
sowie Vorbezuge und Verpfandungen fur den Erwerb von Wohneigentum (Art. 49 VR) sind
ausgeschlossen.

5Wird der ehemalige Arbeitgeber der versicherten Person liquidiert oder sonst wie aufgelost,
verbleibt die versicherte Person bei der APK und untersteht ab dem Zeitpunkt der Auflésung
des betreffenden Anschlusses dem Kernplan. Wird der Anschluss des ehemaligen



Vorsorgereglement | Seite 14 von 36

Arbeitgebers zwecks Wechsels der Vorsorgeeinrichtung aufgeldst, endet die
Weiterversicherung bei der APK; eine Weiterflihrung der Weiterversicherung bei der neuen
Vorsorgeeinrichtung des ehemaligen Arbeitgebers richtet sich nach deren Bestimmungen.

6Art. 11a Abs. 3 bis 5, 7 und 9 bis 13 gelten fiir die Weiterversicherung bei Entlassung im
Alter entsprechend.

Art. 12 Beitrage

"Die Versicherten und die Arbeitgeber leisten wahrend der Versicherungsdauer, solange
dies im Vorsorgeplan vorgesehen ist bzw. bis zum Beginn des Anspruchs auf
Beitragsbefreiung nach Art. 44 VR, Sparbeitrage sowie Beitrdge zur Deckung der
Verwaltungskosten sowie der Risiken Tod und Invaliditat.

2Die Aufteilung der Spar- sowie der Risiko- und der darin enthaltenen
Verwaltungskostenbeitrage in Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage wird im Vorsorgeplan
festgelegt. Im Vorsorgeplan kann den Versicherten die Mdglichkeit geboten werden,
zusatzliche Sparbeitrage zu leisten (freiwilliges Sparen); solche zusatzlichen Sparbeitrage
werden nicht unterjahrig verzinst.

2vis Dije Beitrage des Arbeitgebers miissen im Total mindestens gleich hoch sein wie die
gesamten Beitrage aller seiner Arbeithnehmenden.

3 Der Arbeitgeber schuldet der APK die gesamten Beitrage (auch bezlglich Dritteinkommen).
Diese sind monatlich spatestens am letzten Bankwerktag zu Gberweisen, wenn in der
Anschlussvereinbarung nichts anderes vereinbart wird. Fir nicht rechtzeitig bezahlte
Beitrage kann die APK einen Verzugszins verlangen.

Art. 13 Einkauf

' Die Freizligigkeitsguthaben der bisherigen Vorsorgeeinrichtungen bzw. das Vorsorgekapital
der bisherigen Freizlgigkeitseinrichtungen werden in vollem Umfang dem Sparguthaben
gutgeschrieben.

1bis Bej Uberweisung von Freizligigkeitsguthaben vor Eintritt in die APK wird dieses erst ab
dem Eintrittsdatum verzinst.

2Die versicherte Person kann sich mittels freiwilliger Einkaufe in die reglementarischen
Vorsorgeleistungen einkaufen; die freiwilligen Einkaufe werden ihrem Sparguthaben
gutgeschrieben.

3 Freiwillige Einkaufe nach Abs. 2 kdnnen erst vorgenommen werden, wenn Vorbezlige fir
die Wohneigentumsférderung zurtickbezahlt sind. Vorbehalten bleiben die Falle, in denen
eine Rickzahlung nach Art. 49 Abs. 4 VR nicht mehr zul&ssig ist, und des Wiedereinkaufs im
Falle der Ehescheidung.
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4 Der Betrag der freiwilligen Einkaufe entspricht hdchstens der Differenz zwischen dem
voraussichtlichen Sparguthaben (siehe Anhang des Vorsorgeplans, massgebliche Tabelle A)
und dem am Tag des Einkaufs vorhandenen Sparguthaben. Der Hochstbetrag der
Einkaufssumme reduziert sich um:

a) Freizlgigkeitsguthaben, welche die versicherte Person nicht in die APK eingebracht
hat;

b) getatigte Vorbeziige fiir die Wohneigentumsférderung, welche gemass
Art. 49 Abs. 4 VR nicht mehr zurlickbezahlt werden konnen;

c) Guthaben in der Saule 3a, soweit diese die vom Bundesamt flir Sozialversicherung
gestitzt auf Art. 60a Abs. 2 BVV 2 herausgegebenen Tabellenwerte Gbersteigen.

d) allfallige Vorsorgeguthaben der versicherten Person, die in der bisherigen
Vorsorgeeinrichtung verbleiben, oder Freizligigkeitsguthaben, die die versicherte
Person nicht nach Art. 3 und 4 Abs. 2" FZG in eine Vorsorgeeinrichtung Ubertragen
musste;

e) allfallige Altersleistungen, welche die versicherte Person von der APK oder von
anderen Vorsorgeeinrichtungen bereits bezieht oder bezogen hat, sofern die
versicherte Person seit dem Bezug die Erwerbstatigkeit wieder aufgenommen oder
ihren Beschaftigungsgrad wieder erhdht hat.

5FUr Personen, welche ab dem 1. Januar 2006 aus dem Ausland zuziehen und noch nie
einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehdrt haben, darf in den ersten funf Jahren
nach Eintritt in eine schweizerische Vorsorgeeinrichtung die jahrliche Einkaufssumme 20 %
des versicherten Lohns nicht Gberschreiten. Nach Ablauf der flnf Jahre kann die versicherte
Person sich gemass Abs. 4 in die vollen reglementarischen Leistungen einkaufen.

¢ Die Beurteilung der steuerlichen Abzugsfahigkeit der freiwilligen Einkaufe durch die
Steuerbehdrden bleibt vorbehalten.

7 Ubernimmt der Arbeitgeber einen Teil der Eintrittsleistung, so gilt Art. 7 FZG.

8 Die aus den Einkaufen resultierenden Leistungen dirfen innerhalb der nachsten drei Jahre
nicht in Kapitalform bezogen werden. Von dieser Begrenzung ausgenommen sind die
Wiedereinkaufe im Falle der Ehescheidung.

Art. 14 Zusatzsparkonto

' Die Versicherten kénnen unter Vorbehalt von Abs. 3 ein Zusatzsparkonto eréffnen, mit dem
je nach Wahl der Versicherten finanziert wird:

a) der Auskauf der Kiirzung der Altersleistungen infolge vorzeitiger Pensionierung; und /
oder

b) die Uberbriickungsrente nach Art. 31 VR.
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vis Die steuerlichen Auswirkungen — insbesondere der Finanzierung einer
Uberbriickungsrente — sind mit der Steuerbehérde abzuklaren.

2Das Zusatzsparkonto wird durch Einkaufe der versicherten Person sowie allfallige
Zuwendungen gedufnet. Es wird zu einem von der APK bestimmten Satz verzinst.

3 Einkaufe der versicherten Person konnen dem Zusatzsparkonto nur gutgeschrieben
werden, wenn gemass Art. 13 VR keine Einkaufe mehr mdglich sind.

4 Die Einkaufe in das Zusatzsparkonto dirfen die Differenz zwischen dem voraussichtlichen
und dem im Zeitpunkt des Einkaufs vorhandenen Betrag des Zusatzsparkontos, nach Abzug
der Betrage gemass Art. 13 Abs. 4 Buchstaben a bis ¢ VR, nicht tbersteigen. Der
voraussichtliche Betrag des Zusatzsparkontos entspricht der Summe folgender zwei
Betrage:

a) der Differenz zwischen der Altersrente im ordentlichen Rucktrittsalter und der
vorzeitigen Altersrente im Alter 58, wobei diese Differenz durch den im Alter 58
anwendbaren Umwandlungssatz dividiert und bis zum Alter des Versicherten am Tag
des Einkaufs mit dem technischen Zinssatz diskontiert wird (siehe Anhang zum
Vorsorgeplan, Tabelle D);

b) dem Jahresbetrag der maximalen Uberbriickungsrente (nur von der versicherten
Person finanzierter Teil), multipliziert mit der Anzahl Jahre, wahrend derer eine
Uberbriickungsrente ausbezahlt werden kann und bis zum Alter der versicherten
Person am Tag des Einkaufs mit dem technischen Zinssatz diskontiert (siehe Anhang
zum Vorsorgeplan, Tabelle E).

SFir Versicherte, die das Alter der vorzeitigen Pensionierung erreicht haben, wird der
Hochstbetrag aufgrund eines sofortigen Ricktritts bestimmt.

6 1

"Das Guthaben des Zusatzsparkontos wird jahrlich per 1. Januar zu regularem
Sparguthaben umgebucht, soweit ohne Berucksichtigung des freiwilligen Sparens
Einkaufspotenzial besteht.

Art. 15 Verwendung des Zusatzsparkontos

"Das Guthaben auf dem Zusatzsparkonto wird zusatzlich zu den anderen gemass diesem
Vorsorgereglement bestimmten Leistungen ausgerichtet und wie folgt ausbezahlt:

a) beim (teilweisen) Altersriicktritt: an die versicherte Person, nach deren Wahl in Form
einer Erhdhung der Alters- und/oder als Uberbriickungsrente oder in Kapitalform;

' Aufgehoben
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b) bei Invaliditat gemass Art. 40 ff. VR: an die versicherte Person, in Kapitalform;

c) bei Tod: an die Anspruchsberechtigten des Todesfallkapitals nach Art. 38 VR, in
Kapitalform;

d) bei Austritt: an die versicherte Person gemass Art. 48 VR.

1bis Soweit im Zeitpunkt des Todes respektive im Zeitpunkt des Eintritts der Invaliditat ohne
Bertlicksichtigung des freiwilligen Sparens Einkaufspotenzial besteht, wird das Guthaben des
Zusatzsparkontos zu regularem Sparguthaben umgebucht. Nach dieser Umbuchung
verbleibendes Guthaben des Zusatzsparkontos wird in Kapitalform ausbezahilt.

2Die Leistungen an die versicherte Person sind nach Ausfinanzierung der maximal
méglichen Uberbriickungsrente auf 105 % des festgesetzten Leistungsziels beschrankt. Ein
allfalliger Ubersteigender Teil verfallt der APK.
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3 VORSORGELEISTUNGEN

3.1 Allgemeines

Art. 16 Auszahlung der Vorsorgeleistungen

" Die APK erfiillt ihre Verbindlichkeiten durch Uberweisung auf das von der
anspruchsberechtigten Person genannte Bank- oder Postkonto. Die Kosten der Uberweisung
auf ein auslandisches Konto kénnen der anspruchsberechtigten Person belastet werden. Die
Uberweisung erfolgt in jedem Fall in Schweizer Franken.

2Monatlich auszuzahlende Renten werden jeweils per Ende Monat ausbezahilt.

3 Flr den Monat, in welchem der Rentenanspruch erlischt, wird die ganze Monatsrente
ausbezahlt. Diese Regelung gilt nicht im Falle des Erldschens der Invalidenrente wegen
Absinkens des Invaliditatsgrades unter 25 %.

4 Die APK richtet an Stelle der Rente eine Kapitalabfindung aus, wenn die Alters- oder
Invalidenrente weniger als 10 %, die Witwen- bzw. Witwerrente oder die Partnerrente
weniger als 6 % oder die Waisenrente weniger als 2 % der Mindestaltersrente der AHV
betragt. Mit der Auszahlung der Kapitalabfindung erléschen alle Anspriiche gegeniber der
APK.

5 Kapitalleistungen werden innert 30 Tagen nach Vorliegen samtlicher relevanter Unterlagen
ausbezahilt.

Art. 17 Anpassung der Renten

Die APK entscheidet jahrlich aufgrund der finanziellen Méglichkeiten und gestitzt auf § 20
Abs. 3 Pensionskassendekret tiber die Anpassung der laufenden Renten an die
Preisentwicklung. Renten gemass Art. 49a VR sind davon ausgenommen.

Art. 18 Ungerechtfertigte Vorteile

"Todesfall- und Invalidenleistungen werden gekiirzt, soweit sie zusammen mit anderen
anrechenbaren Einkunften 90 % des mutmasslich entgangenen Verdienstes Ubersteigen. Es
gelten auch im Uberobligatorischen Bereich Art. 34a BVG sowie Art. 24, 24a und 25 BVV 2.

2Die APK gleicht die Kiirzung anderer Leistungen, insbesondere solche bei Erreichen des
ordentlichen Rentenalters nach Art. 20 Abs. 2tr und 2auater VG sowie Art. 47 Abs. 1 MVG,
nicht aus, sondern sie rechnet sdmtliche Leistungen ungekurzt an.
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Art. 19 Kirzung der Leistungen

' Die APK kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen, wenn die AHV/IV bzw.
die Unfall- oder Militérversicherung eine Leistung kurzt, entzieht oder verweigert.

28Sind Leistungen sowohl gemass Art. 18 VR als auch gemass Art. 19 Abs. 1 VR zu kirzen,
so erfolgt die Kurzung nach Art. 18 VR zuerst.

Art. 20 Haftpflichtige Dritte

' Gegenuber Dritten, die fiir den Versicherungsfall haften, tritt die APK im Zeitpunkt des
Ereignisses bis auf die Hoéhe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche der versicherten
Person, ihrer Hinterbliebenen und weiterer Begiinstigter ein. Im Ubrigen sind Forderungen
gegeniber haftpflichtigen Dritten der APK bis zur Héhe ihrer Leistungspflicht abzutreten.

2Die Versicherten oder die Hinterbliebenen sind verpflichtet, Haftpflichtanspriiche der APK
rechtzeitig zu melden, die Abtretungserklarung einzureichen und bei der Durchsetzung der
Ruckgriffsrechte mitzuwirken. Verletzen sie diese Pflicht, so werden die Leistungen der APK
entsprechend den mutmasslich entgangenen Entschadigungen herabgesetzt.

Art. 21 Rickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

" Unrechtmassig bezogene Leistungen sind zuriickzuerstatten. Die APK kann von der
Ruckforderung absehen, wenn die Leistungsempfangerin oder der Leistungsempfanger
gutglaubig war und die Ruckforderung zu einer grossen Harte fuhrt.

2 Der Rickforderungsanspruch erlischt mit Ablauf von drei Jahren, nachdem die APK davon
Kenntnis erhalten hat, spatestens aber mit Ablauf von finf Jahren seit der Auszahlung der
Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus einer strafbaren Handlung hergeleitet, fir
welche das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist diese Frist massgebend.

Art. 22 Vorleistungspflicht
' Die APK wird vorleistungspflichtig, wenn kumulativ:
a) die leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung noch nicht feststeht; und
b) die antragstellende bzw. die verstorbene Person zuletzt der APK angehorte; und

c) die antragstellende Person sich bei allen in Frage kommenden Versicherungstragern
angemeldet sowie ihre Anspriche diesen gegentber der APK abgetreten hat.

2Die Vorleistungspflicht beschrankt sich auf die BVG-Mindestleistungen und gilt
ausschliesslich fur Renten, die nicht vor dem 1. Januar 2005 zu laufen begonnen haben.
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3 Stellt sich spater heraus, dass die APK nicht leistungspflichtig ist, so nimmt sie auf die
leistungspflichtige Vorsorgeeinrichtung bzw. bei deren Fehlen auf die Leistungsempfangerin
oder den Leistungsempfanger Rickgriff.

Art. 22a Verzugszins

Sind auf Forderungen gegentiber der APK, welche sich auf das vorliegende Reglement oder
das Recht der beruflichen Vorsorge stitzen, Verzugszinsen geschuldet, so entspricht der
Verzugszinssatz dem BVG-Mindestzinssatz. Abweichende gesetzliche oder
reglementarische Bestimmungen fur einzelne Arten von Forderungen bleiben vorbehalten.

3.2 Altersleistungen

Art. 23 Ordentliches Pensionierungsalter und flexibler Altersrucktritt

Das ordentliche Pensionierungsalter wird im Vorsorgeplan festgelegt. Der Altersricktritt kann
auch vor oder nach Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters erfolgen.

Art. 24 Vorzeitiger Altersricktritt

"Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach Vollendung des 58. Altersjahres werden
Altersleistungen ausgerichtet, wenn die versicherte Person nicht Anspruch auf eine
Austrittsleistung hat. Vorbehalten bleiben Art. 11¢ vorstehend sowie Art. 44 Abs. 11
nachfolgend. Der Anspruch auf eine Austrittsleistung muss unter Vorlage samtlicher Belege
innert 3 Monaten geltend gemacht werden.

2Frlhere Altersricktritte als nach Abs. 1 sind zulassig:
a) bei betrieblichen Restrukturierungen;

b) bei Arbeitsverhaltnissen, in denen frihere Altersriicktritte aus Grinden der
offentlichen Sicherheit vorgesehen sind.

Art. 25 Aufgeschobener Altersriicktritt

' Bei Weiterflhrung des Arbeitsverhaltnisses iber das ordentliche Pensionierungsalter
hinaus wird die Ausrichtung von Altersleistungen auf Antrag der versicherten Person bis zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, langstens bis zum 70. Altersjahr aufgeschoben.

2lm Rahmen der bundesrechtlichen Vorschriften kann in Anschlussvereinbarungen oder
Vorsorgeplanen die Aufnung von Spargutschriften wahrend des Aufschubs vorgesehen
werden. Sieht eine Anschlussvereinbarung oder ein Vorsorgeplan fir Versicherte, welche
das ordentliche Pensionierungsalter erreicht haben, Sparbeitrage vor, so sind diese
zwingend zu erbringen; abweichende gesetzliche Bestimmungen bleiben vorbehalten.
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Art. 26 Altersriicktritt in Teilschritten

Der Altersriicktritt kann in maximal drei Teilschritten erfolgen. Voraussetzung ist pro
Teilschritt eine Reduktion des Beschaftigungsgrades um mindestens 20 % der
Normalarbeitszeit. Das im Zeitpunkt des teilweisen Altersricktritts vorhandene Sparguthaben
wird entsprechend aufgeteilt.

Art. 27 Sparguthaben

1Fir die Versicherten wird mit Einlagen, Spargutschriften und Zinsen ein individuelles
Sparguthaben gebildet, welches im Zeitpunkt des Altersriicktritts in eine Altersrente
umgewandelt wird.

2Die Hohe der jahrlichen Spargutschriften wird im Vorsorgeplan festgelegt.

3 Der Zinssatz fiir das Sparguthaben wird jahrlich von der APK aufgrund der
Ertragsmoglichkeiten auf den Vermogensanlagen und der Wertschwankungsreserve der
APK sowie unter Beriicksichtigung von § 20 Abs. 2 Pensionskassendekret festgelegt.

Art. 28 Hohe der Altersrente

Die Altersrente wird in Prozenten (Umwandlungssatz) des Sparguthabens berechnet,
welches die Versicherten im Zeitpunkt des Altersriicktritts erworben haben. Der
Umwandlungssatz wird nach versicherungstechnischen Grundsatzen festgelegt (siehe
Anhang zum Vorsorgeplan, Tabelle B).

Art. 29 Alterskinderrente

Versicherte, denen eine Altersrente zusteht, haben fir jedes Kind, das im Falle ihres Todes
eine Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Kinderrente. Deren Hohe wird im
Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 30 Alterskapital

' Auf Antrag der versicherten Person wird die Altersrente ganz oder teilweise als Alterskapital
ausgerichtet. Die maximale Hohe des Alterskapitals entspricht dem Sparguthaben. Bei
verheirateten versicherten Personen setzt der Bezug einer Kapitalabfindung die schriftliche
Zustimmung des Ehegatten oder der Ehegattin mittels beglaubigter Unterschrift voraus. Statt
die Unterschrift beglaubigen zu lassen, kann der Ehegatte oder die Ehegattin die
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Zustimmungserklarung personlich bei der APK unter Vorlage eines amtlichen
Personalausweises unterschreiben.

2Art. 79b Abs. 3 BVG bleibt vorbehalten.

3 Der schriftliche Antrag auf Ausrichtung des Alterskapitals samt Angabe der gewlinschten
Hohe ist der APK vor dem Pensionierungszeitpunkt einzureichen.

4 Der Widerruf des Antrags auf Ausrichtung des Alterskapitals ist nach dem
Pensionierungszeitpunkt nicht mehr maoglich.

5> Bei einem Altersricktritt in Teilschritten kann das Alterskapital gestaffelt bezogen werden,
maximal entsprechend der Reduktion des Beschéaftigungsgrades. Die Pensionierung kann in
jedem Fall in hochstens drei Schritten erfolgen. Abs. 3 gilt fiir jeden Kapitalbezug einzeln.

8Im Umfang des bezogenen Alterskapitals erléschen alle Anspriiche der Versicherten und
Hinterbliebenen gegeniber der APK.

Art. 31 Uberbriickungsrente

" Beim Altersriicktritt kann fiir die Dauer bis zum ordentlichen Rentenalter der AHV die
Ausrichtung einer Uberbriickungsrente beantragt werden. Die Uberbriickungsrente darf
hochstens der maximalen jahrlichen AHV-Altersrente entsprechen. Das Sparguthaben wird
nach versicherungstechnischen Grundséatzen gekurzt (siehe Anhang zum Vorsorgeplan,
Tabelle C).

2Die Kiirzung des Sparguthabens entfallt im Umfang der Vorfinanzierung der
Uberbriickungsrente tiber das Zusatzsparkonto.

31m Vorsorgeplan kann die Finanzierung der Uberbriickungsrente durch zusatzliche Beitrage
in Prozenten des versicherten Lohns vorgesehen werden.

3.3 Todesfallleistungen

Art. 32 Witwen und Witwer

T Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente besteht, wenn im Zeitpunkt des Todes der
versicherten Person bzw. der Rentnerin oder des Rentners:

a) die Ehe, unter Anrechnung der vorangegangenen eheahnlichen Gemeinschaft mit
gemeinsamem Haushalt, ununterbrochen 5 Jahre gedauert hat; oder

b) die Witwe oder der Witwer flr den Unterhalt mindestens eines Kindes aufkommen
muss; oder

c) die Witwe oder der Witwer eine ganze Invalidenrente der IV bezieht.

2 Stirbt eine Rentnerin oder ein Rentner und erfiillt die Witwe oder der Witwer keine der
Voraussetzungen nach Abs. 1, besteht Anspruch auf eine Abfindung.
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3Die Hohe der Witwen- und Witwerrenten sowie der Abfindung wird im Vorsorgeplan
festgelegt.

Art. 33 Aufgehoben

Art. 34 Todesfallleistungen an Geschiedene

' Geschiedene haben beim Tod des friiheren Ehegatten vorbehaltlich der nachfolgenden
Regelung keinen Anspruch auf Todesfallleistungen.

2 Geschiedene haben beim Tod des friiheren Ehegatten Anspruch auf eine Rente in der
Hohe der Witwen- bzw. Witwerrente, sofern:

a) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hatte; und

b) ihnen im Scheidungsurteil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126 Abs. 1 ZGB
zugesprochen wurde.

3---2

4 3

5Der Anspruch auf die Todesfallleistung besteht, solange die Rente nach dem Urteil
geschuldet gewesen ware.

6 Die Leistung wird um jenen Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit den Leistungen der
Ubrigen Versicherungen, insbesondere AHV und IV, den Anspruch aus dem Scheidungsurteil
Ubersteigt. Hinterlassenenleistungen der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie
hoher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der
AHV.

Art. 35 Partnerinnen oder Partner

' Uberlebende Partnerinnen oder Partner gleichen oder unterschiedlichen Geschlechts,
haben Anspruch auf eine Partnerrente, wenn folgende Bedingungen kumulativ erfiillt sind:

a) eine eheahnliche Lebensgemeinschaft mit gemeinsamem Haushalt hat im Zeitpunkt
des Todes der versicherten Person oder der Rentnerin bzw. des Rentners
nachweisbar mindestens flnf Jahre ununterbrochen bestanden oder die liberlebende
Person muss fiir den Unterhalt mindestens eines gemeinsamen Kindes aufkommen;

2 Aufgehoben
3 Aufgehoben
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b) weder die verstorbene noch die liberlebende Person war im Zeitpunkt des Todes
verheiratet;

c) die beiden Personen waren weder im 1. bis 3. Grad miteinander verwandt oder
verschwagert noch standen sie in einem Stiefkindverhaltnis;

d) die Uberlebende Person bezieht keine Witwen-, Witwer-, Partner- oder
Geschiedenenrente aus der obligatorischen oder weitergehenden beruflichen
Vorsorge.

2Die Hohe der Partnerrente richtet sich nach den Bestimmungen der Witwen- bzw.
Witwerrente.

3 Witwen- oder Witwerrenten der AHV werden an die auszuzahlenden Leistungen
angerechnet. Ebenfalls angerechnet werden Unterhaltszahlungen aus einem
Scheidungsurteil.

Art. 36 Waisen

"Die Kinder der verstorbenen Versicherten oder Rentnerinnen und Rentner haben Anspruch
auf Waisenrenten, Pflegekinder nur, wenn die verstorbene Person flr ihren Unterhalt
aufzukommen hatte.

2Die Hohe der Waisenrente wird im Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 37 Beginn und Ende des Rentenanspruchs
"Der Rentenanspruch entsteht
a) beim Tod von Rentnerinnen und Rentnern am ersten Tag des Folgemonats;

b) beim Tod von Versicherten am folgenden Tag, frihestens jedoch mit Beendigung der
vollen Lohnfortzahlung.

2Der Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente bzw. auf eine Partnerrente erlischt:
a) mit dem Tod der rentenberechtigten Person;
b) im Zeitpunkt in dem die rentenberechtigte Person heiratet.

3Die Partnerrente nach Art. 35 VR erlischt zudem flinf Jahre nach Eingehen einer neuen
Lebensgemeinschaft mit gemeinsamem Haushalt.

4 Der Anspruch auf Waisenrenten erlischt mit Vollendung des 18. Altersjahres. Fir Waisen,
die sich in Ausbildung befinden oder zu mindestens 70 % invalid sind, bleibt der Anspruch
jedoch langstens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres bestehen.
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Art. 38 Todesfallkapital
1 Stirbt eine versicherte Person, steht ein Todesfallkapital zu:
a) den nach Art. 32, 35 und 36 VR rentenberichtigten Personen;

b) bei Fehlen von Personen nach Buchstabe a: folgenden Personen in folgender
Reihenfolge:

1. der nicht rentenberechtigten, unverheirateten Person, die mit der versicherten
Person in den letzten flinf Jahren bis zum Tod ununterbrochen eine
Lebensgemeinschaft gefuhrt hat, sofern die Voraussetzungen von Art. 35 Abs. 1 lit.
b und c VR erflllt sind;

2. natlrlichen Personen, die von der versicherten Person in erheblichem Masse
unterstutzt worden sind;

c) bei Fehlen von Begiinstigten nach Buchstaben a und b folgenden Personen in
folgender Reihenfolge:

1. nicht rentenberechtigten Kindern der verstorbenen Person;
2. den Eltern;
3. den Geschwistern.

d) bei Fehlen von Personen nach den Buchstaben a, b und c: den Ubrigen gesetzlichen
Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens.

bis Haben gemass Abs. 1 mehrere Personen Anspruch auf ein Todesfallkapital, so wird ihnen
dieses anteilig nach Kdpfen ausgerichtet. Vorbehalten bleibt Abs. 3.

2Die versicherte Person kann durch schriftliche Erklarung an die APK die Verteilung des
Todesfallkapitals innerhalb des Buchstabens b und des Buchstabens d nach freiem
Ermessen personenbezogen festlegen und die Reihenfolge der gemass Buchstaben ¢
beglnstigten Personenkategorien abandern.

3 Die schriftliche Erklarung nach Abs. 2 ist nur giiltig, wenn:

a) sie am Sitz der APK unter Vorlage eines amtlichen Personalausweises unterzeichnet
wird; oder

b) die Unterschrift der verfiigenden Person amtlich beglaubigt worden ist; oder

c) sie die Formerfordernisse einer letztwilligen Verfigung im Sinne von Art. 498 ZGB
erfullt.

4 Das Todesfallkapital entspricht dem im Todeszeitpunkt vorhandenen Sparguthaben,
allenfalls reduziert um die personlichen Einkaufe sowie freiwilligen Sparbeitrdge gemass
Abs. 5, vermindert um die nach versicherungstechnischen Grundsatzen und fir den
Todeszeitpunkt berechnete Einmaleinlage zur Finanzierung der Leistungen nach Art. 32 bis
36 VR. Fur Begunstigte nach Abs. 1 Buchstabe d reduziert sich der resultierende Anspruch
um die Halfte.
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5Freiwillige Einkaufe ohne Zins sowie die freiwilligen Sparbeitrage ohne Zins, geleistet
wahrend der Dauer des letzten Vorsorgeverhaltnisses mit der APK, maximal aber seit dem 1.
Januar 2008 (Beginn des Beitragsprimats), werden als zusatzliches Todesfallkapital
ausgerichtet, soweit sie die wahrend der gleichen Zeitspanne getatigten und noch offenen
Vorbeziige fir Wohneigentum und Ubertragungen von Sparguthaben infolge Ehescheidung
sowie Reduktionen des Sparguthabens infolge Teilpensionierung Ubersteigen.

Art. 39 Kiirzung von Todesfallleistungen

"War die verstorbene Person mehr als 15 Jahre alter als die Witwe bzw. der Witwer oder die
anspruchsberechtigte Partnerin bzw. der anspruchsberechtigte Partner, so werden die
diesen Personen zugesprochenen Todesfallleistungen fur jeden die Differenz von 15 Jahren
Ubersteigenden Altersmonat um 0.5 % gekurzt. Die Klrzung vermindert sich fur jedes volle
Jahr der Ehe oder der Lebensgemeinschaft mit gemeinsamem Haushalt um einen
Zwanzigstel.

2Die Kosten, welche der APK im Rahmen der Klarung der Frage, wer Anspruch auf
Hinterlassenenleistungen hat, erwachsen, kdnnen vom Todesfallkapital in Abzug gebracht
werden. Dies gilt insbesondere mit Bezug auf Prozesskosten, welche der APK auferlegt
werden, nachdem diese Hinterlassenenleistungen aufgrund uneindeutiger Fakten- oder
Rechtslage zurtickgehalten hat.

3.4 Invalidenleistungen

Art. 40 Leistungsanspruch
Anspruch auf eine Invalidenrente haben Personen, die kumulativ:

a) ihre Erwerbsfahigkeit nicht durch zumutbare Eingliederungsmassnahmen der IV
wieder herstellen, erhalten oder verbessern kdnnen; und

b) wahrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch durchschnittlich mindestens
25 % arbeitsunfahig (Art. 6 ATSG) gewesen sind; und

c) nach Ablauf dieses Jahres zu mindestens 25 % invalid (Art. 8 ATSG) sind und das
ordentliche Pensionierungsalter noch nicht erreicht haben; und

d) die Ubrigen Voraussetzungen nach Art. 23 BVG erfillen.

Art. 41 Hohe der Invalidenrente

"Die Hohe der vollen Invalidenrente wird in Prozenten des versicherten Lohns im
Vorsorgeplan festgelegt. Die Hohe der Teilinvalidenrente entspricht der vollen Invalidenrente,
multipliziert mit dem Invaliditatsgrad.

2Personen haben Anspruch auf:

a) eine volle Invalidenrente, wenn sie im Sinne der IV zu mindestens 70 % invalid sind;
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b) eine Teilinvalidenrente, wenn sie im Sinne der IV zu mindestens 25 % und zu weniger
als 70 % invalid sind.

3Die Invalidenrente wird am Monatsende nach Vollendung des 65. Altersjahres aufgrund des
Sparguthabens, welches fur Invalidenrentnerinnen und -rentner aufgrund des letzten
versicherten Lohns weitergefuhrt wird, als Invalidenrente neu berechnet. Kiirzungen nach
Art. 18 VR gelten weiterhin.

Art. 42 Beginn, Revision und Ende des Anspruchs auf eine Invalidenrente

1Beginn und Revision des Anspruchs auf eine Invalidenrente richten sich sinngemass nach
den Vorschriften der IV.

2Im Vorsorgeplan kann der Anspruch auf eine Invalidenrente aufgeschoben werden, solange
die versicherte Person den vollen Lohn oder Lohnersatzleistungen wie Kranken- und
Unfalltaggelder erhalt, die mindestens 80 % des entgangenen Lohns betragen, und sofern
die Taggeldversicherung mindestens zur Halfte vom Arbeitgeber finanziert wurde.

3Der Anspruch erlischt mit dem Tod oder wenn der Invaliditadtsgrad weniger als 25 % betragt.
Art. 42a VR bleibt vorbehalten.

Art. 42a Provisorische Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruches bei Herabsetzung oder Aufhebung der Rente der
Invalidenversicherung

"Wird die Rente der IV nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt oder
aufgehoben, so bleibt die versicherte Person wahrend drei Jahren zu den gleichen
Bedingungen bei der APK versichert, sofern sie vor der Herabsetzung oder Aufhebung der
Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG teilgenommen hat oder
die Rente wegen der Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Erh6hung des
Beschaftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

2 Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten, solange die
versicherte Person eine Ubergangsleistung nach Art. 32 IVG bezieht.

3Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs wird die
Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten Person
gekdrzt, jedoch nur soweit, wie die Klirzung durch ein Zusatzeinkommen der versicherten
Person ausgeglichen wird.
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Art. 43 Invalidenkinderrente

Versicherte, denen eine Invalidenrente zusteht, haben fir jedes Kind, das im Fall ihres
Todes eine Waisenrente beanspruchen konnte, Anspruch auf eine Kinderrente. Deren Hohe
wird im Vorsorgeplan festgelegt.

Art. 44 Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfahigkeit

"Wird eine versicherte Person zu mindestens 25 % arbeitsunfahig, so haben sie und ihr
Arbeitgeber nach 180 Tagen der ununterbrochenen, mindestens 25%igen Arbeitsunfahigkeit
Anspruch auf Beitragsbefreiung. Anders lautende Bestimmungen im Vorsorgeplan bleiben
vorbehalten.

2Far die Dauer der Beitragsbefreiung wird das Sparguthaben gestiitzt auf den versicherten
Lohn im Zeitpunkt des Beginns der mindestens 25%igen Arbeitsunfahigkeit weitergefiihrt.
Entgangene Spargutschriften infolge von Pensumsreduktionen, die nicht auf eine
Arbeitsunfahigkeit zurtickzufihren sind, werden von der APK nicht ausgeglichen; Gleiches
gilt fir entgangene Spargutschriften infolge von bezahlten und unbezahlten Urlauben.

3Nach Beendigung der Beitragsbefreiung werden die fiir die Dauer derselben zu
entrichtenden Beitrage anhand des tatsachlich erzielten Einkommens bestimmt und es wird
Uber einen Saldo zu Gunsten oder zu Lasten der versicherten Person und ihres Arbeitgebers
abgerechnet.

4 Der Grad der Arbeitsunfahigkeit der versicherten Person wird in der Regel aufgrund des
definitiven, vom Krankentaggeld- respektive Unfallversicherer anerkannten Verlaufs der
Arbeitsunfahigkeit festgelegt. Sowohl der Arbeitgeber als auch die versicherte Person sind
zur Beschaffung und Vorlage der entsprechenden Unterlagen des Krankentaggeld-
respektive Unfallversicherers verpflichtet. Ohne Vorliegen solcher Unterlagen kann die APK
eine Beitragsbefreiung verweigern. Ist eine rechtskraftigte Verfligung einer 1V-Stelle mit dem
Grad der Arbeitsunfahigkeit, welcher aus Unterlagen des Krankentaggeld- respektive
Unfallversicherers hervorgeht, unvereinbar, so kann die APK auf die Verfigung abstellen.

5Die Beitragsbefreiung endet:
a) bei Wegfall der mindestens 25%igen Arbeitsunfahigkeit,
b) bei Beginn des Anspruchs auf eine Invalidenrente der APK,
c) bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters,

d) bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, sofern nach der Beendigung kein Anspruch
auf eine Invalidenrente der APK entsteht,

e) beim Tod der versicherten Person,

f) in jedem Fall spatestens nach 730 Tagen.
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6Hat die Beitragsbefreiung gemass Abs. 5 vorstehend geendet, so kann ein erneuter
Anspruch auf Beitragsbefreiung nur entstehen, wenn die versicherte Person seit Beendigung
der Beitragsbefreiung weiterhin bei der APK versichert ist und die Voraussetzungen von Abs.
7 oder 8 nachfolgend erfillt sind. Beginn und Ende der erneuten Beitragsbefreiung richten
sich, ausser im Falle des Wiederauflebens nach Abs. 7 Buchstabe b nachfolgend, nach Abs.
1 und 5 vorstehend.

"Hat die Beitragsbefreiung infolge Wegfalls der mindestens 25%igen Arbeitsunfahigkeit
geendet, so kann ein erneuter Anspruch auf Beitragsbefreiung entstehen, wenn:

a) die versicherte Person erneut zu mindestens 25 % arbeitsunfahig wird, ohne dass ein
Fall von Buchstabe b nachfolgend vorliegt;

b) die versicherte Person innerhalb von 365 Tagen ab Beendigung der
Beitragsbefreiung aufgrund eines im Wesentlichen gleichen Leidens erneut zu
mindestens 25 % arbeitsunfahig wird; diesfalls lebt die Beitragsbefreiung nach 30
Tagen der ununterbrochenen, mindestens 25%igen Arbeitsunfahigkeit wieder auf, bis
die maximale Dauer von 730 Tagen insgesamt erreicht ist oder ein anderer
Beendigungsgrund nach Abs. 5 vorstehend eintritt;

8 Hat die Beitragsbefreiung infolge Erreichens der maximalen Dauer von 730 Tagen geendet,
so kann ein erneuter Anspruch auf Beitragsbefreiung entstehen, wenn:

a) die versicherte Person in ihrem nach Beendigung der Beitragsbefreiung ausgetbten
Pensum wahrend mindestens 365 Tagen ohne Unterbriiche von mehr als zehn
Tagen voll arbeitsfahig war und sie danach aufgrund eines im Wesentlichen gleichen
Leidens erneut zu mindestens 25 % arbeitsunfahig wird;

b) die versicherte Person aufgrund eines nicht im Wesentlichen gleichen Leidens erneut
zu mindestens 25 % arbeitsunfahig wird.

9Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der APK die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit der
versicherten Person zu melden. Im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses endet
die Versicherung fir die Risiken Tod und Invaliditat.

0 F{r den Zeitraum, welcher bei Geltendmachung des Anspruchs auf Beitragsbefreiung
mehr als ein Jahr zuriickliegt, entfallt eine Weiterflhrung des Sparguthabens nach Abs. 2
vorstehend.

" Wahrend der Beitragsbefreiung verlasst die versicherte Person die APK nicht. Die
Uberweisung einer Austrittsleistung respektive die Ausrichtung von Altersleistungen an
Personen, welche bei der IV angemeldet oder nach Art. 46 f. nachfolgend anzumelden sind,
kann bis zum Vorliegen einer rechtskraftigen Beurteilung ihres allfalligen Anspruchs auf eine
Invalidenrente der IV sowie der APK aufgeschoben werden.

2 Die Beitragsbefreiung gilt nicht fiir zuséatzliche Sparbeitrage der Versicherten (freiwilliges
Sparen).
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Art. 44a Sparguthaben bei Invaliditat

"Das Sparguthaben von Personen, welche eine Invalidenrente der APK beziehen, wird im
Umfang ihres Invaliditatsgrades weitergeflinrt. Die Weiterflihrung erfolgt gestiitzt auf den
versicherten Lohn im Zeitpunkt des Beginns der mindestens 25%igen Arbeitsunfahigkeit.

2Die Weiterflhrung des Sparguthabens endet bei Wegfall der mindestens 25%igen
Invaliditat, bei Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters sowie beim Tod der
rentenbeziehenden Person.

3 Die Weiterfliihrung des Sparguthabens gilt nicht fiir zusatzliche Sparbeitrage der
Versicherten (freiwilliges Sparen).

Art. 45 Verrechnung mit Leistungen der IV

Richtet die APK eine Invalidenrente aus, wird diese mit einer allfdlligen Nachzahlung einer
Rente der IV verrechnet.

Art. 46 Anmeldung bei der IV durch die versicherte Person

"lst die versicherte Person voll oder teilweise arbeitsunfahig, hat sie sich auf den
frihestmoglichen Zeitpunkt, spatestens aber nach drei Monaten bei der zustandigen V-
Stelle zur Friherfassung zu melden oder eine Anmeldung (Art. 29 ATSG) einzureichen.

2Die Meldepflicht entfallt, wenn:
a) der Arbeitgeber die Meldung zur Friherfassung bereits vorgenommen hat; oder

b) die aus arztlicher Sicht zu erwartende Arbeitsunfahigkeit voraussichtlich weniger als
drei Monate dauert.

Art. 47 Anmeldung bei der IV durch den Arbeitgeber

" Der Arbeitgeber meldet eine voll oder teilweise arbeitsunfahige Person auf den
frihestmoglichen Zeitpunkt, spatestens aber nach drei Monaten bei der zustandigen IV-
Stelle oder dem mit ihr zusammenarbeitenden Versicherer zur Friherfassung an.

2Die Meldepflicht entfallt, wenn:

a) die voll oder teilweise arbeitsunfahige Person die Meldung zur Friherfassung oder
die Anmeldung bei der Invalidenversicherung (Art. 29 ATSG) bereits vorgenommen
hat; oder

b) die aus arztlicher Sicht zu erwartende Arbeitsunfahigkeit voraussichtlich weniger als
drei Monate dauert.
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4 AUSTRITTSLEISTUNGEN

Art. 48 Austritt

'Versicherte, welche die APK verlassen, bevor ein Vorsorgefall eintritt, haben Anspruch auf
eine Austrittsleistung. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Vollendung des

58. Altersjahres kdnnen die Versicherten nur dann eine Austrittsleistung beanspruchen,
wenn sie die Erwerbstatigkeit weiterfUhren oder als arbeitslos gemeldet sind.

2Ebenso haben Versicherte, deren Rente der IV nach Verminderung des Invaliditatsgrades
herabgesetzt oder aufgehoben wird, am Ende der provisorischen Weiterversicherung und
Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs nach Art. 42a Abs. 1 und 2 VR Anspruch auf eine
Austrittsleistung.

3 Die Austrittsleistung entspricht dem Sparguthaben im Austrittszeitpunkt, mindestens aber
dem Anspruch gemass Art. 17 und 18 FZG. Die Berechnung der Austrittsleistung bei Teil-
oder Gesamtliquidation bleibt vorbehalten.

4 Die Uberweisung der Austrittsleistung erfolgt nach den bundesrechtlichen Vorschriften.
5Vorbehalten bleibt in jedem Fall Art. 44 Abs. 11 vorstehend.

Art. 49 Wohneigentumsforderung

' Die Wohneigentumsférderung mit Mitteln der beruflichen Vorsorge richtet sich nach
Bundesrecht und den folgenden Absatzen.

2Vorbeziige und Verpfandungen im Rahmen der Wohneigentumsférderung kénnen bis drei
Jahre vor Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters geltend gemacht werden.

3Bei einem Vorbezug wird in erster Linie das Guthaben des Zusatzsparkontos verwendet,
anschliessend das Sparguthaben der versicherten Person. Eine allfallige Riickerstattung
wird in erster Linie dem Sparguthaben zugewiesen. Vorbeziige aus dem Sparguthaben
werden diesem im Verhaltnis des Altersguthabens nach Art. 15 BVG (obligatorischer Teil des
Sparguthabens) zum Ubrigen Vorsorgeguthaben (liberobligatorischer Teil des
Sparguthabens) belastet.

4 Rlckzahlungen von Vorbeziligen sind bis zum Erreichen des ordentlichen
Pensionierungsalters zugelassen. Riickzahlungen werden im gleichen Verhaltnis wie bei der
Belastung dem Zusatzsparkonto und dem obligatorischen sowie Uberobligatorischen Teil des
Sparguthabens gutgeschrieben.

Art. 49a Ehescheidung

' Das Vorgehen bei Ehescheidung richtet sich nach Bundesrecht und den folgenden
Absatzen.
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2 Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens einer versicherten Person der Vorsorgefall Alter
ein, so kann die APK den nach Art. 123 ZGB zu Ubertragenden Teil der Austrittsleistung und
die Altersrente nach Art. 19g Abs. 1 FZV kirzen.

3 Erreicht eine Invalidenrentnerin oder ein Invalidenrentner wahrend des
Scheidungsverfahrens das ordentliche Pensionierungsalter, so kann die APK die
Austrittsleistung nach Art. 124 Abs. 1 ZGB und die Invalidenrente nach Art. 19g Abs. 2 FZV
kirzen.

4Wird flr eine Altersrentnerin oder einen Altersrentner als Vorsorgeausgleich die Rente nach
Art. 124a Abs. 1 ZGB geteilt, erfolgt die Ubertragung in die Vorsorge- oder
Freizlgigkeitseinrichtung des ausgleichsberechtigten Ehegatten im Sinne von Art.

124a Abs. 2 ZGB in Kapitalform oder in Form einer Rente. Die Ubertragung in Kapitalform
erfolgt, wenn dies mit der berechtigen Person vor der ersten jahrlichen Rententbertragung
an deren Vorsorge- oder Freizigigkeitseinrichtung vereinbart wurde. Die Kapitalisierung
erfolgt nach den dann aktuellen technischen Grundlagen der APK.

SWird fir eine Invalidenrentnerin oder einen Invalidenrentner, die oder der bei Einleitung des
Scheidungsverfahrens das ordentliche Pensionierungsalter erreicht hat, als
Vorsorgeausgleich die Rente nach Art. 124a Abs. 1 ZGB geteilt, erfolgt die Ubertragung in
die Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung des ausgleichsberechtigten Ehegatten im Sinne
von Art. 124a Abs. 2 ZGB in Kapitalform oder in Form einer Rente. Die Ubertragung in
Kapitalform erfolgt, wenn dies mit der berechtigen Person vor der ersten jahrlichen
Rentenlbertragung an deren Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung vereinbart wurde. Die
Kapitalisierung erfolgt nach den dann aktuellen technischen Grundlagen der APK.

6 Mit der Uberweisung in Kapitalform geméss Abs. 4 und 5 sind samtliche Anspriiche des
ausgleichsberechtigten Ehegatten gegentber der APK abgegolten.

"Nach dem Tod des ausgleichsberechtigten Ehegatten entsteht unabhangig der
Uberweisungsform kein Anspruch auf Todesfallleistungen.

8 Wiedereinkaufe gemass Art. 22d FZG kénnen maximal bis zur Hohe der libertragenen
Austrittsleistung ohne Berlicksichtigung von Zinsen, welche seit der Ubertragung angefallen
waren, erfolgen.

Art. 50 Teilliquidationen

Die APK erlasst ein Teilliquidationsreglement.
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5 SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 51 Ubergangsbestimmung zu den letztmals per 1. Januar 2005
geanderten Versicherungsbedingungen der APK

Muss fur eine Invalidenrentnerin oder einen Invalidenrentner, die oder der bei Einleitung des
Scheidungsverfahrens das ordentliche Pensionierungsalter noch nicht erreicht hat, als
Vorsorgeausgleich ein Betrag nach Art. 124 Abs. 1 ZGB Ubertragen werden, so wird die
Invalidenrente aus dem Leistungsprimat nach Art. 19 Abs. 2 BVV 2 gekiirzt.

Art. 51a Liicken im Reglement

In Fallen, in denen dieses Reglement oder das Ubergeordnete Recht keine zwingende
Regelung enthalten, ist die APK befugt, eine dem Sinn und Zweck der beruflichen Vorsorge
entsprechende Regelung zu treffen.

Art. 52 Massnahmen bei Unterdeckung

1 Bei einer Unterdeckung gemass Art. 44 BVV 2 legt der Vorstand in Zusammenarbeit mit
dem Experten fir berufliche Vorsorge angemessene Massnahmen zur Behebung der
Unterdeckung fest.

2 Als Sanierungsmassnahmen kénnen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben insbesondere
vorgesehen werden: Prifung, inwieweit die Erwartete Rendite deutlich tUber der Sollrendite
liegt, Sanierungsbeitrage von Arbeitgebern und Arbeitnehmenden, Sanierungsbeitrage von
Rentnerinnen und Rentnern, die Minder- respektive Nullverzinsung der Sparguthaben.

3 Die Erhebung von Sanierungsbeitragen erfolgt nur, sofern die Unterdeckung nicht aus
eigener Kraft beseitigt werden kann. Vorbehalten bleibt Art 65d Abs. 4 BVG in Bezug auf
subsidiare Massnahmen auf dem BVG-Altersguthaben.

4 Bei Unterdeckung kénnen maximal folgende Sanierungsbeitrage auf die versicherten Lohne
erhoben werden:

a) maximal 4 %, wenn der Deckungsgrad weniger als 100 %, mindestens jedoch 95 %
betragt,

b) maximal 10 %, wenn der Deckungsgrad weniger als 95 % betragt.

5> Die Sanierung wird durch Beitrdge vom Arbeitgeber und den Versicherten finanziert. Der
Anteil des Arbeitgebers betragt rund 50 % der gesamten Beitrage, sofern im Vorsorgeplan
nichts anderes vorgesehen ist.

6Liegt die Verzinsung der Altersguthaben unter dem BVG-Mindestzinssatz, wird die Differenz
an die Sanierungskosten der aktiv Versicherten angerechnet.

7 Sanierungsbeitrage von Rentnerinnen und Rentnern kdnnen unter den Voraussetzungen
von Art. 65d Abs. 3 lit. b BVG erhoben werden. Falls von Rentnerinnen und Rentnern ein
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Beitrag zur Behebung einer Unterdeckung erhoben wird, verringert sich der durch die aktiv
Versicherten zu tragende Anteil in gleicher Hohe.

8 Erganzend konnen weitere Massnahmen gemass Art. 65d BVG beschlossen werden.

9 Der Sanierungsbeitrag wird fiir die Berechnung der minimalen Freizlgigkeitsleistung bei
Austritt (Art. 17 FZG) nicht berucksichtigt.

0 Besteht in der Kasse eine Unterdeckung gemass Art. 44 BVV 2, muss der Vorstand die
Aufsichtsbehoérde, die angeschlossenen Arbeitgeber, die Versicherten und die Rentnerinnen
und Rentner Uber die Unterdeckung und die in Zusammenarbeit mit dem Experten flr
berufliche Vorsorge festgelegten Massnahmen informieren.

Art. 53 Kiinftige Anderungen

Dieses Reglement kann jederzeit vom Vorstand gedndert werden. Reglementanpassungen
werden der Aufsichtsbehdrde zur Prifung eingereicht.

Art. 54 Rechtspflege
Es gelten die Bestimmungen in Art. 73 und 74 BVG.

Art. 55 Inkrafttreten
"Das Vorsorgereglement tritt am 1. Januar 2017 in Kraft.

2Anderungen sind mit Inkrafttreten per 1. Januar 2019, 5. September 2019, 1. Januar 2020,
1. Januar 2021, 1. Januar 2022 und 1. Januar 2023 erfolgt.

3Bei folgenden Artikeln sind seit dem letzten Stand (1. Januar 2023) Anderungen erfolgt:

Art. 2, Art. 5 Abs. 2, Art. 11 Abs. 3, Art. 13 Abs. 2, 2°s (aufgehoben), 4 und 6, Art. 14 Abs. 4,
Art. 18 Abs. 1, 2 sowie 3 bis 6 (aufgehoben), Art. 19 Abs. 2 sowie 3 (aufgehoben), Art. 24
Abs. 1, Art. 25 Abs. 2, Art. 35 Abs. 1, Art. 38 Abs. 1, 1P (neu), 2 sowie 5 und 6 (aufgehoben),
Art. 39 Abs. 2 (neu), Art. 41 Abs. 3, Art. 44 Abs. 1, 2 sowie 3 bis 12 (neu), Art. 44a (neu),

Art. 48 Abs. 2 sowie 5 (neu), Art. 52 Abs. 1 sowie 2 bis 10 (neu), Art. 58 (neu), Art. 59 (neu)
sowie Art. 60 (neu). Diese Anderungen treten am 1. Januar 2024 in Kraft.

Art. 56 Ubergangsbestimmung zur Anderung des Vorsorgereglements per 1.
Januar 2021 (Weiterversicherung)

"Versicherte Personen, welche vor dem Inkrafttreten des vorliegenden Vorsorgereglements
per 1. Januar 2021 als Einzelmitglieder gemass Art. 7 des vor dem 1. Januar 2021 geltenden
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Vorsorgereglements versichert waren, werden per 1. Januar 2021 unter dem Vorsorgeplan
ihres ehemaligen Arbeitgebers versichert und Art. 11¢c VR obenstehend gilt auch fur sie.

2Versicherte, die nach dem 31. Juli 2020 sowie nach Vollendung des 58. Altersjahres aus
der Versicherung ausgeschieden sind, weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgelost
wurde, kénnen ihre Versicherung nach Art. 11c unter Nachweis der durch den Arbeitgeber
ausgesprochenen Kiindigung ab dem 1. Januar 2021 weiterfihren. Der entsprechende
Antrag hat schriftlich bis 31. Januar 2021 zu erfolgen.

3 Das Reglement Uber die Weiterflihrung des bisherigen versicherten Lohns vom
30. November 2011 ist per 1. Januar 2021 aufgehoben.

Art. 57 Ubergangsbestimmung zur Anderung des ZGB vom 18. Dezember
2020 (Ehe fiir alle)

' Eingetragene Partnerschaften, welche nach dem 30. Juni 2022 noch Bestand haben, sind
der Ehe gleichgestellt.

2Folgende, auf die Ehe bezogenen Begriffe sind mit den entsprechenden, auf die
eingetragene Partnerschaft bezogenen Begriffen gleichbedeutend:

a) Ehe ist gleichbedeutend mit eingetragener Partnerschaft;

b) Ehegattin respektive Ehegatte ist gleichbedeutend mit eingetragener Partnerin
respektive eingetragenem Partner;

c) Verheiratet ist gleichbedeutend mit in eingetragener Partnerschaft lebend;

d) Scheidung respektive Ehescheidung ist gleichbedeutend mit gerichtlicher Auflésung
der eingetragenen Partnerschaft;

e) Scheidungsverfahren ist gleichbedeutend mit Auflésungsverfahren;
f)  Scheidungsurteil ist gleichbedeutend mit Auflésungsurteil;

g) Geschiedene ist gleichbedeutend mit ehemaligen eingetragenen Partnerinnen
respektive ehemaligen eingetragenen Partnern;

h) Rente nach Art. 126 Abs. 1 ZGB ist gleichbedeutend mit Rente nach Art. 34 Abs. 2
oder 3 PartG;

i)  Witwe respektive Witwer ist gleichbedeutend mit tiberlebender eingetragener
Partnerin respektive Uberlebendem eingetragenem Partner.

Art. 58 Ubergangsbestimmung zur Anderung des Vorsorgereglements per 1.
Januar 2024 (Todesfallkapital)

Verstirbt eine versicherte Person vor dem 1. Januar 2026 und hat sie unter Geltung des bis
am 31. Dezember 2023 in Kraft stehenden Art. 38 Abs. 2 VR mittels schriftlicher Erklarung
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die Verteilung des Todesfallkapitals festgelegt, so wird das Todesfallkapital nach den bis am
31. Dezember 2023 geltenden Bestimmungen unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Erklarung verteilt. Ab dem 1. Januar 2026 kénnen schriftliche Erklarungen betreffend die
Verteilung des Todesfallkapitals nur noch beriicksichtigt werden, wenn sie mit den ab 1.
Januar 2024 geltenden Bestimmungen im Einklang stehen.

Art. 59 Ubergangsbestimmung zur Anderung des Vorsorgereglements per 1.
Januar 2024 (Beitragsbefreiung)

Betreffend den Beginn der Beitragsbefreiung (Art. 44 Abs. 1 VR) gilt die bis am 31.
Dezember 2023 in Kraft stehende Regelung weiter, solange mit dem Arbeitgeber der
betreffenden versicherten Person kein per 1. Januar 2024 oder spater in Kraft tretender
Vorsorgeplan abgeschlossen worden ist.

Art. 60 Ubergangsbestimmung betreffend Zusatzverzinsung 2024 bis 2026

' Die bis 31. Dezember 2023 geltenden Ubergangsbestimmungen zur Senkung des
Umwandlungssatzes werden erweitert. Die Verzinsung wird dazu in den Jahren 2024 bis
2026 um insgesamt 1.8 Prozentpunkte erhoht. Pro Jahr erhdht sich die Verzinsung um
jeweils 0.6 Prozentpunkte. Die jahrliche Gesamtverzinsung ergibt sich aus dem vom
Vorstand beschlossenen Zinssatz sowie zusatzlich den 0.6 Prozentpunkten aus dieser
Ubergangsbestimmung.

2Es besteht in keinem Fall ein Anspruch auf die noch nicht gutgeschriebenen Zinsen. Dies
gilt insbesondere bei Austritt aus der APK, bei Eintritt des Vorsorgefalls Alter, Tod oder bei
Erreichen des ordentlichen Pensionierungsalters bei Invaliditat.

Aargauische Pensionskasse

Liselotte Siegrist Thomas Bumbacher
Prasidentin Vizeprasident
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