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A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Definitionen und

Abkiirzungen
In diesem Reglement werden folgende Definitionen und Ab-
kurzungen verwendet:
Stiftung: Stiftung der Groupe Mutuel Vorsorge GMP
Mitglieder oder der Stiftung angeschlossene Unternehmen

Arbeitgeber: und Selbststandigerwerbende
Versicherte, Arbeitnehmer der Stiftung
versicherte angeschlossener

Personen oder  Unternehmen und
Arbeitnehmer:  Selbststandigerwerbende

RuUcktrittsalter:  erster Tag des Monats nach Erreichen des
ordentlichen AHV-Alters

IV/IVG: Eidgendssische Invalidenversicherung /
Bundesgesetz liber die Invalidenversicherung

AHV / AHVG: Eidgendssische Alters- und Hinter-
lassenenversicherung / Bundesgesetz
Uber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung

UV/UVG: Unfallversicherung / Bundesgesetz tiber
die Unfallversicherung

BVG: Bundesgesetz Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

BVV2: Verordnung Uber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

FZG, FZV: Bundesgesetz und Verordnung Uber



die Freizligigkeit in der beruflichen Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge

WEFV: Verordnung Uber die Wohneigentums-
férderung mit Mitteln der beruflichen
Vorsorge

PartG: Bundesgesetz Uber die eingetragene
Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare

ZGB: Schweizerisches Zivilgesetzbuch

Die weiblichen und méannlichen Formen in den folgenden Be-
stimmungen gelten, sofern sie sich auf Personen beziehen,
fur beide Geschlechter.

Ein nach PartG eingetragener Partner ist einem Ehepartner
gleichgestellt. Die gerichtliche Auflésung einer eingetragenen
Partnerschaft gemass PartG ist einer Scheidung gleichge-
stellt.

Das fur die Aufnahme, die Hohe der Beitrdge und Altersgut-
schriften sowie fur die Berechnung der minimalen Freizlgig-
keitsleistung massgebende Alter ergibt sich aus der Differenz
zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Art. 2 Stiftung

Die Stiftung erflllt den Zweck einer Vorsorgeeinrichtung
flr Arbeitgeber und gewéhrt versicherten Arbeitnehmern
und Selbststandigerwerbenden Alters-, Invaliditats- und
Todesfallleistungen, wobei die Gelder geméass den ein-
schlagigen Vorschriften angelegt werden.

2. Die Stiftung betreibt die Vorsorge im Rahmen des BVG
und der entsprechenden Anwendungsbestimmungen so-
wie die Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus-
gehende Vorsorge (Uberobligatorische Vorsorge).

3. Im Rahmen des Vorsorgereglements sind die BVG-Min-
destleistungen in allen Fallen garantiert.

4. Die Stiftung ist im Register fur berufliche Vorsorge einge-
tragen. Die Organisation der Stiftung stutzt sich auf die
Statuten und ihre Ausfiihrungsreglemente.

5. Die Stiftung bietet den Mitgliedern eine Auswahl an ver-
schiedenen Vorsorgeplénen. Diese Plane sind integraler
Bestandteil des Vorsorgereglements. Das vorliegende
Reglement legt die Art der gewahrten Leistungen, die An-
spruchsbedingungen sowie die Form der Finanzierung fir
alle Plane fest. Der Umfang der Leistungen sowie allfal-
lige Abweichungen von den allgemeinen Bestimmungen
dieses Reglements sind in der Aufnahmebestatigung fest-
gehalten und sind integraler Bestandteil des Vorsorge-
reglements des betreffenden Mitglieds. Die Stiftung kann
Versicherten, die zum gleichen Versichertenkreis eines
Mitglieds gehdren, bis zu drei Vorsorgeplane anbieten.

6. Die Stiftung kann ihre Verpflichtungen mit dem Abschluss
eines oder mehrerer Versicherungsvertrage bei Lebens-
versicherungsgesellschaften fur das Invaliditats-, Todes-
fall- oder Langlebigkeitsrisiko rickversichern. Dabei gel-
ten die anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen. Die
Stiftung hat alle Rechte und Pflichten gegeniiber diesen
Versicherungsgesellschaften. Die persénlichen Angaben
des Versicherten, von Leistungs- oder Anspruchsbe-
rechtigten durfen an diese Versicherungsgesellschaften
weitergegeben werden, wenn dies fur Abklarungen im
Rahmen des Versicherungsschutzes oder der Leistungs-
vergUtung erforderlich ist.
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Art. 3 Informationspflicht
der Stiftung

Bei der Aufnahme in die Stiftung und bei einer Anderung
der Leistungen, mindestens jedoch einmal pro Jahr, stellt
die Stiftung fur jeden aktiven Versicherten einen Vorsor-
geausweis mit den ihn betreffenden Vorsorgemassnah-
men aus.

2. Die Stiftung informiert die angeschlossenen Unterneh-
men und die Versicherten entsprechend den gesetzlichen
Transparenzvorschriften, insbesondere in den Bereichen
Leistungen, Finanzierung und Organisation.

3. Auf Verlangen eines Versicherten héndigt ihm die Stiftung
die Jahresrechnung und den jahrlichen Geschéftsbericht
aus und gibt ihm Informationen zur Kapitalrendite, zur En-
twicklung des versicherungstechnischen Risikos, zu den
Verwaltungskosten, den Grundlagen fur die Berechnung
des Deckungskapitals, den zusatzlichen Rickstellungen
und zum Deckungsgrad.

Art. 4 Informations-
und Meldepflicht

Jeder Versicherte ist verpflichtet, die Stiftung entweder
selbst oder Uber den Arbeitgeber wahrheitsgetreu innert
30 Tagen Uber alle fur seine Versicherung wichtigen Tat-
sachen zu informieren, insbesondere iber Anderungen
seines Zivilstands, seiner Unterhaltspflichten, seiner
Adresse sowie Uber alle bestehenden Vorsorgeverhélt-
nisse.

2. Bei Erreichen der versicherten gesetzlichen Hochstbe-
trage sind Versicherte mit mehreren Vorsorgeverhaltnis-
sen verpflichtet, der Stiftung alle Vorsorgeverhaltnisse und
alle versicherten Léhne und Einkommen, auch solche, die
ausserhalb der Stiftung versichert sind, zu melden.

3. Die Leistungsberechtigten missen die Stiftung wahrheit-
sgetreu und umfassend Uber alle zu berlcksichtigenden
Einkommen informieren (z. B. Leistungen anderer schwei-
zerischen oder auslandischen Versicherungen oder Ein-
kommen aus einer Erwerbstétigkeit).

Im Weiteren sind sie verpflichtet, jegliche Ereignisse und

Anderungen mit Einfluss auf ihre Vorsorge oder diejenige

ihrer Kinder unverziglich zu melden, insbesondere:

- Anderung des Zivilstands

— Adressénderung

- Anderung der Kontoverbindungen

- Anderung der Rentenanspriiche aus Sozialversiche-
rungen (AHV, IV, Unfallversicherung, Militarversiche-
rung, auslandische Sozialversicherungen)

— Wiedererlangung der vollstandigen Erwerbsfahigkeit
oder Erhéhung der Erwerbsfahigkeit

— Geburt oder Adoption eines Kindes

— Beginn oder Abschluss der Ausbildung eines renten-
berechtigten Kindes

— Tod eines rentenberechtigten Kindes

4. Die Hinterlassenen sind verpflichtet, den Tod eines renten-
berechtigten Versicherten unverziglich zu melden.

5. Der ausgleichsberechtigte Ehegatte hat die Stiftung
Uber seinen Anspruch auf eine lebenslange Rente zu
informieren und ihr die Vorsorgeeinrichtung des aus-
gleichsverpflichteten Ehegatten zu nennen. Wechselt ein



10.

11.

12.

13.

14.

ausgleichsberechtigter Ehegatte seine Vorsorge- oder
FreizUgigkeitseinrichtung, muss er die Stiftung unverzu-
glich informieren.

Auf Verlangen der Stiftung mussen Rentner einen offi-
ziellen Lebensausweis und Invalide ein &arztliches Zeu-
gnis, das von einem von der Stiftung akzeptierten Arzt
ausgestellt worden ist, vorweisen.

Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen lehnt die
Stiftung jede Verantwortung fur Nachteile ab, die den Ver-
sicherten, Rentenbeziigern oder Anspruchsberechtigten
durch die Missachtung ihrer Pflichten entstehen.

Falls die Stiftung durch die Missachtung der Meldepflicht
einen Schaden erleidet, wird die daflr verantwortliche
Person haftbar gemacht.

Unter Vorbehalt von Abs. 11 sind die angeschlossenen
Unternehmen verpflichtet, der Stiftung zu Beginn des
Geschéftsjahres ein Verzeichnis der versicherten Perso-
nen, namentlich unter Angabe des Namens, Vornamens,
Geburtsdatums, Zivilstands und Jahreslohns, abzugeben.
Im Weiteren mussen sie die Stiftung ausfihrlich informie-
ren, wenn ein Versichertenkreis bei einer anderen Vorsor-
geeinrichtung durch andere Vorsorgeplane gedeckt ist.
Die angeschlossenen Unternehmen sind verpflichtet, der
Stiftung innert 30 Tagen den Ein-, bzw. Austritt jedes Ver-
sicherten, den Eintritt eines Vorsorgefalls oder alle ande-
ren Anderungen mit den zur Verfligung gestellten Formu-
laren zu melden.

Die Stiftung kann genehmigen, dass Unternehmen, die
Saisonarbeitnehmer beschaftigen, die Mutationen erst
am Ende des Geschaftsjahres mit einem entsprechenden,
von der Stiftung zugestellten Formular melden.

Die angeschlossenen Unternehmen sind verpflichtet, die
Vertraulichkeit der von der Stiftung Ubermittelten Daten
zu garantieren und daflr zu sorgen, dass die Daten nicht
zum Nachteil des Versicherten verwendet werden.

Die fur die Abwicklung der beruflichen Vorsorge erforder-
lichen persodnlichen Daten der versicherten Person dirfen
an Personen, die mit der Verwaltung der Stiftung beauf-
tragt sind, und an allféllige Ruckversicherer Ubermittelt
werden.

Die angeschlossenen Arbeitgeber, die Stiftung, mit der
Verwaltung der Stiftung beauftragte Personen und allfél-
lige Ruckversicherer sind verpflichtet, alle nétigen Mas-
snahmen fir eine streng vertrauliche Behandlung der
Daten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen des
Datenschutzgesetzes zu treffen.

Art. 5 Beginn und Ende der
Mltglledschaft bei der Stiftung

Der Beitritt zur Stiftung erfolgt mit einem Beitrittsgesuch.
Die Aufnahmebestétigung wird nach Prifung des Ge-
suchs ausgestellt.

Der Beitritt erfolgt auf unbestimmte Dauer, mindestens
jedoch fur funf Jahre. Ohne Kuindigung durch Einschrei-
bebrief und unter Einhaltung einer sechsmonatigen Frist
wird die Mitgliedschaft jeweils stillschweigend um weitere
funf Jahre verlangert.

Bei einem Anschluss eines Unternehmens bleiben die
Rentenbeziiger bei der vorherigen Vorsorgeeinrichtung
versichert. Durch eine schriftliche, von der Stiftung geneh-
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migte Vereinbarung kann von diesem Grundsatz abgewi-
chen werden.

Bei einer Kundigung berechnet die Stiftung die Aus-
trittsleistungen geméss den Bestimmungen des BVG und
aufgrund des Berichts eines anerkannten Experten.

Die Kundigung der Mitgliedschaft durch das Unterneh-
men erfolgt im Einverstandnis mit dem Personal oder den
Vertretern der Arbeitnehmer. Die Stiftung meldet die Kin-
digung der flr die Beitrittskontrolle zustandigen Auffan-
geinrichtung.

Bei Kundigung der Mitgliedschaft werden die Renten-
bezuger an die neue Vorsorgeeinrichtung tbertragen.

Art. 6 Versicherte

In die Stiftung aufgenommen werden alle in den anges-
chlossenen Unternehmen tétigen Personen, die zum im
Vorsorgeplan erwahnten Versichertenkreis gehoéren und
namentlich vom Arbeitgeber angemeldet worden sind,
sowie die angeschlossenen Selbststandigerwerbenden,
deren Jahreslohn den Kriterien von Art. 8 entspricht.
In die Stiftung werden nicht aufgenommen:
— Personen, die gemass IV zu mindestens 70% invalid
sind
— Personen, die wéhrend drei Jahren nach der Herab-
setzung oder Aufhebung der IV-Rente der proviso-
rischen Weiterversicherung im Sinn von Art. 26a BVG
unterstehen
— Personen mit einem befristeten Arbeitsvertrag von
hdchstens drei Monaten; wird das Arbeitsverhéltnis
auf Uber drei Monate verlangert, wird der Arbeitneh-
mer von dem Zeitpunkt an in die Versicherung aufge-
nommen, in dem die Verlangerung vereinbart wurde
Personen, die teilweise invalid oder zum Zeitpunkt ihrer
Aufnahme teilweise arbeitsunfahig sind, werden nur
fur den Teil des Lohns versichert, der ihrer restlichen
Erwerbsfahigkeit entspricht.
Dauern mehrere Anstellungen bei einem gleichen Arbei-
tgeber oder mehrere Auftrage fir ein einziges Stellenver-
mittlungsbiro insgesamt Uber drei Monate und dauert
keine Arbeitsunterbrechung lénger als drei Monate,
erfolgt die Aufnahme zur Vorsorge ab dem Zeitpunkt,
in dem die Verlangerung vereinbart wurde, spatestens
jedoch ab Beginn des vierten Arbeitsmonats. Wird vor
Arbeitsbeginn vereinbart, dass der Angestellte wahrend
einer Gesamtdauer von Uber drei Monaten tatig sein wird,
erfolgt die Aufnahme zur Vorsorge gleichzeitig mit dem
Beginn des Arbeitsverhéltnisses.
Sobald die in Abs. 1 erwahnten Bedingungen erfullt sind,
beginnt das Versicherungsverhéltnis gleichzeitig mit dem
Arbeitsverhélinis, friihestens jedoch am 1. Januar nach
Vollendung des 17. Altersjahres fur das Todesfall- und
Invaliditatsrisiko und am 1. Januar nach Vollendung des
24. Altersjahres fur die Altersleistungen.
Das Versicherungsverhéltnis endet, sobald der Ans-
pruch auf Altersleistungen entsteht, das Arbeitsverhéltnis
aufgeldst wird oder wenn der Jahreslohn nicht mehr den
Kriterien von Art. 8 entspricht. Die Bestimmungen der
nachfolgenden Absatze 7 und 8 bleiben vorbehalten.
Entspricht der Lohn voriibergehend nicht mehr den Kri-
terien in Art. 8 Abs. 1, wird der versicherte Lohn zumin-
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dest fur die Zeit der gesetzlichen Lohnfortzahlungspflicht
des Arbeitgebers gemass Art. 324a und 329f des Obliga-
tionenrechts aufrechterhalten.

Entspricht der Lohn definitiv nicht mehr den Kriterien
in Art. 8 Abs. 1, muss der Versicherte aus der Stiftung
austreten. Das bis zu diesem Zeitpunkt angesammelte Al-
tersguthaben wird als Freiziigigkeitsleistung gemass Art.
23 verwendet.

Im Fall eines unbezahlten Urlaubs kann der Versicherte
mit Einverstandnis des Arbeitsgebers die Aufrechterhal-
tung des Versicherungsschutzes wéahrend hdchstens
12 Monaten beantragen. Der Urlaub muss vorgéngig
schriftlich zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ve-
reinbart und der Arbeitsvertrag aufrechterhalten werden,
obwohl der Arbeitnehmer von seiner Arbeitspflicht und
der Arbeitgeber von seiner Lohnzahlungspflicht befreit
sind. Der unmittelbar vor Beginn des unbezahlten Ur-
laubs versicherte Lohn bleibt wahrend dieses Zeitraums
unter Vorbehalt einer Anpassung des BVG-Koordination-
sabzugs massgebend. Der Arbeitgeber ist wahrend des
unbezahlten Urlaubs weiterhin verpflichtet, alle Beitréage
an die Stiftung zu Uberweisen.

Wird ein vom ordentlichen AHV-Rentenalter abweichendes
Ricktrittsalter in der Aufnahmebestatigung erwahnt, ist
Letzteres massgebend fur alle Leistungen.

Art. 7 Gesundheitsvorbehalte

1.

Ubersteigen die Leistungen fir Invaliditat und Tod die
eingekauften Leistungen, welche durch die Freizligigkeit-
sleistung beim Beitritt des Versicherten eingebracht wur-
den oder ist der Versicherte beim Beitritt nicht voll arbeits-
fahig, kann die Stiftung vom Versicherten verlangen, dass
er sich auf Kosten der Stiftung bei einem durch sie aner-
kannten Arzt einer &rztlichen Kontrolle unterzieht.

Als beim Beitritt nicht voll arbeitsféhig gelten gemass vor-
liegender Bestimmung Versicherte, die aus gesundheitli-
chen Grunden nicht voll arbeitsfahig sind oder eine ihrer
Ausbildung oder ihren Fahigkeiten entsprechende Arbeit-
statigkeit nicht in Vollzeit austiben kénnen oder aufgrund
einer Krankheit oder eines Unfalls Taggelder beziehen
oder eine Teil- oder Vollinvalidenrente beziehen oder ei-
nen entsprechenden Antrag gestellt haben.

Falls bei der arztlichen Untersuchung ein erhdhtes Risiko
festgestellt wird, kann der Beitritt zur Stiftung abgelehnt
oder ausgeschlossen werden oder der Teil der Risi-
koleistungen, der die beim Beitritt mit der eingebrachten
Freizligigkeitsleistung eingekauften Teile Ubersteigt, mit
Gesundheitsvorbehalten belastet werden. Werden Ge-
sundheitsvorbehalte angebracht, bleiben die BVG-Min-
destleistungen in jedem Fall garantiert. Diese Bestim-
mungen werden dem Betreffenden mit dem Wortlaut des
Vorbehalts schriftlich mitgeteilt.

Die Dauer der Vorbehalte beschrankt sich auf funf Jahre,
dies unter Anrechnung der Dauer eines eventuellen Vorbe-
halts bei der friheren Vorsorgeeinrichtung. Falls wahrend
dieser Zeit ein versichertes Ereignis im Zusammenhang
mit dem Vorbehalt eintrifft, werden nur die gesetzlichen
Mindestleistungen Uberwiesen, die durch die Freiziigig-
keitsleistung BVG eingekauft worden sind, und dies end-
glltig bis zum Ende des Leistungsanspruchs.
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5. Solange der Stiftung die fur die Risikountersuchung
notwendigen Unterlagen noch nicht Ubergeben wor-
den sind, besteht nur die gesetzliche Mindestdeckung
gemaéss BVG. Falls wahrend dieser Zeit ein versichertes
Ereignis eintrifft, werden nur die gesetzlichen Mindestleis-
tungen gemass BVG gewahrt.

6. Verschweigt eine Person eine Tatsache Uber ihren Ge-
sundheitszustand, ihre Arbeits- oder Erwerbsféahigkeit
oder deklariert sie eine solche unrichtig, kann die Stif-
tung die Leistungen, die Uber die BVG-Mindestleistungen
hinausgehen, ablehnen und den Vorsorgevertrag fir den
Uberobligatorischen Teil kiindigen.

7. Bei einer Leistungserhthung werden die Bestimmungen
von Abs. 1 entsprechend auf die zusétzlich zu versichern-
den Leistungen angewendet.

Art. 8 Grundlohn und versicherter
Lohn

1. Der Grundlohn zur Berechnung des versicherten Lohns
entspricht dem AHV-pflichtigen Jahreslohn. Dabei wer-
den gelegentliche Entschadigungen nicht bertcksichtigt.
Gelegentliche Entschadigungen umfassen
— Sonderentschadigungen, Boni und Gratifikationen,
sofern diese nicht vertraglich vereinbart worden sind;
der Arbeitgeber erklart mit einem Freiwilligkeitsvorbe-
halt, dass er diese Entschéadigungen freiwillig zahlt

— Treuepréamien alle finf Jahre oder in langeren Abstén-
den

— Entschadigungen fiir beschwerliche Arbeiten (z. B.
Entschadigungen flr Arbeiten in larmiger oder ge-
sundheitsgefahrdender Umgebung), sofern sie weder
im Voraus noch pauschal festgelegt werden.

Der Mindestlohn, der Anrecht auf den obligatorischen Versi-

cherungsschutz gibt, ist in den Bestimmungen unter Art. 2

Abs. 1 und Art. 7 BVG festgelegt. Eine weitergehende Beriick-

sichtigung des Mindestlohns kann in der Beitrittsbestatigung

vorgesehen sein.

2. Fur freiwillig Versicherte und bei Berufen mit unregel-
massigen Beschaftigungs- und Besoldungsbedingungen
kann der Grundlohn pauschal festgelegt werden, sofern
er den AHV-Jahreslohn nicht Ubersteigt.

3. Fur die weniger als ein Jahr erwerbstétigen Versicherten
gilt jener Lohn als Jahreslohn, den die Versicherten bei
ganzjahriger Beschéftigung verdienen wirden.

4. Die Berucksichtigung von Einkommen durch ein Arbeitsve-

rhéltnis bei einem anderen Arbeitgeber ist ausgeschlossen.

Der versicherte Lohn wird in der Beitrittsbestatigung definiert.

6. Der versicherte Lohn wird erstmals bei der Aufnahme
eines Versicherten in die Stiftung festgelegt, dann jeweils
zu Beginn eines Kalenderjahres, letztmals zu Beginn des
Jahres, in dem der Versicherte in den Ruhestand tritt. An-
derungen des Lohns, die im Verlauf eines Kalenderjahres
erfolgen, werden in der Regel erst im Kalenderjahr nach
der Anderung berticksichtigt. Die Bestimmungen der na-
chfolgenden Absatze bleiben vorbehalten.

7. Ubersteigen die versicherten Léhne den zehnfachen Be-
trag der BVG-Lohnobergrenze, reduziert die Stiftung den
zu versichernden Lohn entsprechend. Dieser Grenzwert
gilt nicht fur Todesfall- und Invaliditatsleistungen fir Per-
sonen, die am 1. Januar 2006 das 50. Lebensjahr erreicht

o
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11.

12.

hatten und an diesem Datum bereits in der Stiftung versi-
chert waren.

Andert der Jahreslohn eines Versicherten infolge einer
Anderung des Arbeitsvertrags (wie Arbeitsplatzwech-
sel oder Anderung des Beschéftigungsgrads), kann das
Mitglied die unverzlgliche Anpassung des Jahreslohns
beantragen.

Verringert sich der versicherte Jahreslohn eines Versi-
cherten voribergehend infolge Krankheit, Unfalls, Mutter-
schaft, Militér- oder Zivilschutzdienstes, behélt der bisher
versicherte Lohn Gultigkeit, solange ein Lohnersatz ge-
leistet wird.

Im Fall einer Anderung des Lohns nach Eintritt einer
Erwerbsunféhigkeit wird diese zur Berechnung der Leis-
tungen im betreffenden Fall nicht bertcksichtigt.

Ab dem 58. Altersjahr kann ein Versicherter, dessen
Lohn sich um héchstens 50% verringert, die Aufrechte-
rhaltung seines Vorsorgeschutzes bis zum ordentlichen
Ricktrittsalter auf Basis des letzten versicherten Lohns
beantragen, sofern er seinen Anspruch auf teilweisen Vor-
bezug geméss Art. 11 Abs. 1 dieses Vorsorgereglements
nicht geltend gemacht hat und voll arbeitsféhig ist. Die
entsprechenden Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrage
sind vom Versicherten zu tragen.

Im Fall einer Arbeitsunféhigkeit bleibt der letzte, unmit-
telbar vor Beginn der Arbeitsunféhigkeit versicherte Lohn
massgebend fur die Berechnung der daftr auszurichten-
den Leistungen.

Altersleistungen

Art. 9 Versicherte Leistungen

1.

Im Rahmen der Bestimmungen zur Ausrichtung der Leis-

tungen gemass Art. 26 und unter Vorbehalt der Art. 23

und 24 gewahrt die Stiftung den Versicherten oder deren

Hinterlassenen folgende Leistungen:

— Altersrenten oder Kapitalabfindungen (Art. 11)

— Renten oder Kapitalabfindungen fur Uberlebende
Ehegatten von Pensionierten (Art. 12)

— Pensionierten-Kinderrenten (Art. 13)

Die versicherten Leistungen werden aufgrund des Al-

tersguthabens des Versicherten bei Erreichen seines

Rucktrittsalters festgelegt und entsprechen mindestens

den gesetzlichen Leistungen gemass BVG.

Art. 10 Altersgutschriften/
Altersguthaben

1.

2.

Jeder Versicherte hat ab dem 1. Januar nach seinem 24.

Geburtstag Anspruch auf Altersgutschriften, die in Pro-

zent des versicherten Lohns geméass den Modalitaten in

der Aufnahmebestatigung berechnet werden.

Das Altersguthaben besteht aus:

— den Altersgutschriften fur die Dauer der Mitglied-
schaft des Versicherten bei der Stiftung

— den von vorherigen Vorsorgeeinrichtungen tberwie-
senen Freiziigigkeitsleistungen

— denvom Versicherten getatigten freiwilligen Eink&ufen
gemass Art. 42
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— den Rickzahlungen von Vorbeziigen fur Wohneigen-
tum

— den Betragen, die im Rahmen des Vorsorgeausgleichs
bei Scheidung lberwiesen und gutgeschrieben wor-
den sind

— den Betragen, die im Rahmen des Wiedereinkaufs
nach der Scheidung gutgeschrieben worden sind

— den Zinsen aufgrund der vom Stiftungsrat festge-
legten Zinssatzen. Der Zins wird am Ende jedes
Kalenderjahres auf das zu Beginn desselben Jahres
erworbene Altersguthaben und die im Verlauf des
Jahres Ubertragenen Altersguthaben gutgeschrieben.
Die Altersgutschrift des laufenden Jahres wird nicht
verzinst.

Vom Altersguthaben abgezogen werden:

— Vorbeztige fur den Erwerb von Wohneigentum

— Auszahlungen infolge Scheidung

Die Abzlge werden nicht verzinst.

Die versicherte Person ist verpflichtet, die in anderen

Vorsorge- und/oder Freizligigkeitseinrichtungen ange-

sammelten Freiztgigkeitsleistungen der Stiftung zu tber-

tragen.

Die Vorbezliige oder Rickzahlungen fir Wohneigen-

tum sowie die im Rahmen des Wiedereinkaufs nach der

Scheidung gutgeschriebenen Zahlungen oder Betrage

werden dem BVG-Teil und dem Uberobligatorischen Teil

verhéltnisméssig zu den entsprechenden Anteilen vor

dem betreffenden Ubertrag zugeordnet.

Die einem versicherten ausgleichsberechtigten Ehegatten

nach der Scheidung Ubertragenen oder gutgeschriebenen

Betrage werden dem obligatorischen und dem Uberobli-

gatorischen Teil verhaltnisméassig zu den entsprechenden

Anteilen des Sparguthabens des ausgleichsverpflichteten

Ehegatten zugeordnet.

Kann das minimale BVG-Altersguthaben nicht ermittelt

werden, weil die notwendigen Angaben bei der vorhe-

rigen Vorsorge- oder Freizlgigkeitseinrichtung fehlen, so

gilt als minimales BVG-Altersguthaben der Betrag, den

die versicherte Person nach den gesetzlichen Mindes-

tvorschriften bis zum Zeitpunkt der Festlegung maximal

hatte erreichen kénnen, hdchstens aber das tatséchlich in

der Stiftung vorhandene Altersguthaben.

Art. 11 Altersrenten oder
Alterskapitalabfindungen

1.

Der Anspruch auf Altersleistungen entsteht bei Erreichen
des Rucktrittsalters.

Die versicherte Person kann die Altersleistungen frihes-
tens nach Vollendung des 58. Altersjahres ganz oder tei-
Iweise vorbeziehen.

Die Altersleistungen kénnen nur ganz vorbezogen wer-
den, wenn das Arbeitsverhaltnis gekiindigt worden ist.
Eine vorzeitige Teilauszahlung der Altersleistungen ist nur
im Verhaltnis zum reduzierten Beschéftigungsgrad, der
mindestens 20% einer Vollzeitstelle betragen muss, mo-
glich. Der reduzierte Beschéftigungsgrad kann nicht mehr
erhdht werden. Die Teilauszahlung kann nur einmal pro
Kalenderjahr beantragt werden.

Invalide Versicherte haben Anspruch auf eine Altersrente
bei Erreichen des Rucktrittsalters. Massgebend ist das



Ricktrittsalter gemass dem bei Eintritt der Arbeitsu-
nféhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefuhrt hat, gel-
tenden Vorsorgeplan.

Eine teilweise Vorpensionierung ist nur mdglich, wenn der
Versicherte voll arbeitsfahig ist.

Im Fall einer vorzeitigen Teilauszahlung ist die Weiter-
fuhrung der Versicherung des bisher versicherten Lohns
gemass Art. 8 Abs. 11 nicht mdglich.

Die jahrliche Altersrente ergibt sich aus der Multiplika-
tion des zum Zeitpunkt der Pensionierung verfiigbaren
Altersguthabens mit dem zu diesem Zeitpunkt gulltigen
Umwandlungssatz. Art. 31 Abs. 6 des vorliegenden Regle-
ments bleibt vorbehalten. Die Umwandlungssétze werden
vom Stiftungsrat festgelegt.

Bei vorzeitiger Pensionierung werden die Umwandlungssat-
ze entsprechend reduziert.

Bei einer vorzeitigen Teilpensionierung werden das BVG-
Altersguthaben und das Uberobligatorische Altersguthaben
proportional in zwei Teile aufgeteilt. Ein Teil entspricht dem
Satz des Vorbezugs, der andere dem restlichen Beschéafti-
gungsgrad, wobei die Summe der Satze 100% betragt.
Beim Teil, welcher die vorzeitige Teilpensionierung betrifft,
besteht kein Anspruch mehr auf Invaliditatsleistungen.
Stirbt der Versicherte wahrend der vorzeitigen Teilpensio-
nierung, werden die Hinterlassenenleistungen im Verhaltnis
zum reduzierten Beschaftigungsgrad abgestuft. Beim Teil
der Altersleistungen basieren die Leistungen fir Hinterlas-
sene von Pensionierten auf der laufenden Altersrente.

Bei definitiver Aufgabe der Erwerbstatigkeit vor dem
Ricktrittsalter erfolgt die vorzeitige Vollpensionierung am
ersten Tag des Monats nach Beendigung der Erwerbsta-
tigkeit.

Der Anspruch auf Altersrente erlischt mit dem Tod der ver-
sicherten Person.

Wahlt der Versicherte die Total- oder Teilauszahlung seiner
Altersleistung in Form einer Kapitalabfindung geméss Art.
26 Abs. 2, kann die Altersrente nur auf Basis des verblei-
benden Altersguthabens ausgezahlt werden.

Falls das Arbeitsverhéltnis Uber das Rucktrittsalter hinaus
verlangert wird, kann der Versicherte entweder die Al-
tersleistungen zusétzlich zu seinem Lohn beziehen, oder
seinen Anspruch auf Leistungen ganz oder teilweise auf-
schieben, so lange wie das Arbeitsverhaltnis besteht,
hdchstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres.
Das Mitglied und der Versicherte kdnnen weiterhin Beitrage
zahlen basierend auf der letzten, fir die Berechnung der
Altersgutschriften massgebenden Altersklasse. Das bis
zum Rducktrittsalter angesammelte Altersguthaben wird
weiterhin zu den vom Stiftungsrat festgelegten Zinsséatzen
verzinst. Der so angesammelte Betrag wird dem Versicher-
ten als Alterskapital oder Altersrente gemass dem vom
Stiftungsrat festgelegten Umwandlungssatz tberwiesen.
Der Anspruch auf Altersleistungen beginnt nach dem An-
trag des Versicherten, spatestens jedoch bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses oder am ersten Tag des Monats
nach Vollendung des 70. Altersjahres.

Im Fall einer teilweisen Reduzierung des Beschaftigungs-
grades nach dem Rucktrittsalter kann der Versicherte eine
Teilauszahlung der Altersleistung im Verhaltnis zum redu-
zierten Beschéftigungsgrad beantragen. Der Beschéfti-
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gungsgrad muss um mindestens 20% einer Vollzeitstelle
reduziert werden und die Teilauszahlung kann nur einmal
vor der Auszahlung der gesamten Altersleistung beantragt
werden. Das angesammelte BVG-Mindest-Altersguthaben
und das angesammelte Uberobligatorische Altersguthaben
werden proportional aufgeteilt.

Beim Tod des Versicherten nach dem Riicktrittsalter wer-
den die Leistungen fir Hinterlassene aufgrund des ange-
sammelten Altersguthabens am Ende des Todesmonats
bestimmt.

Bei einer Uber drei Monate dauernden teilweisen oder
vollstandigen Arbeitsunféhigkeit wahrend der Zeit der
aufgeschobenen Leistungen erhalt der Versicherte Al-
tersleistungen, berechnet bei Beginn der Arbeitsunféhig-
keit. Nach Erreichen des Rucktrittsalters entrichtet die
Stiftung keine Leistung fir Invaliditat.

Art. 12 Renten oder
Kapitalabfindungen fiir iiberlebende

Ehegatten von Pensionierten

Wenn der Anspruchsberechtigte einer Altersrente stirbt, hat
der Uberlebende Ehegatte Anspruch auf eine Rente von 60%
der Altersrente. Der Ehegatte kann die Uberweisung der Leis-
tung in Kapitalform gemass Art. 26 Abs. 4 verlangen.

Art. 13 Pensionierten-Kinderrenten

1.

Der Bezlger einer Altersrente hat Anrecht auf eine Pen-
sionierten-Kinderrente fir jedes Kind, das bei seinem Tod
Anspruch auf eine Waisenrente gemass Art. 18 hétte.

Der Betrag dieser Rente entspricht 20% der Altersrente.
Ergdnzend zu Art. 27 darf der Gesamtbetrag der AHV-
Altersrente, der zusétzlichen AHV-Kinderrenten und der
Alters- und Kinderrenten der Stiftung 100% des letzten
AHV-pflichtigen Jahreslohns der pensionierten Person
nicht Ubersteigen. In einem solchen Fall werden die Pen-
sionierten-Kinderrenten proportional reduziert. Es erfolgt
keine Klrzung der Altersrente.

Der Anspruch auf die Pensionierten-Kinderrente erlischt
beim Tod des Versicherten, sofern der Anspruch nicht
vorher gemass Art. 18 erloschen ist.

Der Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente, wel-
cher im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfah-
rens bereits bestand, wird vom Vorsorgeausgleich nicht
berlhrt.

C. Risikoleistungen

Art. 14 Versicherte Leistungen

1.

Bei Tod oder Invaliditdt gewahrt die Stiftung folgende

Leistungen:

a. Renten fUr den Uberlebenden Ehegatten beim Tod
eines erwerbstatigen oder invaliden Versicherten (Art.
16)

b. Renten fUr den Uberlebenden Partner beim Tod eines
erwerbstatigen oder invaliden Versicherten (Art. 17)

c. Waisenrenten beim Tod eines erwerbstatigen Versi-
cherten oder Rentenbezlgers (Art. 18)



d. Todesfallkapital beim Tod eines erwerbstatigen oder
invaliden Versicherten (Art. 19)
e. Invalidenrenten bei Invaliditat eines erwerbstatigen
Versicherten (Art. 20)
f. Invaliden-Kinderrenten fur Invalidenrentner (Art. 21)
g. Befreiung von der Beitragspflicht bei Erwerbsunféhig-
keit (Art. 22)
Die Befreiung von der Beitragspflicht bei Erwerbsunfahig-
keit und die Todesfallkapitalien werden bei Krankheit oder
Unfall gewéhrt. Bei den Ubrigen Leistungen sind zun&chst
die nach UVG falligen Leistungen zu beziehen. Die Stif-
tung erbringt gemass Art. 27 ergédnzend Leistungen.
Als Unfall gilt ein Ereignis, das in den Anwendungsbereich
des UVG oder des MVG féllt, unabhangig davon, ob es
sich um eine Krankheit oder um einen Unfall handelt.
Als Krankheit gilt jede Beeintrachtigung der kdrperlichen,
geistigen oder psychischen Gesundheit, die nicht Folge
eines Unfalls ist und die eine medizinische Untersuchung
oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunféhigkeit
verursacht (Art. 3 Abs. 1 ATSG). Ereignisse, die in den
Anwendungsbereich des UVG oder MVG fallen, gelten
nicht als Krankheit.
Als Geburtsgebrechen gelten alle Krankheiten, die bei
vollendeter Geburt bestehen (Art. 3 Abs. 2 ATSG).
Als Arbeitsunféhigkeit gilt die durch eine Beeintrachtigung
der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit
bedingte, volle oder teilweise Unfahigkeit, im bisherigen
Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten.
Bei langer Dauer wird auch die zumutbare Tatigkeit in ei-
nem anderen Beruf oder Aufgabenbereich berlcksichtigt
(Art. 8 ATSG).
Als Erwerbsunfahigkeit gilt der durch Beeintrachtigung
der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit
verursachte und nach zumutbarer Behandlung und Ein-
gliederung verbleibende ganze oder teilweise Verlust der
Erwerbsmdoglichkeiten auf dem in Betracht kommenden
ausgeglichenen Arbeitsmarkt. Fir die Beurteilung des
Vorliegens einer Erwerbsunfahigkeit sind ausschliess-
lich die Folgen der gesundheitlichen Beeintrachtigung zu
bertcksichtigen. Eine Erwerbsunféhigkeit liegt zudem nur
vor, wenn sie aus objektiver Sicht nicht Uberwindbar ist
(Art. 7 ATSG).
Als Invaliditat gilt die voraussichtlich bleibende oder lan-
gere Zeit dauernde ganze oder teilweise Erwerbsunfahig-
keit (im Sinn des IVG). Minderjéhrige nicht erwerbstatige
Versicherte gelten als invalid, wenn ihre kdrperliche, geis-
tige oder psychische Gesundheit beeintréchtigt ist und
sie als Folge davon voraussichtlich ganz oder teilweise
erwerbsunfahig sind. Volljahrige Versicherte, die vor der
Beeintrachtigung ihrer kérperlichen, geistigen oder psy-
chischen Gesundheit nicht erwerbstatig waren und denen
keine Erwerbstétigkeit zugemutet werden kann, gel-
ten als invalid, wenn sie aufgrund der Beeintrachtigung
nicht mehr in der Lage sind, ihre gewohnten Arbeiten zu
verrichten. Zur Bestimmung, ob eine Invaliditat besteht,
werden einzig die Folgen der Gesundheitsbeeintrachti-
gung berUcksichtigt. Invaliditat liegt nur vor, wenn sie aus
objektiver Sicht nicht Uberwindbar ist.
Der Betrag der Invaliditats- und Todesfallleistungen ist in
der Aufnahmebestétigung festgehalten. Fur Personen, die
dem UVG nicht unterstellt sind, kann das Unfallrisiko fur
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alle Leistungen eingeschlossen werden, sofern dies in der
Aufnahmebestatigung aufgefiihrt wird.

Die Stiftung ist berechtigt, die zur Ermittlung des Leis-
tungsanspruchs oder des Leistungsumfangs erforderli-
chen Unterlagen oder Auskinfte einzuholen. Sie kann den
Leistungsanspruch jederzeit prifen und die Fortzahlung
der Leistungen von einer offiziellen Bestatigung oder einer
Lebensbescheinigung abhéngig machen.

Fuhrt die Schweiz einen Krieg oder wird sie in kriegséhn-
liche Handlungen hineingezogen, sind die Kriegsklauseln
der Finanzmarktaufsicht (FINMA) fiir in der Schweiz tétige
Lebensversicherungsgesellschaften anwendbar.

Die Erwerbsunféhigkeitsversicherung wird aufgehoben,
wenn der Versicherte an einem Krieg oder an kriegséhn-
lichen Handlungen teilnimmt, ohne dass die Schweiz
selbst Krieg fuhrt oder in kriegsahnliche Handlungen
hineingezogen wird. Fir das Wiederinkrafttreten einer
Erwerbsunféhigkeitsversicherung muss ein besonderer
Antrag ausgestellt werden.

Die Stiftung richtet keine Leistungen aus, wenn ein Ver-
sicherter erwerbsunféhig wird wahrend oder infolge
eines Aufenthalts in einem Land, das Krieg fUhrt oder
an kriegséhnlichen Handlungen teilnimmt, ohne dass
die Schweiz selbst Krieg fihrt oder in kriegsahnliche
Handlungen verwickelt ist. Die Stiftung vergltet nur dann
Leistungen, wenn belegt werden kann, dass zwischen der
Erwerbsunfahigkeit und dem Krieg oder den kriegsahnli-
chen Handlungen weder ein direkter noch ein indirekter
Zusammenhang besteht. Die obligatorischen BVG-Leis-
tungen bleiben vorbehalten.

Art. 15 Anspruch auf
Hinterlassenenleistungen

Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur,

wenn:

a. der Verstorbene zum Zeitpunkt des Todes oder bei
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum
Tod gefiihrt hat, versichert war, oder

b. der Verstorbene infolge eines Geburtsgebrechens bei
der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu 20% bis 40%
arbeitsunféhig war und er versichert war, als sich die
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod geflhrt
hat, auf mindestens 40% erhoht hat, oder

c. der Verstorbene als Minderjahriger invalid wurde und
deshalb bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu
20% bis 40% arbeitsunfahig war und er versichert
war, als sich die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
zum Tod gefuhrt hat, auf mindestens 40% erhoht hat,
oder

d. der Verstorbene zum Zeitpunkt seines Todes von der
Stiftung eine Invalidenrente erhielt

Bei einem unter Bst. b oder ¢ dieses Absatzes versicher-

ten Todesfall entrichtet die Stiftung hdchstens die gemass

BVG obligatorischen Mindestleistungen.

Grundsatzlich sind Selbstmord und Selbstmordversuch,

der zum Tod fuhrt, gedeckt. Kein Versicherungsschutz

besteht jedoch, wenn die zwei folgenden Bedingungen
kumulativ erfullt sind:

a. die versicherte Person konnte frei wahlen, ob und in
welchem Umfang sie versichert sein wollte, und



b. der Selbstmord erfolgte innerhalb der ersten drei Ver-
sicherungsjahre, bzw. innerhalb der ersten drei Jahre
seit der Erhéhung der Versicherungsleistungen

Diese Einschrankung bezieht sich nur auf den individuell

beeinflussbaren Teil der Versicherungsdeckung.

Art. 16 Rentenanspruch
fur Giberlebende Ehegatten

1.

Wenn ein arbeitstatiger Versicherter oder ein Invaliden-
rentenbezlger stirbt, hat sein Ehegatte Anrecht auf eine
Rente.
Er kann die Leistung gemass Art. 26 als Kapital beziehen.
Der Rentenanspruch des Uberlebenden Ehegatten entste-
ht im Monat nach dem Todestag des Versicherten, friih-
estens jedoch nach der Einstellung der Lohn- oder Inva-
lidenrentenzahlung. Der Anspruch erlischt mit dem Tod
des Uberlebenden Ehegatten.
Eine Wiederverheiratung muss der Stiftung unverzi-
glich mitgeteilt werden. Bei einer Wiederverheiratung vor
Vollendung des 45. Altersjahres wird eine Abfindung in
Hohe von 3 Jahresrenten ausbezahlt. Uber den Zeitpunkt
der Wiederverheiratung hinaus bezahlte Renten werden
anteilsméssig von der Abfindung abgezogen. Mit Aus-
zahlung der Abfindung erlischt jeder weitere Rentenans-
pruch. Bei einer Wiederverheiratung nach Vollendung des
45. Altersjahres wird die Rente bis zum Tod des Uberle-
benden Ehegatten weiterbezahlt.
Der geschiedene Ehegatte hat Anspruch auf eine mini-
male BVG-Hinterlassenenrente, wenn beim Tod des Versi-
cherten folgende Voraussetzungen kumulativ erfullt sind:
a. die Ehe hat mindestens 10 Jahre gedauert
b. dem geschiedenen Ehegatten wurde im Scheidungsur-
teil eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder 126 Abs.
1 ZGB zugesprochen, bzw. dem ehemaligen einge-
tragenen Partner nach Art. 34 Abs. 2 und 3 des PartG
c. der geschiedene Ehegatte hat das 45. Altersjahr er-
reicht oder hat ein oder mehrere unterhaltspflichtige
Kinder
Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, so-
lange die Rente geschuldet gewesen ware.
Die dem geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rente
kann in keinem Fall die nach den Mindestbestimmungen
des BVG bemessene Hinterlassenenrente Ubersteigen.
Die Rente wird gekirzt, wenn sie zusammen mit den Ren-
ten anderer Versicherungen, insbesondere der AHV, der
IV oder der UVG, den Betrag der Forderungen aus dem
Scheidungsurteil Ubersteigt. Hinterlassenenrenten der
AHV werden dabei nur so weit angerechnet als sie hdher
sind als ein eigener Anspruch des geschiedenen Ehegat-
ten auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der
AHV.
Die Rente kann gekurzt oder gestrichen werden. Ist der
Uberlebende Ehegatte 10 Jahre jinger als der verstorbene
Versicherte, wird die laufende Rente fUr jedes ganze oder
angebrochene Jahr, das den Altersunterschied von 10
Jahren Ubersteigt, um 1% der Vollrente gekirzt. Wenn
die versicherte Person nach Vollendung des 65. Altersjah-
res geheiratet hat, wird die Rente um 20% pro ganzes
oder angebrochenes Jahr, die diese Altersbegrenzung
Ubersteigen, reduziert. Wenn die Heirat nach Vollendung
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des 69. Altersjahres stattgefunden hat, richtet die Stiftung
keine Ehegattenrente aus.

Wenn die versicherte Person nach Vollendung des 65. Al-
tersjahres geheiratet hat und unter einer schweren Kran-
kheit litt, von der sie zum Zeitpunkt der Heirat wusste und
welche die Ursache fir ihren Tod innert zwei Jahren nach
der Heirat war, wird die Ehegattenrente hinfallig.

Diese Kurzungen gelten nur fur den Teil der Leistungen
Uber dem gesetzlichen Minimum.

Art. 17 Rente fiir den
tiberlebenden Partner

1.

Stirbt ein erwerbstétiger Versicherter oder ein Bezlger ei-
ner Invalidenrente, hat der Uberlebende Partner Anspruch
auf eine Rente, sofern die Bedingungen in Absatz 2 und 3
erflllt sind.
Der Anspruch auf eine Partnerrente besteht, wenn die
Partner zum Zeitpunkt des Todes
— wahrend den funf Jahren unmittelbar vor dem Tod
des Versicherten eine ununterbrochene und ehe&hn-
liche Lebensgemeinschaft geflhrt, oder im gleichen
Haushalt mit mindestens einem unterhaltspflichtigen
Kind gelebt haben, und
— weder verheiratet noch verwandt sind, und
— nicht als eingetragene Partner im Sinn des PartG gelten.
Davon ausgeschlossen sind Personen, die bereits eine
Ehepartnerrente oder Partnerrente von einer in- oder aus-
landischen Vorsorgeeinrichtung beziehen.
Kein Anspruch auf eine Partnerrente besteht bei Erreichen
des Rucktrittsalters der versicherten Person oder falls der
Versicherte von der Stiftung Leistungen infolge vorzeitiger
Vollpensionierung bezieht. Bei einer vorzeitigen Teilpen-
sionierung besteht nur fir den Teil der laufenden Res-
tarbeitstatigkeit Anspruch auf eine Partnerrente.
Das Bestehen einer Lebensgemeinschaft, aus der sich
ein Anrecht auf eine Partnerrente ergibt, muss der Vor-
sorgestiftung zu Lebzeiten beider Partner schriftlich und
von beiden Partnern unterschrieben gemeldet werden.
Andernfalls besteht kein Anspruch auf eine Partnerrente.
Einzig die beim Tod des Versicherten bestehende, vor-
schriftsgemass gemeldete Situation ist massgebend.
Falls die Lebensgemeinschaft vor dem Tod aufgeldst
wurde, ist keine Rente geschuldet. Die Stiftung kann ei-
nen zusatzlichen offiziellen Nachweis der zum Zeitpunkt
des Todes bestehenden Lebensgemeinschaft verlangen.
Der Anspruch auf eine Partnerrente entsteht im Monat
nach dem Todestag des Versicherten, friihestens jedoch
nach der Einstellung der Lohn- oder Invalidenrentenzah-
lung. Der Anspruch erlischt, sobald der tberlebende Par-
tner eine neue ehedhnliche Lebensgemeinschaft eingeht,
eine eingetragene Partnerschaft schliesst, heiratet oder
stirbt.
Die Rente des Uberlebenden Partners ist gleich hoch wie
die Rente des Uberlebenden Ehegatten.
Die Partnerrente kann gekirzt oder gestrichen werden.
Ist der Uberlebende Partner mehr als 10 Jahre junger
als der verstorbene Versicherte, wird die Rente flrr jedes
ganze oder angebrochene Jahr, das den Altersunter-
schied von 10 Jahren Ubersteigt, um 1% der Vollrente
gekdirzt.



Der Uberlebende Partner kann die Leistung nicht als Kapi-
tal nach Art. 26 beziehen.

Sofern die Aufnahmevereinbarung nichts anderes vor-
sieht, besteht kein Anspruch auf eine Partnerrente bei Tod
infolge Unfalls.

Einzig der letzte, ordnungsgemass gemeldete Par-
tner hat Anrecht auf eine Partnerrente. Die gleichzeitige
Ausrichtung von Leistungen an mehrere Partner ist aus-
geschlossen. Es besteht kein Anspruch auf eine Par-
tnerrente, wenn die versicherte Person einen Uberleben-
den Ehegatten hinterlasst.

Art. 18 Waisenrente

Beim Tod eines Versicherten wird eine Waisenrente an
die nach den Bestimmungen des AHVG ermittelten Be-
rechtigten ausgerichtet.

Der Anspruch auf die Waisenrente entsteht zum Zeitpun-

kt des Todes des Versicherten, frlhestens jedoch nach

Einstellung der Lohn-, Invalidenrenten- oder Altersrenten-

zahlung.

Der Rentenanspruch des Kindes besteht bis zu seinem

vollendeten 18. Altersjahr oder seinem Tod. Hat das Kind

das 18. Altersjahr erreicht oder Uberschritten, besteht
weiterhin ein Anspruch auf eine Waisenrente, solange:

a. das Kind in Ausbildung ist, ohne gleichzeitig Uberwie-
gend berufstatig zu sein, hochstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Altersjahres

b. das Kind zu mindestens 70% erwerbsunféhig ist, vo-
rausgesetzt diese Erwerbstétigkeit bestand aus den
gleichen Griinden bereits vor Erreichen des 18. Alter-
sjahres, héchstens aber bis zur Vollendung des 25.
Altersjahres

Wurde die Kinderrente eines Bezlgers einer Alters-

oder einer Invalidenrente bei einem Vorsorgeausgleich

nicht berthrt, so wird die Waisenrente auf den gleichen

Grundlagen berechnet.

Art. 19 Todesfallkapital

1.

Die Stiftung Uberweist das gesamte zum Zeitpunkt des

Todesfalls erworbene Altersguthaben des Versicherten,

gegebenenfalls abziglich des kapitalisierten Rentenwerts

der falligen Rente fUr den Uberlebenden Ehegatten oder

Partner, unabhangig vom Erbrecht folgenden Anspruchs-

berechtigten:

a. dem Uberlebenden Ehegatten, bei dessen Fehlen

b. den Kindern des Versicherten, die geméss Art. 18 Ans-
pruch auf eine Waisenrente haben, bei deren Fehlen

c. physischen Personen, fir deren Unterhalt der vers-
torbene Versicherte massgeblich aufkam, oder die
Person, mit welcher der verstorbene Versicherte im
gemeinsamen Haushalt lebte und wahrend mindes-
tens funf Jahren unmittelbar vor dem Tod eine unun-
terbrochene Lebensgemeinschaft bildete, oder die fur
den Unterhalt von mindestens einem gemeinsamen
Kind aufkommen muss, bei deren Fehlen

d. den Kindern des Versicherten, die keinen Anspruch
auf das Todesfallkapital gemass Bst. b haben, bei
deren Fehlen

e. den Eltern des Versicherten, bei deren Fehlen

den Geschwistern des Versicherten, bei deren Fehlen

—h
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g. den anderen gesetzlichen Erben, ausgenommen
offentliche Kérperschaften

Sind mehrere Anspruchsberechtigte einer gleichen Kate-
gorie betroffen, wird das Kapital zu gleichen Teilen unter
ihnen aufgeteilt.

Die Anspruchsberechtigten im Sinn von Bst. ¢ mussen
sich innerhalb von 30 Tagen nach dem Tod des Versicher-
ten melden. Andernfalls besteht kein Anspruch auf das
Todesfallkapital.

Ist in der Aufnahmebestatigung ein zuséatzliches Kapital im
Todesfall vorgesehen, gilt die in Abs. 1 und 2 festgelegte
Reihenfolge der Anspruchsberechtigten. Das zusétzliche
Todesfallkapital darf 350% des AHV-Lohns nicht Ubers-
teigen.

Art. 20 Anspruch auf
Invaliditatsleistungen

Anspruch auf Invaliditatsleistungen haben versicherte

Personen, die

a. zu mindestens 40% gemass IV invalid sind und beim
Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache auch
der Grund fur die Invaliditat ist, versichert waren, oder

b. infolge eines Geburtsgebrechens bei der Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit und damit bei der Aufnahme
in die Stiftung zu 20% bis 40% arbeitsunféhig waren
und bei der Stiftung versichert waren, als sich die
Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache auch der Grund
far die Invaliditat ist, auf mindestens 40% erhoht hat,
oder

c. vor Erreichen der Volljahrigkeit invalid wurden und
bei der Aufnahme einer Erwerbstétigkeit zu 20% bis
40% arbeitsunfahig waren, und die zum Zeitpunkt, in
dem sich die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache auch
der Grund fur die Invaliditat ist, auf mindestens 40%
erhoht hat, bei der Stiftung versichert waren.

Handelt es sich um Invaliditét, die im Rahmen von Bst.

b oder c versichert ist (Invaliditat infolge Geburtsgebre-

chens oder minderjahrige Invalide), werden ausschliess-

lich die Mindestleistungen geméss BVG ausgerichtet.

Der Versicherte hat Anspruch auf:

a. die vollen Leistungen fur Invaliditat, wenn er zu min-
destens 70% invalid ist. Hat jedoch die Invaliditat,
welche die Arbeitsunfahigkeit verursacht hat, im Jahr
2005 oder 2006 begonnen, hat der Versicherte bei
einem Invaliditatsgrad von mindestens 66 2/3% Ans-
pruch auf die vollen Invaliditatsleistungen.

b. 3% der vollen Invaliditétsleistungen bei einem Invalidi-
tatsgrad von mindestens 60%, aber weniger als 70%

c. Y2 der vollen Invaliditatsleistungen bei einem Invalidi-
tétsgrad von mindestens 50%, aber weniger als 60%

d. "% der vollen Invaliditatsleistungen bei einem Invalidi-
tétsgrad von mindestens 40%, aber weniger als 50%

Bei einem Invaliditédtsgrad unter 40% entfallt der Ans-

pruch auf Leistungen.

Der von der Stiftung bertcksichtigte Invaliditédtsgrad wird

auf der Grundlage der Eidgendssischen Invalidenversi-

cherung (IV) bestimmt. Die Stiftung richtet die Leistun-
gen entsprechend dem von der IV mittels rechtskraftigen

Rentenentscheids bestimmten Invaliditdtsgrad aus, so-

fern dieser Entscheid nicht offensichtlich unhaltbar ist.



4. Der Anspruch auf die Invaliditatsleistungen entsteht

gleichzeitig mit dem Anspruch auf die IV-Renten, frihes-
tens jedoch nach Ablauf der in der Aufnahmebestatigung
festgelegten Wartefrist. Die Leistungen werden nicht aus-
gezahlt, solange Taggeld oder der Lohn geschuldet ist.
Die Auszahlung der Invaliditatsleistungen wird solange
aufgeschoben, bis das Taggeld erschopft ist, wenn der
Versicherte anstelle des gesamten Lohns ein Taggeld der
Krankenversicherung erhalt, das mindestens 80% des
ausfallenden Lohns ausmacht, und es mindestens zur
Halfte vom Arbeitgeber finanziert wurde.

Bei einer Unterbrechung der Arbeits- oder Erwerbsu-
nféhigkeit wird bei der Berechnung der Wartefrist die
Gesamtdauer der Arbeits- oder Erwerbsunfahigkeiten
berlcksichtigt, die auf die gleiche Ursache zurtickzufiih-
ren sind. Dauert die Unterbrechung einer Arbeits- oder
Erwerbsunfahigkeit I&nger als ein Drittel der vereinbarten
Wartefrist, beginnt die Wartefrist erneut zu laufen. Unter
Unterbrechung versteht man eine verminderte Arbeits-
oder Erwerbsfahigkeit von unter 40%.

Der Leistungsanspruch erlischt, wenn die Erwerbsu-
nféhigkeit unter die in Abs. 2 festgelegten Mindestwerte
fallt oder wenn der Versicherte stirbt oder das Rucktritt-
salter erreicht. Darliber hinaus gezahlte Leistungen muUs-
sen rlickerstattet werden.

Wird die IV-Rente infolge eines tieferen Invaliditatsgrades
gekurzt oder gestrichen, bleibt die versicherte Person
wahrend drei Jahren zu den gleichen Bedingungen bei
der leistungspflichtigen Vorsorgeeinrichtung versichert,
sofern sie vor der Kiirzung oder Streichung der Rente an
neuen Eingliederungsmassnahmen im Sinn von Art. 8a
IVG teilgenommen hat oder ihre Rente aufgrund der Wie-
deraufnahme der Erwerbstatigkeit oder eines erhdhten
Beschéftigungsgrades gekirzt oder gestrichen wurde.
Auch die Vorsorgedeckung und der Leistungsanspruch
bleiben bestehen, solange die versicherte Person Anrecht
auf eine Ubergangsleistung im Sinn von Art. 32 IVG hat.
Wahrend der Weiterversicherung und der Beibehaltung
des Leistungsanspruchs kann die Vorsorgeeinrichtung
die Invalidenrente im Verhéltnis zum tieferen Invalidi-
tétsgrad der versicherten Person kurzen, sofern die ver-
sicherte Person ein zusétzliches Einkommen erzielt, das
den tieferen Invaliditdtsgrad ausgleicht. Die betreffenden
Personen gelten als invalid im Sinn dieses Reglements.
Die Leistungen werden vorlbergehend oder definitiv
gekurzt oder verweigert, wenn sich der Versicherte einer
zumutbaren Behandlung oder beruflichen Wiedereinglie-
derungsmassnahme, die seine Arbeitsfahigkeit beacht-
lich verbessern oder ihm eine neue Erwerbsmoglichkeit
bieten koénnte, entzieht, sie verweigert oder nicht spontan
daran teilnimmt.

Jede Anderung des Invalidititsgrades muss der Stiftung
unverziglich gemeldet werden. Der Betrag der Invalidi-
tatsleistungen wird gegebenenfalls geméass Abs. 2 dem
neuen Invaliditdtsgrad angepasst. Die Stiftung ist befugt,
den Invaliditatsgrad jederzeit auf ihre Kosten prifen zu
lassen. Sie kann die zu viel bezahlten Leistungen rickfor-
dern und die zu wenig erhobenen Pramien einfordern.
Erhoht sich der Invaliditatsgrad einer versicherten Person
wahrend der Versicherungsdauer aufgrund der gleichen
Ursache wie diejenige der urspriinglichen Invaliditat,
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werden die Leistungen unverziglich dem neuen Inva-
liditdtsgrad angepasst. Hat die erhdhte Invaliditédt eine
andere Ursache, werden die erhdhten Leistungen nach
Ablauf einer neuen Wartefrist und auf Basis der im Zeit-
punkt der Erhéhung der Invaliditat bestehenden Versiche-
rungsdeckung gewahrt.

Ein Rickfall gilt als erneutes Auftreten einer Erwerbsu-
nfahigkeit aus gleicher Ursache.

Ein Ruckfall wird als neues Ereignis betrachtet, wenn die
Wiedererlangung der vollen Erwerbstatigkeit Gber sechs
aufeinanderfolgende Monate gedauert hat. In diesem Fall
gilt eine neue Wartefrist,.

Erleidet die versicherte Person vorher einen Rickfall und
waren bereits Leistungen fallig, werden diese ohne War-
tefrist ausgezahlt.

Wenn noch keine Leistung féllig war, wird die Anzahl Tage,
wahrend derer die versicherte Person aufgrund der glei-
chen Ursache erwerbsunfahig war, bei der Bestimmung
des Endes der Wartefrist beriicksichtigt.

Nach einer Uberweisung bei Scheidung kann die Inva-
lidenrente gekirzt werden, wenn das bis zum Beginn
des Anspruchs erworbene Altersguthaben geméass Vor-
sorgeplan in die Berechnung der Invalidenrente einfliesst.
Sie darf héchstens um den Betrag gekirzt werden, um
den sie tiefer ausféllt, wenn ihrer Berechnung ein um den
Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes Alter-
sguthaben zugrunde gelegt wird. Die Klrzung der bis zu
diesem Datum ausgezahlten Invalidenrente darf propor-
tional nicht hdher sein als das Verhéltnis zwischen dem
Ubertragenen Teil der Austrittsleistung und der gesamten
Austrittsleistung. Der Anspruch auf eine Invaliden-Kin-
derrente, der im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungs-
verfahrens besteht, wird davon nicht berihrt.

Die Kurzung wird nach den reglementarischen Bestim-
mungen berechnet, die der Berechnung der Invalidenrente
zugrunde liegen. Massgebend fur die Berechnung der
Kurzung ist der Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungs-
verfahrens.

Art. 21 Invaliden-Kinderrente

1.

Der Bezuger einer Invalidenrente hat Anspruch auf eine
Zusatzrente fUr jedes Kind, das bei seinem Tod Anspruch
auf eine Waisenrente hatte. Die Invaliden-Kinderrente wird
nach den gleichen Regeln wie die Invalidenrente festge-
legt.

Der Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente, welcher im
Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens be-
reits bestand, wird vom Vorsorgeausgleich nicht berthrt.

Art. 22 Befreiung von
der Beitragspflicht

Ist der Versicherte infolge Krankheit oder Unfalls arbeit-
sunféhig, sind die Beitrdge sowohl des Arbeitsgebers als
auch des Versicherten gemass Art. 37 nach Ablauf der
Wartefrist, die in der Aufnahmebestétigung festgehalten
ist, nicht mehr geschuldet. Bei teilweiser Arbeitsunféhig-
keit werden die Beitrdge geméss Art. 20 Abs. 2 reduziert.
Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Wartefrist,
bleiben die Beitrdge geschuldet.



2.

3.

4.

Wahrend der Zeitrdume der Arbeitsunfahigkeit werden
die Altersgutschriften im Verhaltnis zum Invaliditatsgrad
gemass dem letzten versicherten Lohn weiterhin gutges-
chrieben.

Der Anspruch auf die Befreiung von der Beitragspflicht
erlischt, wenn die IV den Anspruch auf Leistungen ablehnt
oder den Anspruch auf Renten aufhebt, wenn die Arbeit-
sunfahigkeit unter 40% liegt oder wenn der Versicherte
stirbt, spéatestens jedoch, wenn der Versicherte das
Rucktrittsalter erreicht.

Wird die Arbeitsunféhigkeit nicht innerhalb von sechs Mo-
naten nach Auftreten bei der IV gemeldet, ist die Stiftung
berechtigt, die Befreiung von der Beitragspflicht zu been-
den.

D. Lebenslange Rente bei Scheidung

oder Auflosung der eingetragenen
Partnerschaft

Art. 22a Ausrichtung
der lebenslangen Rente

1.

Bezieht ein Versicherter im Zeitpunkt der Einleitung seines
Scheidungsverfahrens eine Altersrente und wird er vom
Gericht zu einem Vorsorgeausgleich verpflichtet, so rech-
net die Stiftung den zugesprochenen Rentenanteil in eine
lebenslange Rente um und Uberweist diese an den aus-
gleichsberechtigten Ehegatten oder zahlt sie an dessen
Vorsorgeeinrichtung.

Hat der ausgleichsberechtigte Ehegatte das ordentliche
gesetzliche Rentenalter erreicht, wird ihm die lebenslange
Rente direkt ausbezahlt. Er kann deren Uberweisung in
seine Vorsorgeeinrichtung verlangen, wenn er sich nach
deren Reglement noch einkaufen kann. Hat der aus-
gleichsberechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle Inva-
lidenrente oder hat er das Mindestalter fir den vorzeitigen
Altersrucktritt erreicht, so kann er die direkte Auszahlung
der lebenslangen Rente verlangen.

Informiert der ausgleichsberechtigte Ehegatte die Stiftung
nicht Uber seine Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung,
Uberweist die Stiftung frihestens sechs Monate, spates-
tens aber 2 Jahre nach dem Termin fiir diese Ubertragung
den Betrag an die Auffangeinrichtung BVG.

Der ausgleichsberechtigte Ehegatte kann anstelle der
lebenslangen Rente eine Ubertragung in Kapitalform ver-
langen. Ein entsprechender schriftlicher Antrag muss vor
der Auszahlung der ersten Rente bei der Stiftung einge-
reicht werden. Mit der Uberweisung der Kapitalabfindung
sind samtliche Anspriche des ausgleichsberechtigten
Ehegatten gegentber der Stiftung abgegolten.

Fir die durch die Stiftung zu Ubertragende lebenslange
Rente gilt Art. 31 Abs. 2 des vorliegenden Reglements
sinngemé&ss. Wird eine lebenslange Rente an die Stiftung
Ubertragen, wird diese Ubertragung wie die Einbringung
einer Freizligigkeitsleistung behandelt. Art. 31 Abs. 4
dieses Reglements ist anwendbar. Massgebend ist die
Mitteilung der Ubertragenden Vorsorge- oder Freizligig-
keitseinrichtung.
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D. Freiziigigkeitsleistungen

Art. 23 Freizugigkeit

Der Versicherte tritt aus der Stiftung aus, wenn er die
Aufnahmebedingungen nicht mehr erfilllt und kein versi-
chertes Ereignis eingetreten ist oder lauft, insbesondere
bei Auflésung des Arbeitsverhaltnisses.

Das gebildete Altersguthaben des austretenden Versi-

cherten wird wie gesetzlich vorgeschrieben als Freizlgig-

keitsleistung verwendet.

Die Freizigigkeitsleistung entspricht gemass Art. 15 FZG

dem bis zum Zeitpunkt des Austritts angesammelten Al-

tersguthaben, berechnet nach den Bestimmungen in Art.

10.

Die Freizlgigkeitsleistung entspricht mindestens dem

gemass Art. 17 FZG errechneten Betrag oder dem ange-

sammelten Altersguthaben gemass BVG, wenn dieses
hoher ist.

Gemass Art. 17 FZG entspricht die Leistung mindestens

der Summe folgender Betrage:

a. die Freiztgigkeitsleistungen, die von friheren Vor-
sorgeeinrichtungen Uberwiesen wurden, sowie even-
tuelle Einlagen und Bezuge, inkl. Zinsen

b. die gesamten personlichen Beitrage zum Spargutha-
ben, inkl. Zinsen

c. ein Zuschlag, der nach den Beitrdgen gemass Bst. b
berechnet wird und nach dem 20. Lebensjahr 4% pro
Jahr, jedoch maximal 100% entspricht. Das mass-
gebliche Alter fur die Berechnung dieses Zuschlags
entspricht der Differenz zwischen dem Kalenderjahr
und dem Geburtsjahr.

Verlasst ein Versicherter die Stiftung vor Erreichen des
Rucktrittalters, jedoch nach dem Alter, in dem der Ans-
pruch auf Friihpensionierung entsteht, hat er im Hinblick
auf die Weiterflihrung einer Erwerbstétigkeit oder die An-
meldung bei der Arbeitslosenversicherung Anspruch auf
eine Freizlgigkeitsleistung, falls er nicht vorher die Aus-
zahlung der Altersleistung beantragt hat.

Art. 24 Ubertragung
der Freiziigigkeitsleistung

Die Freizlgigkeitsleistung muss weiterhin fir die Alters-
und Invaliditadtsvorsorge sowie zugunsten der Hinterlas-
senen des austretenden Versicherten verwendet werden.
Zu diesem Zweck wird sie der Vorsorgeeinrichtung des
neuen Arbeitgebers entsprechend den Angaben der ver-
sicherten Person Uberwiesen. Hat die Stiftung Freizlgig-
keitsleistungen erbracht, ist sie von der Pflicht, Altersleis-
tungen zu bezahlen, befreit.

Muss die Stiftung, nachdem sie Freizlgigkeitsleistungen
erbracht hat, Invaliditats- oder Hinterlassenenleistungen
gewahren, sind ihr die Leistungen rlickzuerstatten, soweit
die Ruckerstattung erforderlich ist, um die Zahlung der
Invaliditats- oder Hinterlassenenleistungen zu gewahrleis-
ten. Findet keine Rickerstattung statt, kann die Stiftung
die Invaliditats- oder Hinterlassenenleistungen kurzen.
Kann die Freiztigigkeitsleistung nicht an die Vorsorgeein-
richtung des neuen Arbeitgebers Uberwiesen werden,
hat der austretende Versicherte der Vorsorgeeinrichtung



mitzuteilen, in welcher Form der Vorsorgeschutz erhalten

werden soll (Freiztigigkeitskonto oder -police).

Bleibt diese Mitteilung aus, Uberweist die Stiftung geméss

Art. 4 FZG die Freizligigkeitsleistung friihestens sechs

Monate und spatestens zwei Jahre nach dem Austritt des

Versicherten an die Auffangeinrichtung BVG.

3. Versicherte kénnen die Barauszahlung der Freiziigigkeit-
sleistung beantragen, wenn:

a. sie die Schweiz oder Liechtenstein endgultig verlas-
sen. Die Versicherten kénnen die Barauszahlung des
gemaéss den Bestimmungen in Art. 15 BVG erworbe-
nen Altersguthabenanteils nicht beantragen, wenn sie
obligatorisch im Sinn der gesetzlichen Bestimmungen
eines EU- oder EFTA-Mitgliedstaates fur das Alters-,
Todes- und Invaliditéatsrisiko versichert bleiben.

b. sie eine selbststandige Erwerbstatigkeit aufnehmen
und der obligatorischen beruflichen Vorsorge nicht
mehr unterstehen

c. die Freizlgigkeitsleistung weniger als ihr jahrlicher
Beitrag betragt

Die Barauszahlung an verheiratete Anspruchsberechtigte

ist nur zuldssig, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt.

Die Stiftung kann eine offizielle Bestatigung auf Kosten

des Versicherten verlangen.

Fir eine Barauszahlung mussen die Versicherten die no-

tigen Beweismittel vorbringen.

4. Die Leistung kann beansprucht werden, wenn der Versi-
cherte aus der Stiftung austritt. Sie wird ab diesem Datum
verzinst. Ein Verzugszins ist 30 Tage nach dem Datum
geschuldet, an dem alle zur Uberweisung der Freiziigig-
keitsleistung notwendigen Informationen bei der Stiftung
eingegangen sind. Der Verzugszins ist um 1% hoher als
der BVG-Zinssatz (Art. 7 FZV).

5. Ohne das vorherige schriftliche Einverstandnis des
Pfandglaubigers kann das verpfandete Guthaben nicht
bar ausgezahlt werden. In allen anderen Fallen wird der
Pfandgléubiger von der Ubertragung informiert.

Art. 25 Verldngerung

der Risikodeckung

Die Leistungen bei Invaliditat und Tod bleiben ohne beson-
dere Pramie bis zu dem Zeitpunkt versichert, in dem der
Versicherte in eine neue Vorsorgeeinrichtung eintritt, maxi-
mal jedoch wahrend eines Monats nach dem Austritt. Wird
wahrend dieser Zeit eine Leistung fallig, missen bereits be-
zahlte Entschadigungen rlckerstattet oder mit den falligen
Leistungen verrechnet werden.

F. Gemeinsame Bestimmungen fiir
die Leistungen

Art. 26 Auszahlung der Leistung
Die Leistungen werden innerhalb von vier Wochen nach
dem Zeitpunkt fallig, in dem sich die Stiftung anhand der
eingeholten Auskinfte von der Rechtmassigkeit der For-
derung Uberzeugen konnte.
Die Renten werden grundsatzlich in vierteljahrlichen Raten
ausbezahlt. Auf schriftliches Gesuch des Begunstigten hin
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koénnen die Renten in monatlichen Raten vergutet werden.
Die erste Rente wird ab dem Tag, an dem der Anspruch
entsteht, bis zum Ende der laufenden Zahlungsperiode
ausgezahlt. Die letzte Rente ist fiir den Monat geschuldet,
in dem der Rentenanspruch erlischt.

Der in den Ruhestand tretende Versicherte kann anstelle
einer Rente die Auszahlung eines Teils oder der ganzen
Leistungen in Form einer Kapitalabfindung verlangen.
Der Versicherte muss jedoch spatestens drei Monate vor
Falligkeit der Leistung bei der Stiftung ein schriftliches
Gesuch einreichen. Falls der Versicherte das Gesuch
nicht unter Einhaltung der dreimonatigen Frist einreicht,
ist die Stiftung nicht verpflichtet, eine Kapitalabfindung
auszuzahlen.

Wird nur ein Teil der Altersleistung als Kapitalabfindung
ausbezahlt, wird die Altersrente anhand des verbleiben-
den Altersguthabens bestimmt, abzlglich des minima-
len BVG-Teils und des Uberobligatorischen Teils verhalt-
nisméssig zum bestehenden Guthaben.

Der als Kapitalabfindung ausgezahlte Teil der Altersleis-
tung gibt kein Anrecht auf Hinterlassenenleistungen fir
Ehegatten und Kinder.

Die Auszahlung eines Teils oder der ganzen Altersleis-
tung als Kapital bedarf der schriftlichen Zustimmung des
Ehegatten. Die Stiftung kann auf Kosten des Versicherten
eine offizielle Bestatigung verlangen.

In Abweichung zum obenstehenden Absatz 2 k&énnen
BezlUger einer ganzen Invalidenrente oder Versicherte,
deren Antrag auf eine Invalidenrente bearbeitet wird, ihre
Altersleistungen bei Erreichen des Rucktrittsalters nicht
als Kapitalabfindung beanspruchen. Der Bezliger einer
Teilinvalidenrente kann beantragen, dass das Altersgu-
thaben, das aus seiner teilweisen Erwerbsfahigkeit her-
vorgeht, als Alterskapital Uberwiesen wird.

Der Uberlebende Ehegatte mit Rentenanspruch kann die
Auszahlung seiner Leistungen anstelle einer Rente in
Form einer Kapitalabfindung beantragen. In die-
sem Fall muss der (Uberlebende Ehegatte vor der Auszah-
lung der ersten Rente einen schriftlichen Antrag bei der
Stiftung stellen.

Bei im Rahmen der Wohneigentumsférderung verpfande-
ten Leistungen ist die schriftliche Zustimmung des Pfand-
glaubigers zwingend.

Das anstelle der Rente ausgezahlte Kapital entspricht dem
aktuellen Wert der Rente, wenn der Uberlebende Ehe-
gatte zum Zeitpunkt des Todes der versicherten Person
das 45. Altersjahr erreicht hat. Fiir Uberlebende Ehegatten
unter 45 Jahren wird der aktuelle Wert der Rente flr jedes
ganze oder angebrochene Jahr unter dieser Altersgrenze
um 3% gekirzt. Das Kapital entspricht mindestens vier
Jahresrenten.

Falls die Stiftung geméss zwingenden Gesetzesbestim-
mungen Leistungen vorschiessen muss, werden nur die
BVG-Mindestleistungen ausbezahlt.

Die Leistungen der Stiftung werden den Berechtigten auf
ihr Bankkonto oder auf die Post an ihre Adresse in der
Schweiz Uberwiesen, die sie der Stiftung angeben. Wohnt
eine rentenberechtigte Person im Ausland, gilt der Sitz
der Stiftung als Erflllungsort.

Die Stiftung gewahrt anstelle einer Rente eine Kapitalab-
findung, falls die Rente weniger als 10% der minimalen



AHV-Altersrente, weniger als 6% der Hinterlassenen-Ehe-
gattenrente oder weniger als 2% der Waisenrente betragt.

Art. 27 Beziehung mit anderen
Versicherungen

Grundsatze

a. Leistungen entsprechend diesem Reglement werden
erganzend zu denjenigen anderer Sozial- und Berufs-
versicherungen erbracht, die entweder vom Arbei-
tgeber allein oder gemeinsam mit dem Arbeitnehmer
finanziert wurden. Aus all diesen Leistungen darf dem
Anspruchsberechtigten kein ungerechtfertigter Vorteil
entstehen.

b. Ein ungerechtfertigter Vorteil besteht dann, wenn
der Gesamtbetrag der Leistungen geméss diesem
Reglement zusammen mit anderen EinkUnften mehr
als 90% des mutmasslich ausfallenden Jahreslohns
Ubersteigt.

Dem Anspruchsberechtigten werden aufgrund des

Schadenfalls Einkommen und Leistungen von glei-

cher Art und flr einen gleichen Zweck gewahrt, ins-

besondere:

— Entschadigungen, Renten oder in Renten
umgewandelte Kapitalleistungen aus den Sozial-
versicherungen oder Vorsorgeeinrichtungen aus
der Schweiz oder dem Ausland oder aus ande-
ren Versicherungen, sofern diese mindestens
zur Halfte durch den Arbeitgeber finanziert wor-
den sind, ausgenommen Hilflosen- und Integri-
tétsentschadigungen sowie dhnliche Leistungen

— das Einkommen aus einer Erwerbstatigkeit eines
Invaliden oder sein Ersatzeinkommen sowie das
Einkommen, das er angemessenerweise noch
erzielen koénnte

— die Einkommen des Uberlebenden Ehegatten und
der Waisen werden zusammengezahlt. Die Leis-
tungen in Form eines zusatzlichen Todesfallkapi-
tals werden bei der Berechnung nicht einbezogen.

Das Zusatzeinkommen des Versicherten bei der Teil-

nahme an neuen Eingliederungsmassnahmen gemass

Art. 8a IVG wird nicht bertcksichtigt.

c. Die Anspruchsberechtigten sind verpflichtet, die Stif-
tung Uber alle Versicherungsleistungen und Einkinfte,
die sie betreffen, sowie Uber alle Tatsachen oder
Entscheide mit Einfluss auf ihren Leistungsanspruch
zu informieren.

2. Koordination mit der Unfall- und Militarversicherung

Ist bei einem Versicherungsfall die Unfall- oder die Militar-
versicherung leistungspflichtig, reduziert die Stiftung ihre
Leistungen fir Invaliditat und Tod. Mit den anderen Ein-
kinften kumuliert, durfen diese weder das Total gemass
Abs. 1 Bst. b in diesem Reglement noch die Mindestleis-
tungen nach BVG Ubersteigen. Treffen mehrere Schade-
nursachen zusammen, werden allféllige Leistungen pro-
portional zu den Schadenursachen ausgezahlt.

Die Stiftung gewahrt jedoch in keinem Fall Leistungen,
um die Leistungsverweigerungen oder -klrzungen der
Unfall- oder der Militarversicherung auszugleichen, beis-
pielsweise wenn der Versicherungsfall durch Verschulden
des invaliden oder verstorbenen Versicherten verursacht
wurde.
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3. Kdirzung seitens der AHV/IV
Wenn die AHV/IV ihre Leistungen kirzt, entzieht oder ve-
rweigert, weil der Tod oder die Invaliditdt durch Verschul-
den des Versicherten bedingt ist oder weil der Versicherte
sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt,
kann die Stiftung ihre Leistungen im gleichen Verhéltnis
kirzen.

Art. 28 Anpassung an

die Preisentwicklung

1. Die Invaliden- und Hinterlassenenrenten werden der Prei-
sentwicklung bis zum BVG-Pensionsalter geméss den
Bestimmungen des Bundesrats angepasst. Die Anpas-
sung erfolgt geméss den Mindestbestimmungen des
BVG.

2. Die laufenden Altersrenten sowie die Hinterlassenen-Ehe-
gattenrenten zugunsten von Leistungsempféngern, die
das Rucktrittsalter bereits Uberschritten haben, und der
Teil der anderen Renten, der das gesetzliche Minimum
Ubersteigt, kdnnen je nach den verfigbaren Mitteln ange-
passt werden. Es obliegt dem Stiftungsrat, die Hohe der
Anpassung festzulegen. Der Stiftungsrat trifft diesbezl-
glich jahrlich eine Entscheidung, die im Geschéaftsbericht
der Stiftung festgehalten wird.

Art. 29 Abtretung, Verpfandung,

Verrechnung und Subrogation

1. Der Leistungsanspruch kann, unter Vorbehalt der Bes-
timmungen der nachstehenden Art. 30 und 31, vor seiner
Falligkeit weder verpfandet noch abgetreten werden.

2. Der Leistungsanspruch darf nicht mit Guthaben, die das
angeschlossene Unternehmen gegeniiber einem Versi-
cherten oder einem Rentenbezlger hat und die der Stif-
tung abgetreten wurden, verrechnet werden, abgesehen
von Beitrdgen, die vom Versicherten geschuldet werden
und nicht vom Lohn abgezogen wurden.

3. Ab Eintritt des versicherten Ereignisses tritt die Stiftung
geméss Art. 34b BVG und 27 ff. BVV 2 in die Rechte der
versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer, im
Reglement vorgesehener Beglnstigter gegentber allen
haftpflichtigen Dritten ein, bis zum Betrag der BVG-Min-
destleistungen.

4. Bezuger einer Invaliditats- oder Hinterlassenenleistung
Uber dem gesetzlichen Minimum mussen ihre Forderun-
gen gegeniber haftpflichtigen Dritten bis zum Betrag der
von der Stiftung geschuldeten Leistung an die Stiftung
abtreten.

Art. 30 Verpfandung, Vorbezug

1. Der erwerbstatige Versicherte kann spétestens drei Jah-
re vor Erreichen des Rucktrittsalters den Anspruch auf
Vorsorgeleistung verpfanden oder den Vorbezug seiner
Freizligigkeitsleistung verlangen, um Wohneigentum fiir
den Eigenbedarf im gesetzlich festgelegten Rahmen zu
erwerben.

2. Der Erwerb von Wohneigentum mit Mitteln aus der beru-
flichen Vorsorge wird durch die geltenden gesetzlichen
Bestimmungen sowie die vom Stiftungsrat erlassenen
Vorschriften bestimmt.



3. Wenn ein Versicherter einen Vorbezug erwirkt, werden
die versicherten Leistungen im Verhaltnis zum bezoge-
nen Betrag reduziert. Der Versicherte kann die Héhe der
Risikoleistungen durch Entrichtung einer Risikoprédmie bei
einer Versicherungsgesellschaft aufrechterhalten.

4. Der Versicherte hat die Moglichkeit, den Vorbezug

zurlickzuzahlen. Eine solche Rickzahlung wird wie die Ein-
bringung einer Freizlgigkeitsleistung behandelt. Rickzah-
lungen flr Vorbeziige fur Wohneigentum werden gemass
Abs. 10 des vorliegenden Reglements im gleichen Verhélt-
nis wie beim Vorbezug gutgeschrieben. L&sst sich der
BVG-Teil am vorbezogenen Betrag nicht mehr ermitteln,
so wird der zurlickbezahlte Betrag dem BVG-Altersgutha-
ben und dem Uberobligatorischen Altersguthaben in dem
Verhéltnis zugeordnet, das zwischen diesen beiden Gutha-
ben unmittelbar vor der Riickzahlung bestand.
Die Ruckzahlung ist bis drei Jahre vor Entstehung des
Anspruchs auf Altersleistungen, bis zum Eintritt eines
anderen Vorsorgefalls oder bis zur Barauszahlung der
Freizlgigkeitsleistung erlaubt.

5. Der Betrag des Vorbezugs wird dem Altersguthaben en-
tnommen; der BVG-Teil und der Uberobligatorische Teil
werden entsprechend dem Vorbezug im Verhéltnis zum
Gesamtsparguthaben gekdirzt.

Art. 31 Scheidung oder Aufiésung

der eingetragenen Partnerschaft
Bei einer Scheidung gemass dem Schweizerischen
Zivilgesetzbuch oder einer gerichtlichen Auflosung der
eingetragenen Partnerschaft nach PartG konnen die
FreizUgigkeitsleistungen (Austrittsleistungen), die von den
geschiedenen Ehegatten wahrend der Ehe bis zum Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erworben
worden sind, geteilt werden. Der Betrag und die Verwen-
dung der zu Uibertragenden Freizugigkeitsleistung werden
im definitiven Scheidungsurteil festgelegt.

2. Die zu Ubertragende Freizlgigkeitsleistung wird dem
Altersguthaben entnommen; der BVG-Teil und der Ube-
robligatorische Teil werden entsprechend dem Verhéltnis
der zu Ubertragenden Freiziigigkeitsleistung zum Ge-
samtsparguthaben belastet.

3. Der ausgleichsverpflichtete Ehegatte kann sich im Rah-
men der Ubertragenen Freizligigkeitsleistung wieder ein-
kaufen. Die einbezahlten Betrdge werden dem BVG-Teil
und dem Uberobligatorischen Teil im gleichen Verhéltnis
wie bei der Belastung zugeordnet.

4. Wird fur einen bei der Stiftung versicherten ausgleichs-
berechtigten Ehegatten eine Freizlgigkeitsleistung Uber-
tragen, so erfolgt die Zuordnung der Betrage zum BVG-
Teil und zum Uberobligatorischen Teil des Altersguthabens
im Verhaltnis, in dem sie in der Vorsorgeeinrichtung des
ausgleichsverpflichteten Ehegatten belastet wurden.

5. Wird gemass Abs. 1 ein Teil der hypothetischen Aus-
trittsleistung geméss Art. 124 ZGB eines Bezlgers
einer Invalidenrente Ubertragen, gelten Abs. 2 und 4
entsprechend. Es besteht kein Anspruch auf Wiederein-
kauf.

Wurde infolge des Zusammentreffens mit Leistungen der
Unfall- oder Militarversicherung eine Invalidenrente eines
Versicherten gekurzt, so kann bei einer Scheidung vor
dem reglementarischen Rucktrittsalter die hypothetische
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Austrittsleistung nicht fir den Vorsorgeausgleich verwen-
det werden, ausser wenn die Invalidenrente ohne Ans-
pruch auf Kinderrenten nicht gekirzt wirde.

6. Macht der ausgleichsverpflichtete Ehegatte wahrend des
Scheidungsverfahrens seinen Anspruch auf Altersleis-
tungen geltend, kann die Stiftung den zu Ubertragen-
den Teil der Freizligigkeitsleistung sowie die Altersrente
kirzen. Die Klrzung entspricht héchstens der Summe,
um welche die Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des
Scheidungsurteils tiefer ausgefallen wéren, wenn ihrer
Berechnung ein um den Ubertragenen Teil der Freizu-
gigkeitsleistung vermindertes Altersguthaben zugrunde
gelegen wére. Wird lediglich ein Teil der Altersleistung in
Kapitalform ausgezahlt, berechnet sich die Altersrente
auf der Grundlage des verbleibenden Altersguthabens.
Die Kirzung wird je zur Halfte auf die beiden Ehegatten
verteilt.

7. Bezieht der ausgleichsverpflichtete Ehegatte eine Inva-
lidenrente und erreicht er wahrend des Scheidungsverfah-
rens das ordentliche reglementarische RUcktrittsalter, so
kann die Stiftung den zu Ubertragenden Teil der hypothe-
tischen Austrittsleistung sowie die Altersrente kiirzen. Die
Kurzung entspricht héchstens der Summe, um welche die
Rentenzahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsur-
teils tiefer ausgefallen wéren, wenn ihrer Berechnung ein
um den Ubertragenen Teil der Freizlgigkeitsleistung ver-
mindertes Altersguthaben zugrunde gelegt worden wére.
Die Kirzung wird je zur Halfte auf die beiden Ehegatten
verteilt.

Die Altersrente wird ab Rechtskraft des Scheidungsurteils
unter Beriicksichtigung des nach dem Ausgleich noch
vorhandenen Altersguthabens angepasst.

Art. 32 Verjahrung

Die Verfahren zur Eintreibung von Forderungen verjahren nach
funf Jahren bei Beitrdgen oder periodischen Leistungen und
nach zehn Jahren in den anderen Fallen. Die Bestimmungen
von Art. 129 bis 142 des Obligationenrechts sind anwendbar.

Art. 33 Riickerstattung von

unberechtigt bezogenen Leistungen
Unberechtigt bezogene Leistungen muissen riuckerstattet
werden. Das Recht auf Rickerstattung erlischt ein Jahr na-
chdem die Stiftung davon Kenntnis erhalten hat, spatestens
jedoch fiinf Jahre nach Uberweisung der Leistung. Wenn die
Forderung aus einer strafbaren Handlung entsteht, fiir die im
Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist vorgesehen ist, ist
diese Frist massgebend.

G. Sicherheitsfonds

Art. 34 Anschluss

Die Stiftung ist dem Eidgendssischen Sicherheitsfonds an-
geschlossen.

Art. 35 Beitrag

Die Stiftung Uberweist dem Sicherheitsfonds den Beitrag, der
vom Bundesrat festgelegt wird.



Art. 36 Zuschiisse aus

dem Sicherheitsfonds

Die eventuellen Zuschlisse aus dem Sicherheitsfonds werden
gemass den gultigen gesetzlichen Bestimmungen und den
Weisungen des Stiftungsrats verwendet.

H. Finanzierung

Art. 37 Beitragsarten

1. Die Alters- und Risikoleistungen und die Beitrdge an den
Sicherheitsfonds werden durch die Beitrdge der Versi-
cherten und Mitglieder finanziert.

2. Der Beitrag fUr die Altersleistungen entspricht den Alter-
sgutschriften gemass Art. 10.

3. Die Versicherungspramie fiir die Risikoleistungen wird
nach Alter und Geschlecht des Versicherten bestimmt.

4. Der Beitrag an den Sicherheitsfonds wird in Prozent des
koordinierten Lohns geméss den vom Stiftungsrat defi-
nierten Grundsatzen in der Weise festgelegt, dass die in
Art. 35 definierten Beitrage angemessen gedeckt sind.

5. Die Betrdge und die Anwendbarkeit von Verwaltungs-
kosten werden in einem vom Stiftungsrat festgelegten
Spesenreglement definiert.

Art. 38 Beginn und Ende

der Beitragspflicht
Die Beitragspflicht beginnt gleichzeitig mit dem Arbeit-
sverhéltnis. Die Pramie fur die Risikoleistungen und Ve-
rwaltungskosten ist ab der Aufnahme, friihestens jedoch
ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres
geschuldet. Die tbrigen Beitrage sind ab der Aufnahme,
frihestens jedoch ab dem 1. Januar nach Vollendung des
24, Altersjahres geschuldet.
2. Die Beitragspflicht erlischt:
— wenn das Vorsorgeverhaltnis endet
— wenn der Versicherte das ordentliche Rucktrittsalter
erreicht
— wenn der Versicherte die Bedingungen zur Pramien-
befreiung nach Art. 22 erfillt
am Ende des Monats, in dem der Versicherte stirbt
3. Bei Mutterschaft, Militardienst oder Zivilschutzdienst
bleiben die vollen Beitrage geschuldet.
4. Beiteilweiser Erwerbsunféhigkeit wird der Beitrag auf den
Teil des versicherten Lohns geschuldet, der aus der ver-
bleibenden Tétigkeit resultiert.

Art. 39 Aufteilung der Beitrage
Der Arbeitgeber bezahlt mindestens die Hélfte des ge-
samten Beitrags. Die Beitrdge im Zusammenhang mit
der Aufrechterhaltung des Vorsorgeschutzes ab dem 58.
Altersjahr geméss Art. 8 Abs. 11 werden bei der Berech-
nung der Beitragsparitét nicht berticksichtigt.

2. Die Beitrage der Versicherten werden vom Unternehmen
von den Ldéhnen oder Taggeldern abgezogen und den
vom Arbeitgeber an die Stiftung bezahlten Beitragen hin-
zugeflgt.
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3. Der Arbeitgeber kann Einzahlungen tétigen, um die beru-
fliche Vorsorge der versicherten Personen zu verbessern.
Bei der Aufteilung der Betrage hat er objektive Kriterien
anzuwenden.

Art. 40 Reserve fiir kiinftige
Beitrage des Arbeitgebers

Das Mitglied kann durch Vorauszahlungen an die Stiftung
eine Reserve bilden. Die geschuldeten Arbeitgeberbeitrage
kénnen dieser Reserve entnommen werden. Uber diese Bei-
tragsreserve muss eine separate Rechnung gefuhrt werden.
Ohne die Einwilligung des Mitglieds kann die Reserve nicht
fur andere Zwecke verwendet werden. Die Verzinsung der
Reserve wird vom Stiftungsrat bestimmt.

Art. 41 Beitragszahlung

1. Die Beitrage sind im Voraus zahlbar. Die Stiftung erlasst
Bestimmungen betreffend die Zahlungsmodalitaten.

2. Bei Zahlungsverzug in der Beitragszahlung werden die
Verzugskosten und -zinsen in Rechnung gestellt. Wenn
die Beitrége nicht innerhalb von drei Monaten nach Ablauf
des jahrlichen Falligkeitstermins Uberwiesen worden sind,
informiert die Stiftung den Verwaltungsausschuss.

3. Bei ausgepragtem Zahlungsverzug und nachdem die
Ublichen Mahnungen verschickt worden sind, kann die
Stiftung ein Betreibungsverfahren gegen das Mitglied ein-
leiten. Sie kann die Versicherungsdeckung sistieren oder
das angeschlossene Unternehmen ausschliessen. In bei-
den Fallen wird die fiir die Kontrolle der Mitgliedschaften
zustandige Auffangeinrichtung informiert.

Art. 42 Einkaufe

Der Versicherte kann individuell freiwillige Einzahlungen
tatigen, um fehlende reglementarische Leistungen bis
spatestens zum Eintritt eines Vorsorgefalls einzukaufen.
Der Gesamtbetrag dieser Eink&ufe kann jedoch nicht zu
einem hoheren Altersguthaben flhren als dasjenige, das
bei der Aufnahmebestétigung aufgrund des letzten ver-
sicherten Lohns festgelegt worden ist und das der Versi-
cherte bei regelmassiger Beitragszahlung erhalten hétte.
Der maximale Einkaufsbetrag hangt ab von der Differenz
zwischen dem am Berechnungsdatum effektiv erworbe-
nen Altersguthaben und demjenigen, das von der Stiftung
aufgrund des genauen Alters des Versicherten, seiner
personlichen Daten und einem Zinssatz von maximal 2%
berechnet worden ist. Ein Guthaben aus der S&ule 3a
muss gemass den Bestimmungen in Art. 60a BVV2 vom
Hochstbetrag abgezogen werden. Die ausserhalb der
Stiftung angesammelten Freizligigkeitsbetrdge mussen
ebenfalls abgezogen werden.

Hat der Versicherte das Rucktrittsalter Uberschritten, er-
gibt sich der maximale Einkaufsbetrag aus der Differenz
zwischen dem am Berechnungsdatum effektiv erworbe-
nen Altersguthaben und demjenigen, das bis zum ordent-
lichen Rucktrittsalter angesammelt worden ware, unter
Beriicksichtigung eines vollstandigen Beitragszeitraums,
des Lohns und des bei Erreichen des Rucktrittsalters gel-
tenden Vorsorgeplans.



Fur Personen aus dem Ausland, die noch nie einer
schweizerischen Vorsorgeeinrichtung beigetreten sind,
gelten die Bestimmungen in Art. 60b BVV2.

Nach einer Auszahlung im Rahmen einer Teilpensionie-
rung kénnen keine Einkaufe getétigt werden, mit Aus-
nahme von Einkaufen infolge von Scheidung gemass Art.
31.

An einem Einkauf interessierte Versicherte stellen bei der
Stiftung einen entsprechenden Antrag. Einzig die Stiftung
ist befugt, den genauen Betrag des Einkaufs zu bestim-
men. Der Versicherte ist verpflichtet, der Stiftung alle fur
die Bestimmung dieses Betrags notwendigen Informatio-
nen zu geben. Die Frage der steuerlichen Abzugsféhig-
keit wird vom Versicherten selbst mit der zustandigen
Steuerbehodrde abgeklart. Die Stiftung Ubernimmt daflr
keine Verantwortung.

Die Eink&ufe von reglementarischen Leistungen werden
fur die Uberobligatorische Vorsorge verwendet und kon-
nen separat verwaltet werden.

2. Der Arbeitgeber kann sich am Einkauf von fehlenden re-
glementarischen Leistungen finanziell beteiligen.

3. Nachdem der Versicherte alle reglementarischen Leistun-
gen eingekauft hat, kann er zusatzliche Einkaufe tatigen,
um Kirzungen bei einer Vorpensionierung ganz oder tei-
Iweise auszugleichen. Das Altersguthaben, das sich aus
einem solchen Einkauf ergibt, wird fur die Uberobliga-
torische Vorsorge verwendet, separat verwaltet und bei
der Berechnung der Invaliden- und Hinterlassenenrenten
nicht bertcksichtigt.

Bei Verzicht auf Vorpensionierung darf die Héhe der regle-
mentarischen Leistungen nicht um mehr als 5% Ubertrof-
fen werden. Ubersteigt das Altersguthaben am Ablaufda-
tum diese Schwelle, wird der Uberschissige Teil den
freien Mitteln des Mitglieds zugeteilt.

Nach der Einzahlung von Leistungen fUr eine vorzeitige
Teilpensionierung oder im Fall einer Aufschiebung der
Altersleistungen kann, mit Ausnahme von Einkaufen nach
einer Scheidung, kein neuer Einkauf getétigt werden.

4. Ein Versicherter, der im Rahmen der Wohneigentumsfor-
derung einen Vorschuss erhalten hat, muss diesen Be-
trag zurlickzahlen, bevor er einen Einkauf tatigen kann.
Ausnahme bilden Versicherte, die nicht mehr befugt sind,
die obenerwahnte Auszahlung zurickzuerstatten, dies
solange die Einkaufe zusammen mit den Vorschiissen die
maximalen reglementarischen Leistungen sowie die nach
einer Scheidung getétigten Einkaufe nicht Ubertreffen.

5. Die Eink&ufe werden ab Zahlungseingang bei der Stiftung
mit den vom Stiftungsrat festgelegten Zinssatzen ver-
zinst.

6. Falls Einkaufe getatigt worden sind, kdnnen die sich erge-
benden Freizlgigkeits- oder Altersleistungen innert der
drei Folgejahre nicht in bar ausgezahlt werden.

Art. 43 Stiftungsvermogen
Das Stiftungsvermdgen enthalt als gebundenes Ver-
mdogen die Altersguthaben aller erwerbstétigen Versicher-
ten, den versicherungstechnischen Wert aller laufenden
Renten, die noch nicht bei einer Versicherungsgesell-
schaft rickversichert sind und das zum Fortbestand der
Stiftung notwendige Deckungskapital. Der Betrag, der
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das gebundene Vermdgen Ubersteigt (freies Vermdgen)
und seine Verwendung sind Gegenstand eines jahrlichen
Entscheids des Stiftungsrats, der im Geschaftsbericht
mitgeteilt wird. Der Betrag kann zur Deckung der Verwal-
tungskosten verwendet werden.

2. Die Gelder sind nach den Grundsatzen einer Vermdgens-
verwaltung anzulegen, die auf Sicherheit, einen angemes-
senen Ertrag und die nétige Liquiditat zur Erflllung der
laufenden Verpflichtungen ausgerichtet ist.

3. Dabei sind die Anlagevorschriften des BVG anwendbar.

Art. 44 Uberschussbeteiligung

Die Verwendung des Uberschusses aus den Versicherungs-
vertragen zwischen der Stiftung und den Versicherungsge-
sellschaften ist Gegenstand eines Entscheids des Stiftungs-
rats gemass Art. 68a BVG.

I. Schlussbhestimmungen

Art. 45 Liicken im Reglement

Uber Félle, fir die dieses Reglement keine Bestimmungen
enthalt, entscheidet der Stiftungsrat im Sinn der Statuten.
Dabei ist er verpflichtet, dem gesetzlichen Rahmen und den
Richtlinien der Aufsichtsbehorde zu folgen.

Art. 46 Massnahmen

bei Unterdeckung

1. Die Stiftung muss jederzeit garantieren, dass sie die Verp-
flichtungen aus diesem Reglement erfullen kann. Ergibt
sich trotzdem eine Unterdeckung, trifft der Stiftungsrat
Sanierungsmassnahmen zur Behebung der Unterdec-
kung.

2. Diese Massnahmen mussen der Unterdeckung angepasst
sein und diese beheben. Zudem mussen sie verhalt-
nismassig sein und sich in ein ausgewogenes Gesamt-
konzept einfigen.

3. Wahrend der Dauer der Unterdeckung kann der Stiftungs-
rat die Verpfandung oder den Vorbezug im Rahmen der
Wohneigentumsférderung zeitlich begrenzen, reduzieren
oder ablehnen. Die Stiftung informiert die von einer Be-
grenzung oder Ablehnung betroffenen Versicherten tber
den Umfang und die Dauer der Massnahme.

4. Waéhrend der Dauer der Unterdeckung kann der Stif-
tungsrat beschliessen, die das gesetzliche Minimum
Ubersteigenden Parameter anzupassen, beispielsweise
die Zinssatze fur das Altersguthaben gemass Art. 10 oder
die Umwandlungssétze fur Altersrenten gemass Art. 11.
Er legt die neuen Satze und die Umsetzungsfrist fest.

5. Wenn die Massnahmen unter Absatz 3 und 4 die Unter-
deckung nicht zu beheben vermodgen, kann der Stiftungs-
rat entscheiden, Sanierungsbeitrdge bei den Arbeitgebern
und den Versicherten zu erheben, solange die Unterdec-
kung anhélt. Der Sanierungsbeitrag des Arbeitgebers
muss mindestens gleich hoch sein wie die Summe der
Sanierungsbeitrdge der Versicherten. Die Sanierungsbei-
trage enthalten keine Altersgutschriften im Sinn von Art.
10 und gehdren nicht zu den persénlichen Beitrdgen im
Sinn von Art. 23.



Der Stiftungsrat kann Beitrage zur Behebung der Unter-
deckung auch bei Rentenbeziigern erheben. Diese Bei-
trage werden von laufenden Renten unter Berlcksichti-
gung der gesetzlichen Vorgaben unter Art. 65d Abs. 3
Buchst. d BVV2 abgezogen.

Reichen die erhobenen Sanierungsbeitrage fiir die Behe-
bung der Unterdeckung nicht aus, kann die Vorsorgeein-
richtung den BVG-Mindestzinssatz wéahrend der Dauer
der Unterdeckung unterschreiten, hdchstens jedoch
wéhrend funf Jahren und um 0,5%.

6. Die Stiftung informiert die Aufsichtsbehdrde, die Mitglie-
der, die Versicherten und die Rentenbeziiger Uber das
Ausmass und die Ursachen der Unterdeckung sowie Uber
die getroffenen Massnahmen und deren Wirksamkeit.

Art. 47 Teil- oder Gesamtliquidation

1. Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Mitgliedervor-
sorge oder einer Teilliquidation der Stiftung finden die
vom Stiftungsrat erlassenen Bestimmungen der speziel-
len Reglemente Anwendung.

2. Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation der Stiftung entste-
ht ein Anspruch auf die freien Mittel zusatzlich zum Ans-
pruch auf die Freiztigigkeitsleistung.

3. Die zu berlcksichtigenden freien Mittel entsprechen

denjenigen in der Bilanz des Rechnungsjahres vor der
Liquidation. Sie kénnen bei betrachtlichen Anderungen
im Zeitraum zwischen der Festlegung und dem Zeitpunkt
ihrer Verteilung und gegebenenfalls ihrer Ubertragung
angepasst werden. Bei einer Unterdeckung kann die Stif-
tung die Freizligigkeitsleistungen proportional zum Dec-
kungsgrad reduzieren, garantiert jedoch in allen Fallen die
FreizUgigkeitsleistung, die dem minimalen BVG-Altersgu-
thaben entspricht.
Es haben nur diejenigen austretenden Versicherten Ans-
pruch auf die freien Mittel, welche die Altersbeitrage ein-
gezahlt haben. Sobald die zu bericksichtigenden freien
Mittel festgelegt worden sind, wendet die Stiftung die im
speziellen Reglement vorgesehenen Bestimmungen an.

4. Die Stiftung informiert die Versicherten und die Renten-
bezuger Uber die Auflésung. Die Versicherten haben das
Recht, den Verteilungsplan einzusehen. Gegebenenfalls
kénnen sie die Bedingungen der Liquidation, das Verfah-
ren und den Verteilungsplan von der Aufsichtsbehorde,
der die Stiftung untersteht, Uberprifen lassen. Bei einer
Gesamtliquidation muss die Aufsichtsbehorde die Ge-
samtheit dieser Elemente Uberprufen.

Art. 48 Rechtspfiege

Fur Streitigkeiten, die sich aus diesem Reglement ergeben,
sind ausschliesslich die schweizerischen Gerichte zustandig.
Gerichtsstand ist gemass Art. 73 BVG der schweizerische Sitz
oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebs, bei
dem der Versicherte angestellt wurde. Das Schweizer Recht
ist anwendbar.

Art. 49 Inkrafttreten - Anderungen

1. Das vorliegende Reglement tritt am 1. Januar 2018 in
Kraft. Es ersetzt alle vorherigen Versionen, unter Vorbe-
halt der nachfolgenden Ausnahmen.
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2. Dieses Reglement findet Anwendung auf Scheidungspro-
zesse, die beim Inkrafttreten dieses Reglements vor einer
kantonalen Instanz rechtshéangig sind. Geschiedene Ehe-
gatten, die vom Gericht eine Rente oder eine Kapitalabfin-
dung fur eine lebenslange Rente gemass dem vor dem 1.
Januar 2017 gultigen Zivilgesetzbuch zugesprochen wor-
den ist, haben Anspruch auf eine Rente gemass bisheri-
gem Reglement.

3. Die Leistungen fur Vorsorgefalle, die vor dem Inkrafttreten
eines neuen Reglements eingetreten sind, werden nach
dem bei Eintritt des Vorsorgefalls geltenden Reglement
ermittelt.

Bezieht der Versicherte Invaliditétsleistungen, sind die bei
Eintritt der Arbeitsunféhigkeit, deren Ursache zur Invalidi-
tat gefiihrt hat, geltenden reglementarischen Bestimmun-
gen massgebend fiir alle Leistungen sowie fir die Bes-
timmung des Ricktrittsalters, ab dem der Anspruch auf
Invaliditatsleistungen endet und derjenige auf Altersleis-
tungen beginnt.

Hat der Versicherte das Rucktrittsalter erreicht, wird der
Betrag der Altersleistungen basierend auf den reglemen-
tarischen Bestimmungen berechnet, die am Datum der
Umwandlung des Altersguthabens in eine Rente gelten.

Martigny, 15. Dezember 2017

Die Prasidentin: Karin Perraudin

Der Vizeprasident: Patrick Varone



