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1 Allgemeine Bestimmungen

1.1 Grundlagen

Der Stiftungsrat erlasst in Ausfilhrung von Art. 6 Abs. 1 der Stiftungsurkunde das vorliegende Vorsorgereglement. Die Grund-

lage zum vorliegenden Reglement bilden das Gesetz uber die berufliche Vorsorge (BVG) mit den entsprechenden Verordnun-
gen (insbesondere BVV 2 und ASV), das Freiziigigkeitsgesetz (FZG), die Freizlgigkeitsverordnung (FZV) und die Wohneigen-
tumsfdrderungs-Verordnung (WEFV).

Die nachstehend verwendeten Abkirzungen sind im Dokument ,Begriffe und Abkiirzungen® erklart.

1.2 Name und Zweck

Unter dem Namen ,GEPABU Personalvorsorgestiftung”, nachstehend Stiftung genannt, besteht eine Personalvorsorgestiftung
mit Sitz in Bern. Die Stiftung bezweckt die Versicherung der Mitglieder sowie deren Hinterlassenen vor den wirtschaftlichen
Folgen von Alter, Tod und Invaliditat.

Die Stiftung ist als Beitragsprimatkasse aufgebaut und wird nach versicherungstechnischen Grundsétzen gefiihrt. Sie ist im
Register der beruflichen Vorsorge eingetragen und untersteht der Aufsicht der Behdrden des Kantons Bern (BBSA).

Rechte und Pflichten der versicherten Personen richten sich nach diesem Reglement. Die Stiftung erbringt mindestens die im
Rahmen der obligatorischen Vorsorge (BV) vorgeschriebenen Leistungen.

1.3 Anschlussvereinbarung

Die Grundlage der Mitgliedschaft bildet die Anschlussvereinbarung zwischen der Stiftung und der angeschlossenen Unter-
nehmung. Die Rechte und Pflichten sind darin geregelt. Sie enthalten die jeweils guiltigen Vorsorgepléne. Vorbehalten bleiben
anderslautende reglementarische und gesetzliche Vorschriften.

14  Haftung
Fir die Verbindlichkeiten der Stiftung haftet ausschliesslich deren Vermdgen.

Die Stiftung lehnt die Haftung fir alle Folgen ab, die sich aus der Verletzung von Pflichten der angeschlossenen Unterneh-
mungen und der versicherten Personen ergeben, und behalt sich vor, den ihr daraus entstandenen Schaden geltend zu ma-
chen und zu Unrecht erbrachte Leistungen zuriickzufordern.

1.5  Verhéltnis zu den schweizerischen Sozialversicherungen

Neben den Leistungen der Stiftung haben die Bezugsberechtigten den vollen Anspruch auf die Leistungen der Alters- und Hin-
terlassenenversicherung (AHV) und der Invalidenversicherung (IV).

Die Anspriiche gegenilber der Unfallversicherung (UV), der Militarversicherung (MV) und anderen in- und auslandischen Sozi-
alversicherungen werden gemass den gesetzlichen Regeln auf allfallige obligatorische und iiberobligatorische Invaliden- und
Hinterlassenenleistungen der Stiftung angerechnet.

2 Mitgliedschaft

2.1 Bedingungen zur Mitgliedschaft

Die Stiftung versichert unter Vorbehalt der nachstehenden Bedingungen alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die
Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen von angeschlossenen Unternehmungen, welche die Aufnahmebedingungen erfiillen.

Die Anmeldung zur Mitgliedschatft bei der Stiftung erfolgt zwingend durch die Unternehmung, die im Unterlassungsfall die ent-
sprechende Haftung zu tragen hat.

Personen, die bei der Aufnahme in das Vorsorgeverhéltnis mit der Stiftung teilweise erwerbsunfahig sind, werden nur fir den
Teil versichert, der dem Grad der Erwerbsféhigkeit entspricht.

Nicht versichert werden miissen

a) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das 17. Altersjahr noch nicht vollendet haben.

b) Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Lohn beziehen, der nicht hdher ist als die Eintrittsschwelle nach
BVG; vorbehalten bleiben andere Regelungen im Vorsorgeplan.

c) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die das ordentliche reglementarische Riicktrittsalter bereits erreicht oder
uberschritten haben.

d) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einem auf maximal drei Monate befristeten Arbeitsvertrag. Wird das Ar-
beitsverhéltnis Uber die Dauer von drei Monaten verlangert, erfolgt die Aufnahme in die Stiftung zum Zeitpunkt der
Vereinbarung der Verlangerung. Ein temporéres Arbeitsverhéltnis gilt als verlangert, wenn innerhalb von sechs Mo-
naten nach Beendigung desselben ein erneuter Einsatz vereinbart wird.
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e) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nebenberuflich tatig und bereits flir eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit
obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine selbststandige Erwerbstatigkeit ausiben. Im Zweifelsfall gilt
diejenige Tatigkeit als Haupterwerb, mit welcher der héhere Jahreslohn erzielt wird.

f)  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz tétig und im Aus-
land gentigend versichert sind, sofern sie die Befreiung von der Aufnahme in die Stiftung beantragen.

g) Personen, die im Sinne der IV zu mindestens 70 Prozent invalid sind, sowie Personen, die provisorisch weiter versi-
chert werden nach BVG Art. 26a.

h)  Personen, die eine AHV-Altersrente beziehen.

Das neu aufzunehmende Mitglied hat zu Beginn der Uberobligatorischen Versicherungspflicht wahrheitsgetreu die Gesund-
heitserklarung auszufillen. Auf Anordnung der Stiftung hat sich das neu aufzunehmende Mitglied bei einem von der Stiftung
bezeichneten Vertrauensarzt auf Stiftungskosten untersuchen zu lassen. Erfolgt diese Untersuchung erst nach Antritt des Ar-
beitsverhéltnisses, so ist das Mitglied bis zum Zeitpunkt des aufgrund dieser Untersuchung erfolgten Entscheids nur im Rah-
men des vorher erworbenen und eingebrachten Vorsorgeschutzes versichert. Die Stiftung entscheidet aufgrund des arztlichen
Befundes, ob ein Mitglied mit oder ohne Gesundheitsvorbehalt aufgenommen werden kann. Ein allfélliger Gesundheitsvorbe-
halt dauert fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer langstens fiinf Jahre — wobei die Vorbehaltsdauer bei der friiheren Vor-
sorgeeinrichtung angerechnet wird — und umfasst nur den Teil der Versicherung, der nicht mit der eingebrachten Eintrittsleis-
tung erworben wurde.

Fir Selbstandigerwerbende (Plan S) dauert ein allfalliger Gesundheitsvorbehalt langstens drei Jahre. Fiir selbsténdig erwer-
bende Personen, die zuvor wahrend 18 Monaten fiir mindestens 6 Monate ohne Vorbehalt bei einer anderen Vorsorgeeinrich-
tung versichert waren, besteht kein Gesundheitsvorbehalt.

Austrittsleistungen aus friheren beruflichen Vorsorgeverhéltnissen miissen in die Stiftung eingebracht werden. Sie werden
dem individuellen Altersguthaben des Mitglieds gutgeschrieben.

Die freiwillige Versicherung geméss BVG Art. 46 und Art. 47 ist maglich.

Personen, deren Rente der Invalidenversicherung nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben
wurde und die weiterhin in der vormalig leistungspfiichtigen Vorsorgeeinrichtung versichert sind, werden nicht aufgenommen,
solange sie die Voraussetzungen fiir eine Ubergangsleistung gemass Invalidenversicherungsgesetz (IVG) Art. 32 Abs. 1 erfil-
len.

2.2 Beginn und Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Anschluss der Unternehmung bzw. an dem Tage, an dem das Mitglied aufgrund seines Ar-
beitsvertrages die Arbeit antritt oder hatte antreten sollen, spatestens zum Zeitpunkt, zu dem es sich auf den Weg zur Arbeit
begibt, frihestens jedoch am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres.

Die Mitgliedschaft endet mit der Auflosung der Anschlussvereinbarung oder mit dem Austritt aus der Unternehmung, unter
Vorbehalt von IVG Art. 26a und sofern kein Anspruch auf eine Invaliden- oder Altersrente besteht bzw. beginnt und die Vo-
raussetzungen fiir eine Ubergangsleistung geméass IVG Art. 32 Abs. 1 nicht erfiillt sind. Das austretende Mitglied hat Anspruch
auf die Austrittsleistung.

Fir die Risiken Invaliditat und Tod bleibt das Mitglied wahrend eines Monats nach dem Ende der Mitgliedschaft weiterhin ver-
sichert, sofern es kein neues Vorsorgeverhéltnis eingeht.

2.3 Meldepflichten der Mitglieder

Die neu aufzunehmenden Mitglieder wie auch alle aktiven und rentenbeziehenden Mitglieder sind den Organen der Stiftung
bzw. deren Vertrauensarzt gegeniber zu wahrheitsgetreuer Auskunft Giber alle die Versicherung betreffenden Fragen und zur
Beschaffung der erforderlichen Dokumente und Ausweise verpflichtet.

Anderungen der Zivilstands- und Familienverhltnisse, wie Eheschliessung, Geburten, Ehescheidung, Schliessung und Aufl-
sung einer Partnerschaft nach Partnerschaftsgesetz (PartG), Tod des Ehegatten, des eingetragenen Partners, des Konkubi-
natspartners oder eines Kindes, Wiederverheiratung, Wechsel des Konkubinatspartners sind von den aktiven und rentenbe-
ziehenden Mitgliedern spatestens nach 4 Wochen schriftlich anzuzeigen. Die Stiftung ist berechtigt, die Vorlage von zivilstan-
desamtlichen Ausweisen zu verlangen.

Fir den Schaden, welcher der Stiftung aus ungenauen oder unrichtigen Angaben, aus der Verweigerung einer Auskunft oder
aus einer Verletzung der Meldepflichten erwéchst, haften die aktiven und rentenbeziehenden Mitglieder mit ihren Leistungsan-
spriichen.

2.4 Informationspflichten der Stiftung

Die Stiftung erstellt auf Wunsch des Mitglieds, mindestens jedoch einmal jahrlich einen persdnlichen Versicherungsausweis,
aus dem das versicherbare Einkommen und der versicherte Lohn sowie das erworbene Altersguthaben, die Vorsorgeleistun-
gen und die Beitrége ersichtlich sind.

Die Stiftung orientiert die aktiven und rentenbeziehenden Mitglieder j&hrlich Gber
= die Organisation und die Mitglieder des Stiftungsrates,
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= die Ergebnisse der Jahresrechnung und der Bilanz, inshesondere zum Kapitalertrag, zum versicherungstechnischen
Risikoverlauf, zu den Verwaltungskosten, zur Berechnung des Vorsorgekapitals und der zusétzlich erforderlichen
Deckungs-Riickstellungen,

= den Deckungsgrad.

Die Stiftung orientiert die Vorsorgekommission iiber allfallige Beitragsausstande der angeschlossenen Unternehmung innert
drei Monaten nach dem vereinbarten bzw. reglementarischen Falligkeitstermin.

3 Leistungen
3.1  Gemeinsame Bestimmungen fir die Leistungen

3.1.1 Begriindung des Anspruchs

Zur Begriindung von Anspriichen auf Invalidenrenten sind der Stiftung die Entscheide der IV, UV, MV oder anderer Institutio-
nen in jedem Falle vorzulegen.

Zur Begriindung der Anspriiche auf Ehegatten- und Waisenrenten kann die Stiftung den amtlichen Todesschein des Mitglieds
sowie die Familienbiichlein der auf Leistungen Anspruch erhebenden Personen verlangen. Die Entscheide der UV und MV
oder Dritter sind der Stiftung in jedem Falle vorzulegen.

Zur Begriindung der Anspriiche auf Konkubinatspartnerrenten und auf das Todesfallkapital hat die Anspruch erhebende Per-
son die erforderlichen Beweise vorzulegen (siehe Pkt. 3.3.9).

3.1.2 Auszahlung
Die rentenberechtigten Mitglieder erhalten von der Stiftung einen schriftlichen Rentenbescheid.

Die Renten werden in monatlichen Teilbetrégen jeweils zu Beginn eines Monats durch Post- oder Bankiiberweisung an die be-
zugsherechtigte Person oder deren gesetzlichen Vertreter ausgerichtet. Wohnt die Bezlgerin bzw. der Bezliger in einem EU-
oder EFTA-Staat, so erfolgt die Uberweisung der Renten ohne Abzug von Gebiihren auf eine dortige Bank, andernfalls wird
die Rente auf ein Konto bei einer Bank in der Schweiz iiberwiesen.

Die Teile der Renten, die im Rahmen der Scheidung bezahlt werden miissen, werden der Vorsorge- oder Freizligigkeitsein-
richtung des Berechtigten jahrlich — jeweils bis zum 15. Dezember - Uiberwiesen, falls der Berechtigte noch nicht pensioniert
ist.

Mit Zustimmung des berechtigten Ex-Ehegatten wird, anstelle der Renteniibertragung, eine Uberweisung in Kapitalform an die
Vorsorge- oder Freizligigkeitseinrichtung des Berechtigten erfolgen. Diese wird geméass den technischen Grundlagen der Stif-
tung zum Zeitpunkt, in dem das Scheidungsurteil in Rechtskraft erwéchst, berechnet.

Die Stiftung ist berechtigt, Uberweisungen oder Auszahlungen von der Beibringung eines Lebensnachweises abhangig zu ma-
chen.
3.1.3 Sicherung

Mit Ausnahme des Erwerbs von persénlichem Wohneigentum in einer gesetzlich zulassigen Form kénnen die Anspriiche eines
Mitglieds oder seiner Hinterlassenen gegeniiber der Stiftung vor Falligkeit an Dritte weder abgetreten, verpfandet, mit Arrest
belegt noch in eine Konkursmasse einbezogen werden.

Der Stiftungsrat ist befugt, Massnahmen zu treffen, damit die Leistungen der Stiftung zum Lebensunterhalt des Mitglieds und
der Personen, fir die sie vorgesehen sind, verwendet werden.
3.14 Regress

Gegenliber einem Dritten, der fiir den Versicherungsfall haftet, tritt die Stiftung im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe
der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Begtinstigter nach
BVG Art. 20a ein.

Im Rahmen der Uberobligatorischen Leistungen haben leistungsberechtigte Mitglieder und ihre Hinterlassenen ihre Forderun-
gen gegentiber haftpflichtigen Dritten bis zur Hohe der Leistungen der Stiftung abzutreten.
3.1.5 Begrenzung

Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kiirzung jederzeit Gberpriifen und ihre Leistungen anpassen,
wenn die Verhdltnisse sich wesentlich &ndern.

Die leistungsberechtigte Person muss der Vorsorgeeinrichtung Uber alle anrechenbaren Leistungen und Einkiinfte Auskunft
geben.

Vor Erreichen des Rentenalters

Die Hinterlassenen- und Invalidenleistungen der Stiftung werden gekirzt, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren
Einkiinften 90 Prozent des mutmasslich entgangenen Jahreslohnes Ubersteigen. Der mutmasslich entgangene Jahreslohn
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entspricht dem gesamten Erwerbs- oder Ersatzeinkommen, das die versicherte Person ohne das schadigende Ereignis mut-
masslich erzielen wirde.

Als anrechenbare Einkiinfte gelten Leistungen, die dem anspruchsberechtigten Mitglied aufgrund des schéadigenden Ereignis-
ses ausgerichtet werden, wie Renten oder Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwandlungswert in- und auslandischer Sozial-
versicherungen und Vorsorgeeinrichtungen, Taggelder aus obligatorischen Versicherungen, Taggelder aus freiwilligen Versi-
cherungen, wenn diese mindestens zur Hélfte vom Arbeitgeber finanziert werden mit Ausnahme der Hilflosen- und Integritéts-
entschadigungen, von Abfindungen, Assistenzbeitrégen und dhnlicher Leistungen, Zusatzeinkommen, das wéhrend der Teil-
nahme an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach IVG Art. 8a erzielt wird. Die Einkiinfte des hinterlassenen Ehegatten
bzw. des eingetragenen Partners und allfélliger Waisen werden dabei zusammengerechnet.

Beziigerinnen und BezUlger von Invalidenleistungen wird tiberdies das weiterhin erzielte oder zumutbar noch erzielbare Er-
werbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet, soweit dieses zusammen mit den Leistungen der Stiftung 100 Prozent des mut-
masslich entgangenen Jahreslohnes ubersteigt.

Ehepaarrenten der AHV/IV werden nur zu zwei Dritteln angerechnet. Hilflosenentschadigungen, Genugtuungen, Schmerzens-
gelder und ahnliche Leistungen werden nicht angerechnet.

Die rentenbeziehenden Mitglieder haben der Stiftung tiber alle anrechenbaren Einkiinfte Auskunft zu geben. Die Stiftung kann
die Voraussetzungen und den Umfang der Kiirzung jederzeit iberprifen und ihre Leistungen anpassen, wenn sich die Ver-
haltnisse wesentlich &ndern. Kommt das rentenbeziehende Mitglied dieser Verpflichtung nicht nach, so ruhen die das BVG
ubersteigenden Leistungen der Stiftung.

Die Stiftung kann den Anspruch auf Invalidenleistung bis zur Erschépfung des Taggeldanspruchs aufschieben,

a) wenn der Versicherte anstelle des vollen Lohnes Taggelder der Krankenversicherung erhdlt, die mindestens 80 Prozent
des entgangenen Lohnes betragen, und

b) wenn die Taggeldversicherung vom Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfinanziert wurde.

Nach Erreichen des Rentenalters

Nach Erreichen des AHV-Rentenalters gelten auch Altersleistungen in- und auslandischer Sozialversicherungen und Vorsor-
geeinrichtungen, mit Ausnahme von Hilflosenentschadigungen, Abfindungen und &hnlichen Leistungen, als anrechenbare Ein-
kiinfte. Die Stiftung kann ihre Leistungen kiirzen, soweit sie zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften 90 Prozent des
Betrages (ibersteigen, der bei der Uberentschadigungsberechnung unmittelbar vor dem Rentenalter als mutmasslich entgan-
gener Verdienst zu betrachten war. Dieser Betrag muss dem Teuerungszuwachs zwischen Erreichen des Rentenalters und
dem Berechnungszeitpunkt angepasst werden.

Der Betrag der gemass Art. 24a BVV 2 reduzierten BVG minimalen Invalidenleistungen ist in jedem Fall gewahrleistet.

3.1.6  Schuldhafte Herbeifuihrung des Vorsorgefalles

Hat ein Mitglied seine Invaliditét absichtlich herbeigeflihrt oder ist diese bei der Begehung einer strafrechtlich als Verbrechen
oder vorsétzliches Vergehen qualifizierte Handlung eingetreten, so kann der Anspruch auf die Invalidenrente ganz oder teil-
weise entzogen werden. Bei ganzlichem oder teilweisem Entzug der Invalidenrente wird dem Mitglied die volle oder teilweise
Austrittsleistung gewahrt.

Hat ein Mitglied seinen Tod absichtlich herbeigefiihrt oder ist dieser bei der Begehung einer strafrechtlich als Verbrechen oder
vorsétzliches Vergehen qualifizierten Handlung eingetreten, so haben allfallige Hinterlassene den ihnen zustehenden unge-
klirzten Leistungsanspruch zugute.

Die Hinterlassenen des Mitglieds, welche den Eintritt des Versicherungsfalles absichtlich herbeigefiihrt oder herbeizufiihren
versucht haben, verlieren jeden Anspruch auf Leistungen der Stiftung.

Die Leistungen werden hdchstens in dem Umfang gekirzt, in welchem die AHV/IV ihre Leistungen infolge schweren Verschul-
dens kirzt.

Die Stiftung gleicht Leistungen nicht aus, welche durch Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen von anderen Sozialversi-
cherungen wegen schuldhafter Herbeifiihrung des Versicherungsfalles entzogen werden.
3.1.7 Berichtigung und Rickerstattung

Stellt sich nachtréglich heraus, dass eine Versicherungsleistung irrtimlich festgesetzt worden ist, so wird diese mit Wirkung auf
kiinftige Auszahlungen berichtigt.

Ist eine zu niedrige Leistung bezogen worden, so haben die Berechtigten Anspruch auf VergUtung der nicht ausbezahlten Ver-
sicherungsleistungen zuzuglich Zinsen (BVG-Mindestzinssatz).

Hat das aktive oder rentenbeziehende Mitglied oder dessen Hinterlassene die Zahlung einer ihm oder ihnen nicht zustehenden
Versicherungsleistung absichtlich oder fahrldssig veranlasst, so sind die zu Unrecht bezogenen Betrage samt Zinsen (BVG-
Mindestzinssatz) zurtickzuerstatten. Eine Strafverfolgung bleibt vorbehalten.

3.1.8 Anpassung an die Preisentwicklung

Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich im Rahmen der verfiigbaren Mittel der Stiftung (iber die Anpassung der Versicherungsleis-
tungen an die Preisentwicklung.
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Der gesetzliche Minimalanspruch bleibt in jedem Fall gewahrt. Fur Beziiger/-innen einer Invaliden- oder Hinterlassenenrente
wird BVG Art. 36 Abs. 1 berticksichtigt.

3.2 Versicherungsbasis

3.2.1 Versicherbares Einkommen und versicherter Lohn

Als Basis zur Bemessung der Risikoleistungen und deren Beitrége gilt das versicherbare Einkommen. Das versicherbare Ein-
kommen entspricht grundsétzlich dem AHV-Jahreslohn. Bei Selbsténdigerwerbenden kann auf das durchschnittliche massge-
bende AHV-pflichtige Erwerbseinkommen der letzten drei Jahre abgestellt werden. Bei Berufen und Selbstandigerwerbenden,
bei denen der Beschaftigungsgrad oder die Einkommenshéhe stark schwanken, kann das versicherbare Einkommen nach
dem Durchschnittslohn der jeweiligen Berufsgruppe festgesetzt werden.

Als Basis zur Bemessung der Altersleistungen und den Beitrégen gilt das versicherbare Einkommen bzw. der versicherte
Lohn. Der versicherte Lohn entspricht dem versicherbaren Einkommen abziglich eines allfélligen Koordinationshetrages ge-
méss Anhang des Vorsorgereglements.

Der Arbeitgeber meldet der Stiftung jahrlich das versicherbare Einkommen.

3.2.2  Anderungen des versicherbaren Einkommens

Anderungen des versicherbaren Einkommens von 20 Prozent oder mehr, bezogen auf die einzelne versicherte Person, sind
der Stiftung vom Arbeitgeber innerhalb von drei Monaten zu melden.

Erhéhungen des versicherbaren Einkommens filhren nur zu einer Erhéhung des versicherten Lohnes, wenn der maximal ver-
sicherte Lohn nicht tbertroffen wird.

Wird das versicherbare Einkommen reduziert, richten sich die Leistungen und Beitrdge nach dem herabgesetzten versicherba-
ren Einkommen bzw. versicherten Lohn.

3.2.3 Altersguthaben

Als Basis zur Bemessung der Altersleistungen gilt das Altersguthaben zum Zeitpunkt des Altersriicktritts. Das Leistungsziel
und deren Parameter sind je nach Vorsorgeplan im Anhang zum Vorsorgereglement ersichtlich.

Das Altersguthaben umfasst
= die vom Mitglied aus friiheren Vorsorgeverhéltnissen eingebrachten Austrittsleistungen,
= die zusatzlich geleisteten Einzahlungen als Einkaufssummen,
= die wahrend der Mitgliedschaft gutgeschriebenen Altersgutschriften,
= die allfélligen Zusatzgutschriften,
= die im Rahmen der Scheidung ibertragenen Guthaben,
= die bei Einkauf nach der Scheidung gutgeschriebenen Betrdge,
= die ordentlichen Zinsen,
= die Zusatzzinsen.

Die jahrlichen Altersgutschriften werden in Abhangigkeit des Alters in Prozenten des versicherten Lohnes berechnet und sind
je nach Vorsorgeplan im Anhang festgelegt.

Die allfalligen Zusatzgutschriften werden jahrlich vom Stiftungsrat unter Berlcksichtigung des Rechnungsergebnisses festge-
legt.

Die Zinsen werden wie folgt berechnet:
= Der Zins wird auf dem Stand des Altersguthabens am Ende des Vorjahres berechnet und am Ende jedes jeweiligen
Kalenderjahres dem Altersguthaben gutgeschrieben.
= Tritt ein Versicherungsfall ein oder scheidet das Mitglied wahrend des Jahres aus, so wird der Zins pro rata temporis
berechnet.
= Wird eine Austrittsleistung aus einem friiheren Vorsorgeverhéltnis eingebracht oder eine Einmaleinlage geleistet, so
werden diese im betreffenden Jahr pro rata temporis verzinst.

Der Zinssatz der ordentlichen Zinsen entspricht mindestens dem Mindestzinssatz nach BVG geméss Anhang. Die allfalligen
Zusatzzinsen werden jahrlich vom Stiftungsrat unter Berticksichtigung des Rechnungsergebnisses festgelegt.

3.3 \Versicherungsleistungen

3.3.1 Leistungsarten

Die Stiftung leistet im Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen
= ordentliche Altersrenten ab dem reglementarischen Riicktrittsalter (inkl. Alters-Kinderrenten),
= vorzeitige Altersrenten ab dem 58. Altersjahr (inkl. Alters-Kinderrenten),
= Invalidenrenten (inkl. Invaliden-Kinderrenten),
= Ehegattenrenten,
= Renten oder Teile der Austrittsleistung an den geschiedenen Ehegatten,
= Renten an den eingetragenen Partner gemass PartG,
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= Renten an unterst(itzte Personen oder Konkubinatspartner,
= Waisenrenten,
= Todesfallkapitalien.

3.3.2  Ordentliche Altersrente
Das reglementarische Riicktrittsalter ist im Anhang festgelegt.

Der Anspruch auf die ordentliche Altersrente beginnt am ersten Tag des darauffolgenden Monats, in dem das Mitglied das reg-
lementarische Rilcktrittsalter erreicht, und erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf das Mitglied stirbt.

Die Hohe der ordentlichen Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des erworbenen Altersguthabens zum Zeitpunkt des Al-
tersriicktritts mit dem Umwandlungssatz gemass Anhang.

Das ordentlich zurlicktretende Mitglied kann verlangen, dass ihm die Altersrente teilweise oder ganz in Kapitalform ausgerich-
tet wird- Der Kapitalbezug ist mindestens drei Monate vor dem Erreichen des reglementarischen Rucktrittsalter bei der Stiftung
anzumelden. Fiir den Kapitalbezug ist bei verheirateten Mitgliedern die Zustimmung des Ehegatten bzw. bei Mitgliedern in ein-
getragener Partnerschaft die Zustimmung des eingetragenen Partners erforderlich.

Ein Widerruf des Antrages ist bis drei Monate vor dem Altersriicktritt mdglich. Mit der Auszahlung des Alterskapitals erlischt auf
dem entsprechenden Teil jeglicher Anspruch auf weitere Leistungen der Stiftung.

Das Mitglied, welches das reglementarische Riicktrittsalter erreicht hat, kann verlangen, dass die Altersrente spatestens bis
zur Vollendung des 70. Lebensjahres aufgeschoben wird, sofern es seine Erwerbstatigkeit fortsetzt. Der Umwandlungssatz bei
Rucktritt nach dem reglementarischen Riicktrittsalter ist im Anhang festgelegt. Ausserdem kann das Mitglied entscheiden, ob
es sein Alterskapital mit entsprechenden Altersgutschriften weiter aufnen will. Die Altersgutschriften sind je nach Vorsorgeplan
im Anhang festgelegt. Die Finanzierung der entsprechenden Sparbeitrage erfolgt gemass Ziffer 4.2 und 4.3

Nach dem reglementarischen Riicktrittsalter kann ein Mitglied nicht mehr invalid werden und muss im Falle der Arbeitsunfahig-
keit in Pension gehen. Falls ein Mitglied nach dem reglementarischen Rucktrittsalter, aber bevor es eine Altersrente bezieht,
stirbt, entspricht die Ehegattenrente/Partnerrente 60 Prozent der Altersrente, auf welche das verstorbene Mitglied am Ende
des Todesmonats Anspruch gehabt hétte.

3.3.3 Vorzeitige Altersrente
Das Mitglied hat das Recht, ab der Vollendung des 58. Altersjahres voll oder teilweise vorzeitig zurlickzutreten.

Der Anspruch auf die vorzeitige Altersrente beginnt am ersten Tag des darauffolgenden Monats, in dem das Mitglied den vor-
zeitigen Altersriicktritt verlangt, und erlischt am Ende des Monats, in dessen Verlauf das Mitglied stirbt.

Die Hohe der ordentlichen Altersrente ergibt sich aus der Multiplikation des erworbenen Altersguthabens zum Zeitpunkt des Al-
tersriicktritts mit dem altersabhangigen Umwandlungssatz gemass Anhang. Das vorzeitig zuriicktretende Mitglied kann sich
beim Altersriicktritt mit einer Einkaufssumme gemass Anhang die gleiche Altersrente erwerben, die es beim ordentlichen Al-
tersriicktritt beanspruchen konnte.

Das vorzeitig zuriicktretende Mitglied kann verlangen, dass ihm die Altersrente teilweise oder ganz in Kapitalform ausgerichtet
wird. Der Kapitalbezug ist mindestens drei Monate vor dem beabsichtigten vorzeitigen Altersriicktritt bei der Stiftung anzumel-
den. Fir den Kapitalbezug ist bei verheirateten Mitgliedern die Zustimmung des Ehegatten bzw. bei Mitgliedern in eingetrage-
ner Partnerschaft die Zustimmung des eingetragenen Partners erforderlich.

Ein Widerruf des Antrages ist bis drei Monate vor dem Altersricktritt mdglich. Mit der Auszahlung des Alterskapitals erlischt auf
dem entsprechenden Teil jeglicher Anspruch auf weitere Leistungen der Stiftung.

3.3.4 Teilaltersriicktritt

Die aktiv versicherte Person kann nach Vollendung des 58. Altersjahres die Ausrichtung einer Teilaltersrente verlangen, falls
ihr versicherter Lohn um mindestens 1/5 reduziert wird. Der Altersriicktrittsgrad entspricht dem Verhaltnis zwischen dem redu-
Zierten versicherten Lohn und dem ungekiirzten versicherten Lohn. Massgebend fiir die Berechnungen ist der versicherte
Lohn im Zeitpunkt unmittelbar vor dem Teilaltersrickritt.

Das vorzeitig zuriicktretende Mitglied kann verlangen, dass ihm die Altersrente teilweise oder ganz in Kapitalform ausgerichtet
wird. Der Kapitalbezug ist mindestens drei Monate vor dem beabsichtigten vorzeitigen Altersriicktritt bei der Stiftung anzumel-
den. Fir den Kapitalbezug ist bei verheirateten Mitgliedern die Zustimmung des Ehegatten bzw. bei Mitgliedern in eingetrage-
ner Partnerschaft die Zustimmung des eingetragenen Partners erforderlich.

Bei einem Teilaltersricktritt wird das Sparguthaben entsprechend dem Altersriicktrittsgrad in zwei Teile aufgeteilt:
a fiir den dem Altersriicktrittsgrad entsprechenden Teil wird die versicherte Person als Pensionierte betrachtet;
b fiir den anderen Teil wird die versicherte Person als aktiv Versicherte betrachtet.

Bei jeder nachtraglichen Reduktion des versicherten Lohns kann die versicherte Person die Ausrichtung einer zusatzlichen
Teilaltersrente verlangen. Eine zusatzliche Teilaltersrente kann jedoch maximal einmal pro Jahr beantragt werden. Insgesamt
sind maximal 3 Teilschritte bis und mit zum vollstandigen Altersricktritt moglich.
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Erhéht die versicherte Person ihren versicherten Lohn wieder, veréndert sich die Altersrente nicht. Der aktive Teil ist entspre-
chend anzupassen.

3.3.,5 Invalidenrente

Anspruch auf eine Invalidenrente haben erwerbsunféhig gewordene aktive Mitglieder, die bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit
versichert waren.

Der Grad der Erwerbsunféhigkeit wird von der Stiftung gemass Anhang festgesetzt.

Fir den Beginn des Anspruchs auf Invalidenleistungen gelten sinngeméss die entsprechenden Bestimmungen des IVG. Der
Anspruch wird aufgeschoben, solange das Mitglied einen vollen Lohn oder ein Taggeld erhalt, das mindestens 80 Prozent des
entgangenen Lohnes betragt und vom Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfinanziert wurde; er erlischt am Ende des Monats,
in dessen Verlauf das Mitglied stirbt oder, unter Vorbehalt von BVG Art. 26a, mit dem Wegfall der Invaliditét.

Wird die Rente der Invalidenversicherung nach Verminderung des Invaliditdtsgrades herabgesetzt oder aufgehoben, so bleibt
die versicherte Person wahrend drei Jahren zu den gleichen Bedingungen versichert, sofern sie vor der Herabsetzung oder
Aufhebung der Rente an Massnahmen zur Wiedereingliederung nach IVG Art. 8a teilgenommen hat oder die Rente wegen der
Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit oder Erhdhung des Beschéftigungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde.

Der Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben aufrechterhalten, solange die versicherte Person die Vorausset-
zungen fiir eine Ubergangsleistung gemass IVG Art. 32 Abs. 1 erfiillt. Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung
des Leistungsanspruchs kann die Stiftung die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad der versicherten
Person kiirzen, jedoch nur soweit, wie die Kirzung durch ein Zusatzeinkommen der versicherten Personen ausgeglichen wird.

Erreicht eine invalide Person das reglementarische Riicktrittsalter, so wird die Invalidenrente durch die Altersrente abgeldst.
Die Altersrente wird auf der Basis des weitergefiihrten Altersguthabens bestimmt.

Die Hohe der Invalidenrente ist im Anhang festgelegt.

Das invalide Mitglied hat fir jedes Kind, das im Todesfall eine Waisenrente beanspruchen kénnte, Anspruch auf eine Invali-
den-Kinderrente geméass Anhang. Die Dauer der Invaliden-Kinderrente entspricht jener der Waisenrente.

3.3.6 Ehegattenrente

Der (iberlebende Ehegatte eines verstorbenen, verheirateten aktiven Mitglieds oder Beziigers einer Alters- oder Invalidenrente
hat Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern

= ermindestens 45 Jahre alt ist und die Ehe mindestens 5 Jahre gedauert hat oder

= erfiir den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder mit Anspruch auf die Waisenrente aufkommen muss.

Der Anspruch auf die Ehegattenrente beginnt mit dem Tod der versicherten Person, aber frihestens mit dem Monat, fiir wel-
chen vom Arbeitgeber kein Lohn oder keine anstelle des Lohnes getretene anderweitige Zahlung wie Krankheits-, Unfallent-
schadigung oder keine Rente mehr an das verstorbene Mitglied geleistet wird. Der Anspruch auf die Ehegattenrente erlischt
mit dem Tod oder bei Wiederverheiratung des Ehegatten. Bei Wiederverheiratung wird der bisherige Rentenanspruch durch
eine einmalige Abfindung in der Hohe des dreifachen Jahreshetrages der bezogenen Ehegattenrente abgegolten.

Die Hohe der Ehegattenrente ist im Anhang festgelegt.

Ist der Uiberlebende Ehegatte mehr als 15 Jahre jiinger als das verstorbene Mitglied, so ermassigt sich die Ehegattenrente fiir
jedes volle oder angefangene Jahr des grésseren Altersunterschiedes um 2 Prozent des vollen Betrages. In jedem Fall bleibt
der Anspruch des uberlebenden Ehegatten auf die Mindestleistung nach BVG gewahrt.

Die Hohe der Ehegattenrente beim Tod eines versicherten Mitgliedes vor Erreichen des Schlussalters ist im Anhang festge-
legt. Diese Rente ist zahlbar, bis das verstorbene Mitglied das Schlussalter erreicht hatte. Danach wird sie gemass den Anga-
ben im Anhang, abhéngig von der theoretischen Altersrente des verstorbenen Mitgliedes, neu festgelegt.

Fir die Bestimmung dieser theoretischen Altersrente wird das Altersguthaben des verstorbenen Mitgliedes aufgrund des zu-
letzt versicherten Lohnes mit den Altersgutschriften gemass der im Anhang angegebenen Beitrdge mit Zins bis zum Schlussal-
ter weiter gedufnet.

Beim Tod von Altersrentnern ist die Hohe der Ehegattenrente im Anhang festgelegt.

3.3.7 Rente an den geschiedenen Ehegatten

Der geschiedene Ehegatte eines verstorbenen aktiven Mitglieds bzw. eines verstorbenen Bezligers einer Alters- oder Invali-
denrente hat Anspruch auf eine Rente, wenn die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und ihm im Scheidungsurteil eine
Rente nach ZGB Art. 124e Abs. 1 oder ZGB Art. 126 Abs. 1 zugesprochen wurde.

Die Hinterlassenenleistungen der Stiftung kdnnen um den Betrag gekurzt werden, um den sie, zusammen mit den Hinterlas-
senenleistungen der AHV, den Anspruch aus dem Scheidungsurteil ibersteigen. Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei
nur so weit angerechnet, als sie hdher sind als ein eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der
AHV.

Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente nach ZGB Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126 Abs. 1 ge-
schuldet gewesen ware.
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Geht ein rentenberechtigter geschiedener Ehegatte eine neue Ehe ein oder stirbt er, so erlischt der Anspruch gegentiber der
Stiftung.

3.3.8 Rente an den eingetragenen Partner geméass PartG

Der eingetragene Partner eines verstorbenen Mitglieds hat Anspruch auf eine Rente. Dabei gelten beziiglich der Anspruchsvo-
raussetzungen, der Dauer und Hohe sowie der Kirzung der Rente die gleichen Bestimmungen wie bei der Ehegattenrente.

Der ehemals eingetragene Partner eines verstorbenen Mitglieds nach gerichtlich aufgeldster Partnerschaft hat Anspruch auf
eine Rente nach ZGB Art. 124e Abs. 1 oder PartG Art. 34 Abs. 2 und 3. Dabei gelten beziglich der Anspruchsvoraussetzun-
gen, der Dauer und Hohe der Rente die gleichen Bestimmungen wie bei geschiedenen Ehegatten.

3.3.9 Rente an unterstitzte Personen oder Konkubinatspartner

Stirbt ein aktives Mitglied und sind keine rentenberechtigten Hinterlassenen vorhanden, so erbringt die Stiftung Renten an na-
tirliche Personen, die vom verstorbenen Mitglied in erheblichem Masse unterstiitzt worden sind, oder an den Konkubinats-
partner.

Die unterstiitzten Personen bzw. der Konkubinatspartner miissen vom Mitglied bei der Stiftung schriftlich angemeldet sein. Die
Partnerschatft ist in der Regel erwiesen, wenn die Konkubinatspartner ununterbrochen 5 Jahre an der gemeinsamen Adresse
gewohnt haben. Der Versorgerschaden ist erwiesen, wenn der verstorbene Partner erheblich zum gemeinsamen Einkommen
beigetragen hat.

Der Konkubinatspartner eines verstorbenen aktiven Mitglieds hat Anspruch auf eine Rente, sofern
= erunverheiratet ist, keine eingetragene Partnerschaft geméss PartG besteht und zwischen ihm und dem Mitglied
keine Verwandtschaft besteht und
= erentweder mindestens 45 Jahre alt ist und die Partnerschaft mindestens 5 Jahre gedauert hat sowie ein Versorger-
schaden vorliegt oder
= erfurden Unterhalt eines oder mehrerer Kinder mit Anspruch auf die Waisenrente aufkommen muss.

Beziehen die unterstitzten Personen bzw. der Konkubinatspartner aus einer friiheren Lebensgemeinschaft bereits Leistungen
der UV, der MV oder einer anderen Einrichtung der beruflichen Vorsorge, so kann keine Rente beantragt werden.

Heiratet die Beziigerin bzw. der Beziiger einer Rente fiir unterstiitzte Personen und Konkubinatspartner oder geht sie oder er
eine neue Partnerschaft ein, so wird der bisherige Rentenanspruch durch eine einmalige Abfindung in der Hohe des dreifa-
chen Jahresbetrages der bezogenen Rente abgegolten.

3.3.10 Waisenrente

Alle Kinder eines verstorbenen Mitglieds, die Anspruch auf eine Rente der AHV erheben kdnnen, haben Anspruch auf eine
Waisenrente.

Fir den Beginn des Anspruchs auf Waisenrente ist derselbe Zeitpunkt massgebend wie fiir den Beginn der Ehegattenrente.
Der Anspruch erlischt mit dem Tode bzw. vorbehéltlich des nachstehenden Absatzes mit der Vollendung des 18. Altersjahres.

Fir Kinder, die sich nach dem 18. Altersjahr noch in Ausbildung befinden oder mindestens zu zwei Dritteln invalid sind, wird
die Waisenrente bis zum Abschluss der Aushildung bzw. bis zum Erlangen der Erwerbsfahigkeit, Iangstens jedoch bis zur
Vollendung des 25. Altersjahres ausgerichtet.

Die Hohe der Waisenrente ist im Anhang festgelegt.
Hinterlasst ein Mitglied im Todesfall nur Vollwaisen oder stirbt der rentenberechtigte Hinterlassene, der fiir den Unterhalt der
Waisen wéhrend der Dauer der Waisenrente aufzukommen hatte, so wird die Rente an die Vollwaisen verdoppelt.

3.3.11 Todesfallkapital
Stirbt ein aktives Mitglied und hat die Stiftung keine Leistungen an tUberlebende Ehegatten, eingetragene Partner, geschiede-
ne Ehegatten, ehemals eingetragene Partner aus aufgeloster Partnerschaft oder Konkubinatspartner zu erbringen, so leistet
die Stiftung ein Todesfallkapital.

Anspruch auf das Todesfallkapital haben in der folgenden Rangordnung:
a) der liberlebende Ehegatte / der eingetragene Partner;
b) beidessen Fehlen: die waisenrentenberechtigten Kinder der verstorbenen versicherten Person;

c) beideren Fehlen: natiirliche Personen, die von der verstorbenen versicherten Person in erheblichem Masse unter-
stitzt worden sind. Im Weiteren die Person, die mit der verstorbenen versicherten Person in den letzten 5 Jahren bis
zu deren Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft mit gemeinsamem Haushalt und gleichem amtlichen Wohn-
sitz gefiihrt hat oder die fir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss, sofern die
Anspruchsvoraussetzungen nach Art.3.3.9 erfiillt sind;

d) beideren Fehlen: die Kinder, die keinen Anspruch auf eine Waisenrente haben.
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Die Rangordnung der Begiinstigungskategorien kann nicht ge&ndert werden.

Die versicherte Person kann in einer schriftlichen Erkl&rung, die der Stiftung zu Lebzeiten einzureichen ist, die Aufteilung des
Todesfallkapitals unter mehreren Beglinstigten der gleichen Begiinstigungskategorie zu unterschiedlichen Teilen bestimmen.
Sofern keine giiltige schriftliche Erklarung der versicherten Person vorliegt, erfolgt die Aufteilung des Todesfallkapitals unter
mehreren Anspruchsberechtigten der gleichen Begiinstigungskategorie zu gleichen Teilen.

Die Anspruchsberechtigten mussen ihren Anspruch spatestens sechs Monate nach dem Tod der versicherten Person gegen-
uber der Stiftung geltend machen. Nicht zur Auszahlung gelangende Teile des Todesfallkapitals verbleiben in der Stiftung.

34  Austrittsleistung

3.4.1 Hohe und Auszahlung der Austrittsleistung

Die Austrittsleistung entspricht dem Héchstbetrag aus der ordentlichen und der minimalen Austrittsleistung nach FZG sowie
der Austrittsleistung nach BVG.

Die ordentliche Austrittsleistung wird auf der Basis der Bestimmungen des FZG (iber die Beitragsprimatkassen bemessen und
entspricht dem erworbenen Altersguthaben zum Zeitpunkt des Austritts.

Die Austrittsleistung nach BVG entspricht dem erworbenen Altersguthaben nach BVG. Die Austrittsleistung wird wie folgt er-
bracht:

Wenn das austretende Mitglied ein neues Arbeitsverhltnis eingeht und beim neuen Arbeitgeber in eine Vorsorgeeinrichtung
eintritt, wird die Austrittsleistung zur Begriindung einer Forderung auf kiinftige Vorsorgeleistungen an diese Einrichtung tber-
wiesen. Geht die versicherte Person kein Arbeitsverhaltnis bei einem neuen Arbeitgeber ein, so kann sie zwischen dem Ab-
schluss einer Freiziigigkeitspolice oder der Eréffnung eines Freizligigkeitskontos wahlen. Die Austrittsleistung kann maximal
auf zwei Konten ibertragen werden, wobei es sich um zwei verschiedene Freiziigigkeitseinrichtungen handeln muss. Fehlt
nach der Mitteilung der Austrittsleistung eine Zahladresse fir deren Auszahlung, so wird diese einschliesslich der félligen
BVG-Zinsen spatestens nach sechs Monaten der Auffangeinrichtung BVG (iberwiesen.

Die Austrittsleistung wird, vorbehaltlich der nachstehenden Absatze, auf Verlangen des austretenden Mitglieds bar aushezahlt,
wenn

a) die Austrittsleistung kleiner ausfallt als ein wiederkehrender Jahresbeitrag des Mitglieds,

b) das Mitglied die Schweiz endgliltig verlasst oder

c) das Mitglied eine selbstandige Erwerbstéatigkeit aufnimmt und der obligatorischen Versicherung nicht mehr untersteht.

Eine Barauszahlung der Austrittsleistung nach Liechtenstein ist in jedem Falle ausgeschlossen. Wird eine Barauszahlung gel-
tend gemacht, sind dem Gesuch an die Stiftung entsprechende Bestatigungen beizulegen. Fiir verheiratete Mitglieder bzw. fiir
Mitglieder in eingetragener Partnerschatt ist fiir eine Barauszahlung der Austrittsleistung in jedem Fall die Zustimmung des
Ehegatten bzw. des eingetragenen Partners erforderlich.

Ein austretendes Mitglied, das die Schweiz endgiiltig verlasst und in ein Land der EU oder der EFTA (ibersiedelt, hat keinen
Anspruch auf die Barauszahlung des obligatorischen Teils der Austrittsleistung, d.h. des Altersguthabens nach BVG, sofern es
in jenem Land einer obligatorischen Rentenversicherung fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat untersteht. In diesem Falle
wird der obligatorische Teil der Austrittsleistung auf eine Freiziigigkeitspolice oder ein Freiziigigkeitskonto iiberwiesen.

Die minimale Austrittsleistung umfasst die vom Mitglied persénlich geleisteten wiederkehrenden Beitrdge samt Zinsen fir Al-
tersversicherung zuzuglich eines Zuschlages von 4 Prozent je Altersjahr nach dem 20. Altersjahr, hochstens aber 100 Prozent,
sowie die vom Mitglied personlich geleisteten Eintrittsleistungen und Einkaufssummen samt Zinsen. Dabei muss der Anteil der
Beitrdge des Mitglieds mindestens einen Drittel der gesamten reglementarischen Beitrdge ausmachen. Fiir Beitrdge nach Zif-
fer 3.5.1 (Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes zwischen 58 und 65) wird kein Zuschlag von 4 Prozent pro
Altersjahr ab dem 20. Altersjahr berechnet.

Wahrend der Dauer einer Unterdeckung entsprechen die Zinsen dem Zinssatz, mit dem die Sparguthaben verzinst werden.

3.4.2 Vorsorgeausgleich bei Ehescheidung

Bei Ehescheidung wird zum Zeitpunkt der Ehescheidung ein Teil der wahrend der Ehedauer erworbenen Anspriiche aus der
beruflichen Vorsorge ausgeglichen. Die Hohe des auszurichtenden Anteils an der Austrittsleistung oder an der Rente wird
durch ein schweizerisches Gericht bestimmt. Die Stiftung hélt fest, wie sich die Austrittsleistung oder Rente auf das BVG-
Altersguthaben und das brige Vorsorgeguthaben verteilt. Die Auszahlung des Anteils der Austrittsleistung zu Gunsten des
geschiedenen Ehegatten erfolgt nach den Bestimmungen iiber die Auszahlung der Austrittsleistung; die Auszahlung des An-
teils der Rente erfolgt gemass Reglement Art. 3.1.2 j&hrlich oder monatlich.

Bei vorzeitigem teilweisen Bezug der Austrittsleistung bei Ehescheidung werden das individuelle Vorsorgeziel des aktiven Mit-
glieds und dessen personliche Konti entsprechend dem nicht bezogenen Teil der Austrittsleistung neu festgesetzt.

Das aktive oder das invalide Mitglied kann sich zum Zeitpunkt der Ehescheidung oder spéter mit Einzahlungen wiederum bis
auf die bisherigen Leistungen einkaufen.
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a) Vorsorgeausgleich vor Erreichen des reglementarischen Rentenalters

Muss das Vorsorgeguthaben eines aktiven Versicherten oder einer invaliden Person vor dem reglementarischen Rentenalter
ubertragen werden, wird die erworbene Austrittsleistung (samt Freiziigigkeitsguthaben und Vorbeziige fir Wohneigentum),
bzw. die hypothetische Austrittsleistung (d.h. der Betrag, auf welchen die invalide Person nach Aufhebung der laufenden Inva-
lidenrente Anspruch hatte) geteilt. Einmaleinlagen (Einkaufe), die aus ,Eigengut* getétigt wurden, werden nicht berticksichtigt.

b) Vorsorgeausgleich nach Erreichen des reglementarischen Rentenalters

Bezieht die mit dem Vorsorgeausgleich belastete versicherte Person eine Altersrente, so entscheidet das Gericht Uber die Tei-
lung der Rente. Der zugesprochene Rentenanteil wird von der ausgerichteten Rente abgezogen und in eine lebenslange Ren-
te umgerechnet. Die Umrechnung erfolgt nach Massgabe des Alters und des Geschlechts des geschiedenen Ehegattens im
Zeitpunkt, an dem das Scheidungsurteil rechtskraftig wird. Diese Rente wird dem Ex-Ehegatten ausgerichtet oder in seine
Vorsorge (ibertragen.

Wurde das Scheidungsverfahren wéahrend des Aufschubs eingeleitet, so muss die zu teilende Austrittsleistung auf den Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsbegehrens hin berechnet werden.

c) Versicherter als Schuldner

Wird ein Teil der Austrittsleistung bzw. der hypothetischen Austrittsleistung im Rahmen einer Scheidung tbertragen, so wer-
den das Sparkonto sowie die zukunftigen Leistungen daraus entsprechend reduziert.

Muss ein Teil der Altersrente im Rahmen der Scheidung tbertragen werden, so wird die laufende Rente um den vom Gericht
zugesprochenen Rentenanteil gekiirzt. Allfallige zukiinftige Renten im Zusammenhang mit der Altersrente werden auf Grund-
lage der gekiirzten Rente berechnet. Hat der Ex-Ehegatte, dem geméass ZGB Art. 124a ein Rentenanteil zugesprochen worden
ist, Anspruch auf eine volle Invalidenrente der IV oder hat er das Mindestalter fiir den vorzeitigen Altersriicktritt geméss BVV2
Art. 1i Abs. 1 erreicht, so muss er der Stiftung mitteilen, ob ihm die Betrége auf sein Konto oder auf ein Konto bei einer Freizi-
gigkeitseinrichtung Uberwiesen werden sollen; erreicht der Ex-Ehegatte, dem gemass ZGB Art. 124a ein Rentenanteil zuge-
sprochen worden ist, das ordentliche Rentenalter geméss BVG Art. 13, so wird ihm die lebenslange Rente direkt ausgerichtet.

Tritt bei der aktiv Versicherten oder invaliden Person wahrend des Scheidungsverfahrens der Vorsorgefall Alter ein, so werden
der zu Ubertagende Teil der Austrittsleistung und Altersrente geméss FZV Art. 199 gekirzt; die Kiirzung entspricht dem hdchst
zulassigen Betrag.

d) Versicherter als Glaubiger

Ist ein Teil des Vorsorgeguthabens zu Gunsten eines aktiven Versicherten oder einer invaliden Person der Stiftung zu ibertra-
gen, so wird der Betrag dem Altersguthaben bzw. hypothetischen Altersguthaben der betroffenen Person gutgeschrieben. Die-
ser wird im Verhaltnis des obligatorischen BVG-Altersguthabens zum Uberobligatorischen Guthaben aufgeteilt, also im glei-
chen Verhaltnis, in dem der Teil des Vorsorgeguthabens durch die Vorsorgeeinrichtung des Ex-Ehegattens belastet wurde.

Hat eine versicherte Person das AHV-Rentenalter erreicht und wurde ihr im Rahmen der Scheidung ein Rentenanteil zuge-
sprochen, wird ihr der zugesprochene Betrag direkt tiberwiesen. Der Betrag kann nicht an die Stiftung iiberwiesen werden.

Bezieht die versicherte Person eine volle IV-Rente, knnen die ihr zugesprochenen Rentenanteile gemass ZGB Art. 124a nicht
an die Stiftung tberwiesen werden.

Hat die versicherte Person das Mindestalter fiir den vorzeitigen Altersriicktritt geméass BVV2 Art. 1i Abs. 1 erreicht, so kénnen
die ihr zugesprochene Rentenanteile geméss ZGB Art. 124a - sofern die versicherte Person keinen Antrag auf direkte Aus-
zahlung gestellt hat - bis zum Tag der effektiven Pensionierung, spatestens aber bis zur AHV-Pensionierung, der Stiftung
uberwiesen werden; die Bestimmungen zum Einkauf von Vorsorgeleistungen gelten sinngemass.

Vorbezug der Austrittsleistung flir Wohneigentum

Das Mitglied kann den Vorbezug der Austrittsleistung fir Wohneigentum geméass Regelungen des Wohneigentumsférderungs-
reglements der Stiftung geltend machen. Weitere Verfahrensfragen werden vom Stiftungsrat unter Beriicksichtigung der gel-
tenden gesetzlichen Bestimmungen im Reglement zur Wohneigentumsforderung festgehalten.

Wird vor Eintritt eines Vorsorgefalles die Ehe geschieden oder die eingetragene Partnerschaft gerichtlich aufgelést, so gilt der
Vorbezug als Freiziigigkeitsleistung und wird entsprechend geteilt.

Haben wéhrend der Ehe Vorbezlige fir Wohneigentum stattgefunden, so werden der Kapitalabfluss und der Zinsverlust an-
teilsméssig dem vor der Eheschliessung und dem danach bis zu Bezug gedufneten Vorsorgeguthaben belastet.

Die Entnahme eines Vorbezugs erfolgt im Verhaltnis des obligatorischen BVG-Altersguthabens zum iiberobligatorischen Gut-
haben im Zeitpunkt der Auszahlung. Die Riickzahlung erfolgt im Verhéltnis des obligatorischen BVG-Altersguthabens zum
Uberobligatorischen Guthaben im Zeitpunkt des Vorbezugs; ist dieses Verhéltnis nicht bekannt, so erfolgt die Riickzahlung
gemass dem im Zeitpunkt der Riickzahlung herrschenden Verhéltnis.
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3.4.4 Verpfandung der Austrittsleistung fiir Wohneigentum

Das Mitglied kann die Verpfandung der Austrittsleistung fiir Wohneigentum gemass Regelungen des Wohneigentumsférde-
rungsreglements der Stiftung geltend machen. Weitere Verfahrensfragen werden vom Stiftungsrat unter Beriicksichtigung der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen im Reglement zur Wohneigentumsfdrderung festgehalten.

Freizigigkeitsleistung ab friihestmdglichem reglementarischem Rickrittsalter

Mitglieder kdnnen die Freiziigigkeitsleistung auch beanspruchen, wenn sie die Stiftung zwischen dem frilhestmdglichen (58.
Altersjahr) und dem ordentlichen reglementarischen Riicktrittsalter gemdss Anhang zum Vorsorgereglement verlassen und die
Erwerbstéatigkeit weiterfiihren oder als arbeitslos gemeldet sind.

3.5  Weiterversicherungsmoglichkeiten

3.5.1 Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub von langstens zwdlf Monaten kann das Mitglied sowohl die Risiko- wie auch die Altersversicherung
zum vorherigen versicherbaren Einkommen bzw. zum versicherten Lohn weiterfihren, sofern die erforderlichen Beitrdge wei-
terhin entrichtet werden.

3.5.2 Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohns

Wird das versicherbare Einkommen nach dem 58. Altersjahr um hdchstens die Halfte reduziert und ist die versicherte Person
weiterhin versicherungspflichtig gemass Art. 2.1, kénnen die Mitglieder verlangen, die Vorsorge fir den bisherigen versicherten
Lohn weiterzufiihren, wenn auf der Reduktion des versicherten Lohnes kein Teilaltersriicktritt gemass Art. 3.3.3 beantragt wor-
den ist. Die Weiterversicherung des bisherigen Lohnes kann héchstens bis zum ordentlichen reglementarischen Rentenalter
erfolgen. Samtliche Beitrége (Sparen, Risiko, Verwaltung) fir die Weiterversicherung des hypothetischen Lohnbestandteils
werden von den Mitgliedern selber getragen. Beitrdge der angeschlossenen Arbeitgeber filr die Weiterversicherung des hypo-
thetischen Lohnbestandteils konnen nur mit deren Zustimmung vorgesehen werden. In diesem Fall wird die Aufteilung im
Rahmen der Anschlussvereinbarung geregelt und gilt fir alle Mitglieder, die von der Weiterversicherung Gebrauch machen.

Lohn- und Beschaftigungsgraderhghungen flihren zur Verminderung des weiterversicherten Lohns. Der maximale versicherte
Lohn bleibt bis zur Auflésung der Weiterversicherung unverandert.

Die Weiterversicherung muss bis 30 Tage nach der Reduktion des versicherten Lohns beantragt werden. Die versicherte Per-
son kann auf Ende jeden Monats, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 30 Tagen, die Weiterversicherung kiindigen. Die
Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

3.5.3 Externe Versicherung

Scheidet die versicherte Person aus der obligatorischen Versicherung aus, so kann sie die Vorsorge im bisherigen Umfang fir
langstens 2 Jahre weiterfithren. Davon ausgenommen sind Personen, die ein neues Arbeitsverhaltnis antreten, fiir das sie der
obligatorischen Versicherung gemass BVG unterstehen oder im Hauptberuf eine selbststandige Erwerbstéatigkeit aufnehmen.

Tritt wéhrend der Laufzeit der externen Versicherung die Situation geméss Abs. 1 ein, hat die versicherte Person dies der Stif-
tung unverziglich mitzuteilen. In diesem Fall wird die externe Versicherung auf den Zeitpunkt des Ereignisses aufgehoben und
die Austrittsleistung ausgerichtet.

Mit Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters geméass Vorsorgeplan endet die externe Versicherung und es werden Altersleis-
tungen gemass Art. 3.3.2 ausgerichtet.

Nach Ablauf der 2-jahrigen Laufzeit wird die externe Versicherung beendet. Es wird die Austrittsleistung ausgerichtet, sofern
kein Anspruch auf Altersleistungen geméss Art. 3.3.2 entsteht. Als Berechnungsgrundlage dient der letzte versicherte Lohn vor
der externen Versicherung. Die versicherte Person entrichtet die Beitrdge gemass Art. 4. Die Beitrage werden monatlich in
Rechnung gestellt.

Kommt die versicherte Person mit 3 Monatsbeitragen in Verzug, so kann die externe Versicherung auf Ende des laufenden
Monats durch die Stiftung gekiindigt werden. In diesem Fall wird die Austrittsleistung ausgerichtet, sofern kein Anspruch auf
Altersleistungen gemass Art. 3.3.2 resp. 3.3.3 entsteht. Die ausstehenden Beitrdge werden mit der Austrittsleistung bzw. der
Rente verrechnet.

Die externe Versicherung muss bis 30 Tage nach Beendigung der Anstellung beantragt werden. Die versicherte Person kann
auf Ende jeden Monates, unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von 30 Tagen, die externe Versicherung kiindigen. Die Kiin-
digung hat schriftlich zu erfolgen.

4 Finanzierung

4.1 Grundsatz

Die zur Ausrichtung der Leistungen erforderlichen Mittel werden grundsétzlich von den Arbeitgebern und den aktiven Mitglie-
dern paritatisch aufgebracht.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Beitrége der Mitglieder

Das aktive Mitglied leistet
= hdchstens einen Beitrag in der Hohe der halben Altersgutschrift geméss Anhang zur Finanzierung der Altersleistun-

gen,

= hdchstens einen Beitrag in der Hohe des halben Risikobeitrages gemass Anhang zur Finanzierung der Risikoleis-
tungen.

= hdchstens einen Beitrag in der Hohe des halben Verwaltungskostenbeitrages gemdss Anhang zur Finanzierung der
Verwaltungskosten.

Die Beitrage werden durch die Unternehmung erhoben, bei der Auszahlung des Gehaltes abgezogen und der Stiftung tber-
wiesen.

Aktive Mitglieder kdnnen jederzeit unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Einkaufsmdglichkeiten freiwillige Einzahlungen leis-
ten.
= Ein freiwilliger Einkauf kann erst vorgenommen werden, wenn ein friiher getatigter Vorbezug fiir Wohneigentum zu-
rickbezahlt ist.
= Zur Bestimmung des maximal méglichen Einkaufs kommen die Ansatze gemass Anhang zur Anwendung.
= Der mdgliche Einkauf wird bestimmt, indem vom maximal méglichen Einkauf das erworbene Altersguthaben, allfalli-
ge externe Freizlgigkeitsguthaben aus der 2. Séule sowie Guthaben aus der Séule 3a, soweit diese die Grenzwerte
gemass den entsprechenden Tabellen des Bundesamts fir Sozialversicherung iibersteigen, abgezogen werden.
= Leistungen aus freiwilligen Einkdufen kdnnen innert der néchsten drei Jahre nicht in Kapitalform bezogen werden.
= Fir Mitglieder, die aus dem Ausland zuziehen und noch nie einer Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehért ha-
ben, gelten beziiglich Einkaufe die Vorschriften gemass BVV 2 Art. 60b.
= Die Stiftung akzeptiert keine bei auslandischen Vorsorgeinstitutionen erworbenen Vorsorgeanspriiche als Einkéufe.

Freiwillige Eink&ufe sind grundsatzlich bei den direkten Steuern des Bundes, der Kantone und Gemeinden abziehbar, aber die
Stiftung garantiert die Abzugsfahigkeit der ihr liberwiesenen Beitrége nicht.
Beitrdge der Unternehmung

Die Unternehmung leistet fiir jedes aktive Mitglied
= mindestens einen Beitrag in der Hohe der halben Altersgutschrift geméss Anhang zur Finanzierung der Altersleis-

tungen,

= mindestens einen Beitrag in der Hohe des halben Risikobeitrages geméss Anhang zur Finanzierung der Risikoleis-
tungen.

= mindestens einen Beitrag in der Hohe des halben Verwaltungskostenbeitrages gemass Anhang zur Finanzierung der
Verwaltungskosten.

Die Unternehmung kann die ordentlichen Beitrage des Mitglieds ganz oder teilweise ibernehmen. Die Beitrage der Unterneh-
mung werden zusammen mit den Beitrégen der Mitglieder der Stiftung liberwiesen.

Spezielle Beitrage
Zur Deckung von Sanierungskosten kdnnen Sanierungsbeitrdge erhoben werden, die mindestens zur Halfte vom Arbeitgeber
zu finanzieren sind.

Beginn und Ende der Beitragspflicht

Die Beitragspflicht des Mitglieds und der Unternehmung beginnt mit der Aufnahme in die Stiftung. Bei Austritt, Altersrlicktritt
oder Tod endet sie zum Zeitpunkt des Ereignisses, bei Invaliditat drei Monate nach Eintritt der Erwerbsunféhigkeit.

Die Beitragspflicht fur die Altersversicherung, die Risikoversicherung und die Verwaltungskosten entféllt fir die Mitglieder nach
einer Wartefrist von 3 Monaten ab Beginn der arztlich attestierten Arbeitsunfahigkeit, im Umfang des Rentenanspruchs nach
den Regeln der IV. Ist eine Person aufgrund desselben Leistungsfalls mehrmals arbeitsunfahig, ohne dass dazwischen eine
Arbeitsfahigkeit von mehr als 3 Monaten vorliegt, so werden die Perioden der Arbeitsunfahigkeit zur Bestimmung der Wartefrist
zusammengezahlt.

Beitragsreserven der Unternehmung

Im Rahmen der Stiftung besteht eine je Unternehmung getrennt gefiihrte Arbeitgeberbeitragsreserve. Ihr werden alle Zuwen-
dungen der Unternehmung zugewiesen, welche diese ausdriicklich diesem Zweck zuzufiihren wiinscht.

Der Arbeitgeberbeitragsreserve kénnen auf Begehren der Unternehmung Beitrdge entnommen werden fiir die Deckung von
Verpflichtungen dieser Unternehmung gegentiber der Stiftung.
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5 Organisation und Verwaltung

5.1  Verantwortlichkeit und Schweigepflicht

Alle mit der Verwaltung, Geschaftsfilhrung oder Kontrolle der Stiftung betrauten Personen sind fur den Schaden verantwortlich,
den sie der Stiftung absichtlich oder fahrldssig zufligen. Sie haben Gber die ihnen zur Kenntnis gelangenden personlichen Ver-
héltnisse der aktiven und rentenbeziehenden Mitglieder strengste Verschwiegenheit zu wahren (BVG Art. 52).

Die detaillierten Aufgaben und Kompetenzen sind im Organisationsreglement geregelt.

Stiftungsrat

Die Leitung der Stiftung obliegt dem paritatisch zusammengesetzten Stiftungsrat. Der Stiftungsrat erlasst das Organisations-
reglement der Stiftung, aus welchem die Konstituierung sowie Aufgaben und Kompetenzen aller Organe ersichtlich sind.

Delegierten-Versammiung

Die Vorsorgekommissionen der angeschlossenen Unternehmungen wahlen aus ihrer Mitte Vertreter fir die Delegiertenver-
sammlung zur Wahl des Stiftungsrates der Stiftung.

Priforgane

Fir die Prifung bestimmt die Stiftung eine Revisionsstelle sowie einen Experten fir berufliche Vorsorge (BVG Art. 52a Abs. 1).

52 Weitere Organe

Ausschiisse

Der Stiftungsrat kann zur Vorbereitung und Erledigung von Geschéften gemdss BVG Art. 51a Abs. 3 Ausschiisse ernennen.

Geschaftsfihrung

Die laufenden Geschéfte werden durch eine vom Stiftungsrat ernannte Geschaftsfiihrung besorgt.

5.3  Organe der angeschlossenen Unternehmungen

Vorsorgekommission

Jede angeschlossene Unternehmung hat eine paritatisch zusammengesetzte Vorsorgekommission.
6 Finanzielle Sicherheit

6.1  Anlage des Vermdgens

Die Anlage des Vermdgens der Stiftung erfolgt nach den entsprechenden Bestimmungen des BVG. Dabei gilt in erster Linie
der Grundsatz der Sicherheit, in zweiter Linie jener eines moglichst hohen Ertrages.

Die dem Grundsatz entsprechenden Richtlinien sind im Anlagereglement festgehalten.

6.2 Revisionsstelle

Als Revisionsstelle der Stiftung amtet eine vom Stiftungsrat fiir jedes Geschéftsjahr gewéhlte Treuhandgesellschaft. Die Revi-
sionsstelle muss im Sinne des BVG zugelassen sein und hat die Priifung gemass BVG Art. 52¢ vorzunehmen.

6.3  Experte fur berufliche Vorsorge

Als Experte der Stiftung amtet ein vom Stiftungsrat fiir jedes Geschéftsjahr gewahlter, im Sinne des BVG zugelassener Exper-
te fir berufliche Vorsorge. Dieser hat die Priifung gemass BVG Art. 52e Abs. 1 vorzunehmen.

6.4  Versicherungstechnische Priifung

Die versicherungstechnischen Verpflichtungen der Stiftung sind jedes Jahr durch den zugelassenen Experten fiir berufliche
Vorsorge zu berechnen und in einem gesonderten Bericht zu kommentieren. Basis fiir die Bewertung der versicherungstechni-
schen Verpflichtungen bildet das ,Reglement technische Bilanzierung". Die versicherungstechnischen Verpflichtungen sind in
der jahrlichen Bilanz auszuweisen.

Die Stiftung ist aufgrund des Bilanzergebnisses wie folgt zu beurteilen:

a) Die Stiftung befindet sich in einer versicherungstechnischen Unterdeckung, d.h. der gesetzliche Deckungsgrad betragt we-
niger als 100 Prozent.

b) Die Stiftung befindet sich in einer versicherungstechnischen Uberdeckung, verfiigt jedoch nicht iiber die vollen erforderli-
chen Wertschwankungsreserven, d.h. der gesetzliche Deckungsgrad betrégt wohl mehr als 100 Prozent, die volle Risiko-
fahigkeit ist jedoch nicht gegeben.

c) Die Stiftung befindet sich in einer versicherungstechnischen Uberdeckung, verfiigt iiber die vollen Wertschwankungsreser-
ven und weist allenfalls noch freie Mittel aus.
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Weist die Stiftung eine versicherungstechnische Unterdeckung aus, so sind unter Beriicksichtigung der Ursachen Massnah-
men zu ergreifen, welche die versicherungstechnisch notwendige Sanierung ermdglichen. Sofern andere Massnahmen nicht
zum Ziel fuhren, kann die Stiftung wahrend der Dauer der Unterdeckung
= von der Unternehmung und den aktiven Mitgliedern spezielle Sanierungsheitrage erheben, wobei der Sanierungsbei-
trag der Unternehmung mindestens gleich hoch sein muss wie die Summe der Sanierungshbeitrage der Mitglieder,
= von den rentenbeziehenden Mitgliedern einen Sanierungsheitrag erheben, welcher mit der laufenden Rente verrech-
net wird. Dieser Sanierungsbeitrag darf nur auf dem Teil der laufenden Rente erhoben werden, der in den letzten
zehn Jahren vor der Einflihrung dieser Massnahme durch gesetzlich oder reglementarisch nicht vorgeschriebene
Erh6hungen entstanden ist. Die Hohe der laufenden Rente zum Zeitpunkt des Rentenbeginns bleibt in jedem Fall
garantiert, wie damit auch die Mindestleistung nach BVG.

Sofern sich diese Massnahmen als ungentigend erweisen, kann die Stiftung den Mindestzinssatz nach BVG wahrend der
Dauer der Unterdeckung, l&ngstens jedoch wahrend fiinf Jahren, um hochstens 0.5 Prozent unterschreiten.

Die Stiftung orientiert die Unternehmungen, die aktiven und rentenbeziehenden Mitglieder sowie die Aufsichtshehdrde Gber
das Ausmass und die Ursachen der Unterdeckung sowie Uber die ergriffenen Sanierungsmassnahmen. Diese miissen von der
Aufsichtshehdrde genehmigt werden.

Weist die Stiftung eine versicherungstechnische Uberdeckung aus ohne jedoch iiber die vollen erforderlichen Wertschwan-
kungsreserven zu verfiigen, so entscheidet der Stiftungsrat tiber die Massnahmen, welche die Bildung dieser Wertschwan-
kungsreserve sicherstellen.

Weist die Stiftung eine versicherungstechnische Uberdeckung aus und verfiigt sie tiber die vollen erforderlichen Wertschwan-
kungsreserven, so wird der versicherungstechnische Gewinn des Rechnungsjahres insoweit verteilt, als die freien Mittel mehr
als 5 Prozent der Summe aus den versicherungstechnischen Verpflichtungen und der Wertschwankungsreserve betragen:
= Der Anteil des Jahresgewinnes der aktiven Mitglieder entspricht grundsatzlich dem Verhaltnis des erforderlichen
Vorsorgekapitals der aktiven Mitglieder zum insgesamt erforderlichen Vorsorgekapital und wird auf eine in der Bilanz
gesondert ausgewiesene Riickstellung flir Leistungsverbesserungen an aktive Mitglieder ibertragen. Diese geson-
derte Riickstellung fiir die aktiven Mitglieder ist in der Regel zur Ausrichtung von Zusatzzinsen bestimmt.
= Der Anteil des Jahresgewinnes der rentenbeziehenden Mitglieder entspricht grundsatzlich dem Verhaltnis des erfor-
derlichen Vorsorgekapitals der rentenbeziehenden Mitglieder zum insgesamt erforderlichen Vorsorgekapital und wird
auf eine in der Bilanz gesondert ausgewiesene Riickstellung flr Leistungsverbesserungen an rentenbeziehende Mit-
glieder tbertragen. Diese gesonderte Riickstellung fiir die rentenbeziehenden Mitglieder ist in der Regel zur Finan-
zierung von Teuerungszulagen sowie zur Finanzierung von einmaligen Zuwendungen bestimmt.

Uber die Verwendung der gesonderten Riickstellungen der aktiven und rentenbeziehenden Mitglieder entscheidet der Stif-
tungsrat. Mindestens alle zwei Jahre sind 90 Prozent dieser Riickstellungen zu verwenden.

Die Mittel der gesonderten Riickstellung der aktiven Mitglieder kénnen durch Beschluss des Stiftungsrates auch fir eine vo-
ribergehende Reduktion oder Befreiung der ordentlichen Beitrdge der Mitglieder wie auch der ordentlichen und ausseror-
dentlichen Beitrage der Unternehmungen verwendet werden, sofern dabei das Vorsorgeziel nicht gefahrdet wird. Bei einer Bei-
tragsreduktion haben die Unternehmungen mindestens die gleichen Beitrdge wie die aktiven Mitglieder zu leisten.

Die Altersguthaben der aktiven Mitglieder sowie deren individuelle Konti werden wéhrend dieser Zeit weitergefiihrt, wie wenn
keine Beitragsreduktion bzw. Beitragsbefreiung stattfinden wiirde.

6.5  Ruckversicherung
Die Stiftung kann die von ihr getragenen Risiken ganz oder teilweise bei einer der Versicherungsaufsicht unterstellten Lebens-
Versicherungs-Gesellschatft riickversichern.

6.6  Ausserordentliche Verhdltnisse

Im Falle eines nationalen Notstandes, der eine wesentliche Veranderung der Grundlagen der Stiftung zur Folge hat, ist der
Stiftungsrat ermachtigt, sofort und ohne Aufstellung einer versicherungstechnischen Bilanz sowohl die anwartschaftlichen wie
auch die laufenden Leistungen vorlaufig herabzusetzen.

Die vorlaufige Neufestsetzung tritt anstelle der reglementarischen Leistungen in Kraft und besteht solange zu Recht, bis auf-
grund einer versicherungstechnischen Untersuchung das Vorsorgereglement revidiert werden kann.

7 Schluss- und Ubergangsbestimmungen

7.1  Revision des Reglements

Der Stiftungsrat kann dieses Reglement unter Berlicksichtigung der Bestimmungen der Urkunde und der gesetzlichen Bestim-
mungen jederzeit ganz oder teilweise &ndern.

Das revidierte Reglement muss der Aufsichtshehérde zur Kenntnisnahme unterbreitet werden.

7.2 Liquidation und Teilliquidation

Fir den Fall einer Teilliquidation der Stiftung kommt das Teilliquidationsreglement zur Anwendung.
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Fur den Fall einer Gesamtliquidation der Stiftung kommen die Bestimmungen des Teilliquidationsreglements als Richtlinie zur
Anwendung. Die dabei vom Stiftungsrat getroffenen Beschliisse missen von der Aufsichtsbehérde genehmigt werden.

7.3 Verfahren bei Streitigkeiten
Fir Streitigkeiten zwischen Unternehmungen sowie Mitgliedern bzw. deren Hinterlassenen und der Stiftung gelten die Best-
immungen des BVG Art. 73, fur Verjahrungsfristen gilt BVG Art. 41.

7.4  Fehlende Bestimmungen

In allen Féllen, in denen dieses Reglement fiir besondere Tathesténde keine Bestimmungen enthalt, ist der Stiftungsrat unter
Berticksichtigung der gesetzlichen Bestimmungen, inshesondere des BVG und FZG befugt, eine dem Sinn und Zweck der Stif-
tung entsprechende Regelung zu treffen.

7.5  Ubergangsbestimmungen

Die erworbenen Rechte der aktiven Mitglieder bleiben gewahrt, indem ihnen die am 31. Dezember 2015 erworbene Austritts-
leistung betragsmassig garantiert bleibt.

Die erworbenen Rechte der rentenbeziehenden Mitglieder sowie der Hinterlassenen bleiben gewahrt, indem ihnen die im Jah-
re 2015 ausgerichtete Rente betragsmassig garantiert bleibt. Allfallig spater entstehende Hinterlassenenrenten werden nach
den Bestimmungen des neuen Vorsorgereglements berechnet, sofern diese fiir die Bezlgerin bzw. den Bezliger giinstiger
ausfallt.

Die per 1. Januar 1995 stillgelegten Altersguthaben-Konti werden von der Stiftung ohne weitere Gutschriften, jedoch mit Zin-
sen weitergefuhrt. Ein solches Guthaben wird mit der ersten Rentenzahlung bzw. als Bestandteil der Austrittsleistung bei Aus-
tritt fallig.

7.6 Inkrafttreten

Das Vorsorgereglement tritt auf den 1. November 2018 in Kraft und ersetzt alle frilheren Versionen.
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