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Anhang 1 Umwandlungssétze ab 1.1.2019

Bei Anderungen des Tarifes / BVG gelten die S&tze des entsprechenden Versicherungsjahres

Manner
Alter
;‘;gﬁ; 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
oblig. 0 |5.400% | 5.600% | 5.800% | 6.000% | 6.200% | 6.400% | 6.600% | 6.800% | 6.950% | 7.100% | 7.250% | 7.400% | 7.550%
beroblig. 0 | 4.276% | 4.377% | 4.482% | 4.591% | 4.707% | 4.807% | 4.935% | 5.070% | 5.214% | 5.367% | 5.530% | 5.704% | 5.892%
oblig. 1 | 5.417% | 5.617% | 5.817% | 6.017% | 6.217% | 6.417% | 6.617% | 6.813% | 6.963% | 7.113% | 7.263% | 7.413%
beroblig. 1 | 4.284% | 4.386% | 4.491% | 4.601% | 4.715% | 4.818% | 4.946% | 5.082% | 5.227% | 5.381% | 5.545% | 5.720%
oblig. 2 | 5.433% | 5.633% | 5.833% | 6.033% | 6.233% | 6.433% | 6.633% | 6.825% | 6.975% | 7.125% | 7.275% | 7.425%
beroblig. 2 | 4.293% | 4.395% | 4.500% | 4.610% | 4.724% | 4.828% | 4.958% | 5.094% | 5.240% | 5.394% | 5.559% | 5.735%
oblig. 3 | 5.450% | 5.650% | 5.850% | 6.050% | 6.250% | 6.450% | 6.650% | 6.838% | 6.988% | 7.138% | 7.288% | 7.438%
iberoblig. 3 | 4.301% | 4.403% | 4.509% | 4.620% | 4.732% | 4.839% | 4.969% | 5.106% | 5.252% | 5.408% | 5.574% | 5.751%
oblig. 4 |5.467% | 5.667% | 5.867% | 6.067% | 6.267% | 6.467% | 6.667% | 6.850% | 7.000% | 7.150% | 7.300% | 7.450%
beroblig. 4 | 4.310% | 4.412% | 4.518% | 4.630% | 4.740% | 4.850% | 4.980% | 5.118% | 5.265% | 5.421% | 5.588% | 5.767%
oblig. 5 |5.483% | 5.683% | 5.883% | 6.083% | 6.283% | 6.483% | 6.683% | 6.863% | 7.013% | 7.163% | 7.313% | 7.463%
beroblig. 5 | 4.318% | 4.421% | 4.527% | 4.639% | 4.749% | 4.860% | 4.991% | 5.130% | 5.278% | 5.435% | 5.603% | 5.782%
oblig. 6 | 5.500% | 5.700% | 5.900% | 6.100% | 6.300% | 6.500% | 6.700% | 6.875% | 7.025% | 7.175% | 7.325% | 7.475%
beroblig. 6 | 4.327% | 4.430% | 4.537% | 4.649% | 4.757% | 4.871% | 5.003% | 5.142% | 5.291% | 5.449% | 5.617% | 5.798%
oblig. 7 | 5.517% | 5.717% | 5.917% | 6.117% | 6.317% | 6.517% | 6.717% | 6.888% | 7.038% | 7.188% | 7.338% | 7.488%
beroblig. 7 | 4.335% | 4.438% | 4.546% | 4.659% | 4.765% | 4.882% | 5.014% | 5.154% | 5.303% | 5.462% | 5.632% | 5.814%
oblig. 8 | 5.533% | 5.733% | 5.933% | 6.133% | 6.333% | 6.533% | 6.733% | 6.900% | 7.050% | 7.200% | 7.350% | 7.500%
beroblig. 8 | 4.343% | 4.447% | 4.555% | 4.668% | 4.774% | 4.892% | 5.025% | 5.166% | 5.316% | 5.476% | 5.646% | 5.829%
oblig. 9 | 5.550% | 5.750% | 5.950% | 6.150% | 6.350% | 6.550% | 6.750% | 6.913% | 7.063% | 7.213% | 7.363% | 7.513%
iberoblig. 0 | 4.352% | 4.456% | 4.564% | 4.678% | 4.782% | 4.903% | 5.036% | 5.178% | 5.329% | 5.489% | 5.661% | 5.845%
oblig. 10 | 5.567% | 5.767% | 5.967% | 6.167% | 6.367% | 6.567% | 6.767% | 6.925% | 7.075% | 7.225% | 7.375% | 7.525%
iberoblig. | 10 | 4.360% | 4.465% | 4.573% | 4.688% | 4.790% | 4.914% | 5.048% | 5.190% | 5.342% | 5.503% | 5.675% | 5.861%
oblig. 11 | 5.583% | 5.783% | 5.983% | 6.183% | 6.383% | 6.583% | 6.783% | 6.938% | 7.088% | 7.238% | 7.388% | 7.538%
iberoblig. | 11 | 4.369% | 4.473% | 4.582% | 4.697% | 4.799% | 4.924% | 5.059% | 5.202% | 5.354% | 5.516% | 5.690% | 5.876%
Frauen
Alter
;‘;ﬁﬁ; 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70

oblig. 0 | 5.600% | 5.800% | 6.000% | 6.200% | 6.400% | 6.600% | 6.800% | 6.950% | 7.100% | 7.250% | 7.400% | 7.550% | 7.700%
beroblig. 0 | 4.331% | 4.424% | 4.521% | 4.624% | 4.734% | 4.852% | 4.977% | 5.113% | 5.260% | 5.419% | 5.591% | 5.776% | 5.977%
oblig. 1 | 5.617% | 5.817% | 6.017% | 6.217% | 6.417% | 6.617% | 6.813% | 6.963% | 7.113% | 7.263% | 7.413% | 7.563%
beroblig. 1 | 4.330% | 4.432% | 4.530% | 4.633% | 4.744% | 4.862% | 4.988% | 5.125% | 5.273% | 5.433% | 5.606% | 5.793%
oblig. 2 | 5.633% | 5.833% | 6.033% | 6.233% | 6.433% | 6.633% | 6.825% | 6.975% | 7.125% | 7.275% | 7.425% | 7.575%
beroblig. 2 | 4.347% | 4.440% | 4.538% | 4.642% | 4.754% | 4.873% | 5.000% | 5.138% | 5.287% | 5.448% | 5.622% | 5.810%
oblig. 3 | 5.650% | 5.850% | 6.050% | 6.250% | 6.450% | 6.650% | 6.838% | 6.988% | 7.138% | 7.288% | 7.438% | 7.588%
beroblig. 3 | 4.354% | 4.448% | 4.547% | 4.652% | 4.764% | 4.883% | 5.011% | 5.150% | 5.300% | 5.462% | 5.637% | 5.826%
oblig. 4 |5.667% | 5.867% | 6.067% | 6.267% | 6.467% | 6.667% | 6.850% | 7.000% | 7.150% | 7.300% | 7.450% | 7.600%
beroblig. 4 | 4.362% | 4.456% | 4.555% | 4.661% | 4.773% | 4.894% | 5.022% | 5.162% | 5.313% | 5.476% | 5.653% | 5.843%
oblig. 5 |5.683% | 5.883% | 6.083% | 6.283% | 6.483% | 6.683% | 6.863% | 7.013% | 7.163% | 7.313% | 7.463% | 7.613%
beroblig. 5 | 4.370% | 4.464% | 4.564% | 4.670% | 4.783% | 4.904% | 5.034% | 5.174% | 5.326% | 5.491% | 5.668% | 5.860%
oblig. 6 | 5.700% | 5.900% | 6.100% | 6.300% | 6.500% | 6.700% | 6.875% | 7.025% | 7.175% | 7.325% | 7.475% | 7.625%
beroblig. 6 | 4.378% | 4.473% | 4.573% | 4.679% | 4.793% | 4.915% | 5.045% | 5.187% | 5.340% | 5.505% | 5.684% | 5.877%
oblig. 7 | 5.717% | 5.917% | 6.117% | 6.317% | 6.517% | 6.717% | 6.888% | 7.038% | 7.188% | 7.338% | 7.488% | 7.638%
beroblig. 7 | 4.385% | 4.481% | 4.581% | 4.688% | 4.803% | 4.925% | 5.056% | 5.199% | 5.353% | 5.519% | 5.699% | 5.893%
oblig. 8 | 5.733% | 5.933% | 6.133% | 6.333% | 6.533% | 6.733% | 6.900% | 7.050% | 7.200% | 7.350% | 7.500% | 7.650%
beroblig. 8 | 4.393% | 4.489% | 4.590% | 4.697% | 4.813% | 4.935% | 5.068% | 5.211% | 5.366% | 5.534% | 5.714% | 5.910%
oblig. 9 | 5.750% | 5.950% | 6.150% | 6.350% | 6.550% | 6.750% | 6.913% | 7.063% | 7.213% | 7.363% | 7.513% | 7.663%
beroblig. 9 | 4.401% | 4.497% | 4.598% | 4.707% | 4.823% | 4.946% | 5.079% | 5.223% | 5.379% | 5.548% | 5.730% | 5.927%
oblig. 10 | 5.767% | 5.967% | 6.167% | 6.367% | 6.567% | 6.767% | 6.925% | 7.075% | 7.225% | 7.375% | 7.525% | 7.675%
iiberoblig. | 10 | 4.409% | 4.505% | 4.607% | 4.716% | 4.832% | 4.956% | 5.090% | 5.236% | 5.393% | 5.562% | 5.745% | 5.944%
oblig. 11 | 5.783% | 5.983% | 6.183% | 6.383% | 6.583% | 6.783% | 6.938% | 7.088% | 7.238% | 7.388% | 7.538% | 7.688%
iberoblig. | 11 | 4.416% | 4.513% | 4.615% | 4.725% | 4.842% | 4.967% | 5.102% | 5.248% | 5.406% | 5.577% | 5.761% | 5.960%
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Anhang 2 Verzugszinssatz fur die Austrittsleistung

Bis 31.12.2002

4.25% (4.00% plus ein Viertel Prozent)

Ab 1.1.2003 bis 31.12.2003

3.50% (3.25% plus ein Viertel Prozent)

Ab 1.1.2004 bis 31.12.2004

2.50% (2.25% plus ein Viertel Prozent)

Ab 1.1.2005 bis 31.12.2005

3.50% (2.50% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2006 bis 31.12.2006

3.50% (2.50% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2007 bis 31.12.2007

3.50% (2.50% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2008 bis 31.12.2008

3.75% (2,75% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2009 bis 31.12.2009

3.00% (2.00% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2010 bis 31.12.2010

3.00% (2.00% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2011 bis 31.12.2011

3.00% (2.00% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2012 bis 31.12.2012

2.50% (1.50% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2013 bis 31.12.2013

2.50% (1.50% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2014 bis 31.12.2014

2.75% (1.75% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2015 bis 31.12.2015

2.75% (1.75% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2016 bis 31.12.2016

2.25% (1.25% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2017 bis 31.12.2017

2.00% (1.00% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2018 bis 31.12.2018

2.00% (1.00% plus ein Prozent)

Ab 1.1.2019 bis 31.12.2019

2.00% (1.00% plus ein Prozent)

01.19



Sammelstiftung BVG der Allianz Suisse Lebensversicherungs-Gesellschaft Allianz @

Anhang 3 Tabelle der beim Einkauf nicht anrechenbaren gebundenen Vorsorgeguthaben
aus der Sdule 3a

Tabelle zur Berechnung des grosstméglichen 3a-Guthabens (nach Artikel 60a Absatz 2 BVV2 und Artikel 7 Absatz 1 Buchstabe a
BVV3) nach Jahrgang

(Beginn am 1. Januar des Jahres, in dem das 25. Altersjahr vollendet wird)

Geburtsjahr Beginn Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand Stand
1.1. 31.12.12 31.12.13 31.12.14 31.12.15 31.12.16 31.12.17 31.12.18 31.12.19
1962 und
vorher 1987 211'370 221'280 231'891 247'717 252'519 261'813 271199 280'737

1963 1988 201'973 211742 222'186 232'842 242’521 251'714 206'999 270435
1964 1989 192'560 202187 212'465 222'951 232'506 241'599 250'783 260117
1965 1990 183'509 193'001 203'117 213440 222'876 231'873 240'959 250195
1966 1991 174'226 183’579 193'530 203685 212'999 221'897 230'884 240019
1967 1992 165300 174’519 184'312 194'305 203'502 212'305 221'196 230234
1968 1993 155645 164'719 174'340 184'159 193229 201'929 210'717 219'650
1969 1994 145949 154'877 164'326 173970 182'913 191'510 200193 209021
1970 1995 136'626 145414 154'698 164'173 172'993 181'491 190'074 198801
1971 1996 127'375 136'025 145'144 154'452 163'151 171'550 180°034 188'660
1972 1997 118'480 126'996 135'957 145'105 153686 161'991 170'379 178'909
1973 1998 109706 118'091 126'897 135'885 144'352 152'563 160'857 169292
1974 1999 101270 109’528 118'184 127'020 135'376 143498 151'701 160044
1975 2000  93'077 101212 109722 118410 126'658 134'693 142'808 151062
1976 2001 85198 93215 101'585 110'131 118276 126'227 134'257 142425
1977 2002  77'434 85335 93567 101'973 110015 117'883 125'830 133'915
1978 2003  69'969  77'758  85'857  94'128 102072 109'861 117'728 125731
1979 2004  62'563 70241  78'209  86'345  94'193 101'903 109'690 117613
1980 2005  55'320 62889  70'729 78734  86'487  94'119 101'829 109'673
1981 2006  48'120 55581 63293  71'169  78'826  86'382  94'014 101780
1982 2007  41'096  48'452  56'038 63787 71352  78'834  86'390 94080
1983 2008  34'052  41'301 48763  56'385 63857 71264 78745 86358
1984 2009 27196  34'343 41683  49'180  56'563 63897  71'303  78'843
1985 2010 20262  27'305  34'522  41'894  49'186  56'445  63'778  71'242
1986 2011 13464 20405  27'501  34'751  41'953  49'140  56'400 63790

1987 2012 6'682 13’521 20'497 27'624 34'737 41'852 49039  56'355

1988 2013 0 6'739 13'596 20'602 27627 34'672 41'786  49'030
1989 2014 0 6'739 13'625 20'563 27'537 34'580  41'752
1990 2015 0 6'768 13'621 20'252 27'498  34'599
1991 2016 0 6'768 13'604 20'508  27'539
1992 2017 0 6'768 13'604  20'566
1993 2018 0 6'768  13'662
1994 2019 6'826

Fir einen anderen Stand als den 31. Dezember, von den Angaben der nachstgelegenen 31. Dezember aus interpolieren.

Berechnungsgrossen

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Gutschrift 6'682 6'739 6739 6'768 6'768 6'768 6768 6'826
Zinssatz 1.50% 1.50% 1.75% 1.75% 1.25% 1.00% 1.00% 1.00%
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Anhang 4
Freiwillige Verteilung von freien Mitteln, Sondermassnahmen und allfélligen Arbeitgeberbeitragsreser-
ven
1. Grundsatze 3. Vollzug
! Die Verteilung erfolgt aufgrund eines vom zustandigen 3.1. Zeitpunkt der Verteilung
Organ wahrend der Vertragslaufzeit gefassten Be- ) ) L )
schlusses. Der Verteilplan wird nach rechtsgiltiger Unterzeichnung
durch das zustéandige Organ vollzogen, wenn die Verteilung
2 Im Rahmen des entsprechenden Verteilplanes werden von den Grundsatzen der Regelung geméass diesem An-
alle im Vorsorgewerk vorhandenen, kollektiven Mittel hang abweicht. Andernfalls erfolgt der Vollzug nach der Er-
vollstéandig in die Verteilung miteinbezogen und die stellung des Verteilplanes ohne dass eine Unterschrift er-
Kriterien sowie der Beglnstigtenkreis gemass Ziffer 2 forderlich ist.
im Verteilplan berucksichtigt. )
3.2. Art der Zuteilung
% Die versicherten Personen und Rentner werden iber . ) ) )
die massgebenden Einzelheiten der Verteilung infor- Der Anteil an der Verteilung wird dem Altersguthaben
miert. bzw. massgebenden Kapital der beginstigten Perso-
nen gutgeschrieben.
2. Verteilplan 2 Ist bei Rentnern ein Einbau im massgebenden Kapital
nicht moéglich, kann der zugeteilte Anteil direkt der be-
2.1. Von freien Mitteln gunstigten Person Uberwiesen werden.
! Grundsaétzlich finden folgende, gleich gewichtete Krite- 8 Ist ein Einbau ins Altersguthaben nicht méglich, weil
rien im Verteilplan Anwendung: die begunstigte Person einen Barauszahlungsgrund
a) Alter per Stichtag, geltend machen konnte, wird auch der Anteil aus der
b) letzter, gemeldeter Jahreslohn, Verteilung direkt der begiinstigten Person tGberwiesen.
c) Altersguthaben bei Aktiven bzw. massgebendes 4 . . . .
Kapital bei Rentnern per Stichtag, Ist eine Zutg{lung mangels U_berwe!_supgsan_gab_en
d) Anzahl volle Versicherungsjahre per Stichtag. durch die beglnstigte Person nicht mdoglich, _W|rq_ ihr
Dabei wirkt sich ein hohes Alter, ein hoher Jahreslohn, Anteil sechs Monate nach der ersten Information uber
ein grosses Altersguthaben bzw. massgebendes Kapital die geplante Verteilung ohne weiteres an die Stiftung
und eine hohe Anzahl Versicherungsjahre erhohend auf Auffangeinrichtung tbertragen.
den zuzuteilenden Anteil aus.
2 Nachstehende Personen werden in die Verteilung mit- 4. Mindestgrossen
einbezogen: ) ) ! Die Stiftung legt Mindestgréssen fir das Total der zu
a) alle Aktivversicherten per Stichtag, verteilenden Mittel oder fiir den pro begiinstigte Per-
b) alle Alters- und Invall_denre_ntner per Stlghtag, son zuzuteilenden Anteil fest.
c) alle Ausgetretenen bis drei Jahre vor Stichtag.
2 Werden diese Mindestgréssen nicht erreicht, wird der
2.2 Von Sondermassnahmen Begiinstigtenkreis angepasst, um die anfallenden Kos-
1 Grundsatzlich finden folgende, gleich gewichtete Krite- ten in einem angemessenen Verhaltnis zu den zu ver-
rien im Verteilplan Anwendung: teilenden Mitteln zu halten.
a) Alter per Stichtag, 3 Die Stiftung tberpriift periodisch die Angemessenheit
b) letzter, gemeldete_r Jahresl(_)hn, _ dieser Massnahmen.
c) Anzahl volle Versicherungsjahre per Stichtag.
Dabei wirkt sich ein hohes Alter, ein tiefer Jahreslohn 4 Die Mindestgrésse des pro begiinstigte Person zuzu-
sowie eine hohe Anzahl Versicherungsjahre erhéhend teilenden Anteils darf pro beglinstigte Person CHF
auf den zuzuteilenden Anteil aus. 200.-- nicht unterschreiten und CHF 500.-- nicht tber-
) o ) ) schreiten.
Nachstehende Personen werden in die Verteilung mit-
einbezogen:
a) alle Aktivversicherten per Stichtag, 5. Kosten
b) alle Alters- und Invalidenrentner per Stichtag, ! Di . A
c) alle Ausgetretenen bis drei Jahre vor Stichtag ole Erstellung_elnes fre|W|II|g beantragt_e_n od_er gesetz-
lich vorgeschriebenen Verteilplanes zeitigt die Kosten-
2.3 Von freien Mitteln und Sondermassnahmen folgen gemass aktuell glltigem Kostenreglement.
Sind freie Mittel zusammen mit Sondermassnahmen zu 2 Ausserordentliche Aufwendungen bei der Erledigung
verteilen, werden vorgéngig die Sondermassnahmen von Einsprachen und Beschwerden, insbesondere im
den freien Mitteln zugewiesen und gesamthaft geméss Zusammenhang mit dazu einzuholenden Expertisen,
Ziffer 2.1 aufgeteilt. kénnen dem betroffenen Vorsorgewerk zusétzlich in
) ) ) ) Rechnung gestellt werden.
2.4. Von freien Mitteln und Arbeitgeberbeitragsreserven
Sind Arbeitgeberbeitragsreserven gemass dem Willen 6. Nicht geregelte Félle

des Arbeitgebers zu verteilen, werden diese nach Be-
gleichung der Préamienausstéande vorgangig den freien
Mitteln zugewiesen und gesamthaft gemass Ziffer 2.1
aufgeteilt.

Die in diesem Anhang nicht ausdricklich geregelten Fal-
le von Verteilungen werden von der Stiftung unter Be-
achtung der gesetzlichen Vorschriften durch sinngemas-
se Anwendung erledigt.
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Anhang 5
Weiterfihrung der Vorsorge

1.

Allgemeines

! Die Bestimmungen dieses Anhangs sind anwendbar
fur die Weiterfihrung der Vorsorge nach dem or-
dentlichen Pensionierungsalter gemass ARB bis
hochstens zur Vollendung des 70. Altersjahres, so-
fern eine entsprechende Vereinbarung (Vorsorge-
plan) zwischen der Vorsorgekommission und der Stif-
tung abgeschlossen wurde, welche integrierenden
Bestandteil des Vorsorgekonzeptes des angeschlos-
senen Arbeitgebers bildet.

Die fur das Vorsorgewerk geltende Vorsorgeldsung
gestaltet sich nach Massgabe der entsprechenden
besonderen Reglementsbestimmungen zur Weiter-
fihrung der Vorsorge (nachfolgend BRB).

5 Hinterlassenenleistungen sind nach Massgabe der BRB
versichert.

Einkauf und Wohneigentumsférderung (WEF)

Versicherte Personen

! Die Versicherung erfolgt auf individuelles Verlangen
der zu versichernden Personen, wenn

- deren Arbeitsverhaltnis mit dem Arbeitgeber be-
reits vor dem ordentlichen Pensionierungsalter be-
stand und uber das ordentliche Pensionierungsal-
ter hinaus fortbesteht, und

- der erzielte und vom Arbeitgeber gemeldete Jah-
reslohn die Eintrittsschwelle Ubersteigt, und

- sie bei Erreichen des ordentlichen Pensionie-
rungsalters nicht 70 Prozent oder mehr invalid sind
und fir sie bei der Stiftung ein aktives Altersgutha-
ben gefihrt wird, und

- sie bei Beginn der Weiterfihrung der Vorsorge
nicht die vollen Altersleistungen beziehen.

2 Fir Personen, die beim Arbeitgeber nach Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters ein neues Arbeitsver-
héltnis aufnehmen, ist der Eintritt in das Vorsorgewerk
oder Ubertritt aus einer anderen Vorsorgeeinrichtung
nicht mdoglich.

! Der Einkauf ist méglich, sofern er nicht geméss BRB

ausdricklich ausgeschlossen ist. Die Hohe der Ein-
kaufssumme entspricht jedoch hdchstens dem bis zum
ordentlichen Pensionierungsalter der versicherten Per-
son reglementarisch moglichen Maximalbetrag gemass
BRB, abziglich des im Zeitpunkt des Einkaufs bereits
vorhandenen Altersguthabens.

Vorbezug und Verpfandung im Rahmen der Wohneigen-
tumsférderung sind ausgeschlossen. Die Ruckzahlung
von vor Beginn der Weiterfiihrung der Vorsorge getatig-
ten Vorbezugen ist nicht mehr zuldssig. Zu Beginn der
Weiterflihrung der Vorsorge bestehende Verpfandungen
bleiben bestehen, soweit sie sich auf die weiter versi-
cherten Anspriiche auf Alters- oder Hinterlassenenleis-
tungen beziehen.

Scheidung

Auszahlung oder Empfang von Vorsorgemitteln auf-
grund einer Scheidung sind mdglich, Wiedereinkaufe
auch. Die Einzelheiten werden in Anhang 9 ,Bestim-
mungen im Zusammenhang mit dem Vorsorgeausgleich
bei Scheidung” geregelt.

Auflésung des Arbeitsverhdltnisses

Die Auflésung des Arbeitsverhaltnisses fuhrt wahrend der
Weiterfihrung der Vorsorge stets zur Pensionierung. An-
stelle einer Austrittsleistung wird folglich die Altersleistung
ausgerichtet.

Vorsorgeleistungen

Begrindung und Auflésung des Anschlussverhalt-
nisses

! Solange die versicherte Person vom Arbeitgeber wei-
terhin einen effektiven Lohn bezieht, der bei Errei-
chen des ordentlichen Pensionierungsalters mehr als
zwei Drittel des AHV-beitragspflichtigen Jahreslohnes
ausmacht, entsteht kein Anspruch auf Altersleistun-
gen.

Die Teilpensionierung ist im Rahmen der Bestimmungen
gemass ARB sowohl bei als auch nach Erreichen des
ordentlichen Pensionierungsalters moglich.

Der Anspruch auf die versicherte Altersleistung entsteht,
wenn das Arbeitsverhéltnis mit dem Arbeitgeber aufge-
l6st oder der Mindestlohn (Eintrittsschwelle) dauernd un-
terschritten wird, spéatestens jedoch mit der Vollendung
des 70. Altersjahres. Die Auszahlung der Altersleistung
erfolgt jeweils erstmals am darauf folgenden Monatsers-
ten.

Invalidenleistungen sind nicht mehr versichert. Wird die
versicherte Person in der Folge arbeitsunféahig, gelangt
spatestens nach Ablauf von sechs Monaten die Alters-
leistung gemass Absatz 3 zur Ausrichtung.

! Mit Begriindung des Anschlussverhéltnisses ist bei

der Stiftung die unveranderte Weiterfihrung der Vor-
sorge eines entsprechenden Personalbestands der
vorherigen Vorsorgeeinrichtung méglich.

Mit Auflésung des Anschlussverhéltnisses erfolgt die
Ubertragung des Personalbestandes aus weiterge-
fihrter Vorsorge an die neue Vorsorgeeinrichtung,
sofern sich diese ausdriicklich zur entsprechenden
Ubernahme bereit erklart. Andernfalls entsteht der
Anspruch auf die Altersleistungen.

Gultigkeit; ARB-Bestimmungen

! Dieser Anhang gilt ab dem Giiltigkeitsdatum des fir
die Weiterfuhrung der Vorsorge massgebenden Vor-
sorgeplans gemass BRB.

2 |m dbrigen finden die Bestimmungen der ARB sinnge-
mass Anwendung.
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Anhang 6
Einkauf flr die vorzeitige Pensionierung

1.

Geltungsbereich

Die Bestimmungen dieses Anhangs gehen allfallig anders-
lautenden Bestimmungen der ARB vor.

Grundsatz

! Die versicherte Person kann sich frihestens ab dem
vollendeten 58. Altersjahr ganz oder teilweise vorzei-
tig pensionieren lassen und die Altersleistungen ganz
oder teilweise vorbeziehen.

2 Will sich die versicherte Person vollstandig vorzeitig
pensionieren lassen und die ganzen Altersleistungen
vorbeziehen, kann sie Uber die vollen reglementarischen
Leistungen hinaus einen speziellen Einkauf beantragen,
um die Kirzung beim Vorbezug ganz oder teilweise
auszugleichen. Die Stiftung ist berechtigt, vor dem Ent-
scheid Uber diesen Einkauf eine Gesundheitspriufung zu
veranlassen und den Antrag abzulehnen. Der Antrag
wird namentlich dann zuriickgestellt, wenn die versicher-
te Person innerhalb einer Rahmenfrist von 60 Tagen,
welche ab dem ersten Tag der Arbeitsunféhigkeit be-
ginnt, langer als 30 Tage zu mindestens 40 Prozent ar-
beitsunfahig war.

Ausschluss des speziellen Einkaufs fir die vorzei-
tige Pensionierung

Der spezielle Einkauf ist nicht méglich, wenn

a) eine vorzeitige Pensionierung vor dem vollendeten
58. Altersjahr moglich und vorgesehen ist;

b) ein Vorsorgefall eingetreten ist;

c) die versicherte Person
- unter Berucksichtigung der den Héchstbetrag

der Einkaufssumme reduzierenden Guthaben
noch nicht in die vollen reglementarischen Leis-
tungen eingekauft ist,

- Vorbezige fur Wohneigentumsfdrderung noch
nicht zurlickbezahlt oder sich nach einer Ehe-
scheidung noch nicht vollumfanglich wieder ein-
gekauft hat;

d) sich die versicherte Person teilweise vorzeitig pen-
sionieren lassen und somit die Altersleistungen nur
anteilig vorbeziehen will;

e) dieser Einkauf innerhalb der letzten drei Jahre vor
der vorgesehenen vorzeitigen Pensionierung vorge-
nommen werden soll, die versicherte Person fur die
Altersleistung eine volle oder teilweise Kapitalabfin-
dung verlangt hat und im Zeitpunkt des Einkaufs
diese Erklarung nicht widerruft oder die reglementa-
rische Frist fur den Widerruf dieser Erklarung nicht
mehr eingehalten werden kann. Vorbehalten ist der
Bezug eines Viertels des minimalen BVG-
Altersguthabens als Kapitalabfindung;

f) sich die versicherte Person fir die Vorfinanzierung
des vorzeitigen Altersriicktritts ganz oder teilweise
eingekauft hat, jedoch uber das vorgesehene, vor-
zeitige Pensionierungsalter hinaus weiterarbeitet
und bei der Stiftung versichert bleibt.

4.2.

ersichtlichen Wert im Zeitpunkt der vorgesehenen
vorzeitigen Pensionierung und demjenigen im Zeit-
punkt der ordentlichen Pensionierung. Dies gilt auch
dann, wenn das tatséchlich vorhandene Altersgutha-
ben im Zeitpunkt der vorzeitigen Pensionierung infol-
ge einer Reduktion des Hochstbetrages fir den Ein-
kauf in die reglementarischen Leistungen den Wert
gemass Einkaufsskala im Zeitpunkt der vorgesehe-
nen vorzeitigen Pensionierung nicht erreicht.

® Die so berechnete Differenz wird mit dem Mindest-
zinssatz geméass BVG auf das vorgesehene Datum
der vorzeitigen Pensionierung abdiskontiert. Weiter-
gehende Zinsverluste kdnnen nicht eingekauft wer-
den.

Einkauf fur die Vorfinanzierung der Rentenumwandlungs-
satzreduktion

! Da das vorhandene Altersguthaben im Zeitpunkt der
vorzeitigen Pensionierung mit tieferen Umwand-
lungssétzen in eine Altersrente umgewandelt wird als
im Zeitpunkt der ordentlichen Pensionierung, kann
die versicherte Person, welche sich geméss Ziffer
4.1. maximal eingekauft hat, einen zusatzlichen Ein-
kauf zur Ausfinanzierung dieser Rentenreduktion be-
antragen. Dieser zusatzliche Einkauf wird nach versi-
cherungstechnisch anerkannten Grundlagen auf-
grund der zum Zeitpunkt der Berechnung anwendba-
ren aktuellen Tarifgrundlagen insbesondere fir die
Rentenumwandlungsséatze ermittelt.

Dieser zusatzliche Einkauf ist nicht mdglich, wenn die
versicherte Person fir die Altersleistung eine volle oder
teilweise Kapitalabfindung verlangt hat und im Zeitpunkt
des Einkaufs diese Erklarung nicht widerruft oder die
reglementarische Frist fir den Widerruf dieser Erklarung
nicht mehr eingehalten werden kann.

Modalitaten

! Jede Einzahlung muss mindestens CHF 5'000.-- be-

tragen. Der Einkauf gemass Ziffer 4.1. kann, sobald
die reglementarischen Leistungen voll ausfinanziert
sind, jederzeit und der zuséatzliche Einkauf geméss
Ziffer 4.2. frihestens nach Vollendung des 50. Alters-
jahres beantragt werden.

Erfolgen Einkaufe spéter als drei Jahre vor dem vorge-
sehenen vorzeitigen Pensionierungsdatum oder wird
unabhéngig von dieser Frist ein Einkauf fir die Vorfi-
nanzierung der Rentenumwandlungssatzreduktion geta-
tigt, missen die gesamten Altersleistungen im Zeitpunkt
der vorgesehenen vorzeitigen Pensionierung in Renten-
form bezogen werden und der Bezug der Altersleistun-
gen als Kapitalabfindung ist ausgeschlossen.

Einbau der Einkaufssumme

Einkauf

Einkauf fuir die Vorfinanzierung fehlender Altersgutschriften

! Der spezielle Einkauf fiir die Vorfinanzierung fehlen-

der Altersgutschriften erfolgt aufgrund des aktuell
versicherten Lohnes und der Einkaufsskala gemass
Anhang 1 zu den BRB.

Die Hohe dieser Einkaufssumme entspricht maximal
der unterjéhrig berechneten Differenz zwischen dem
aus der Einkaufsskala geméss Anhang 1 zu den BRB

Die bezahlte Einkaufssumme wird im gesamten Umfang
dem uberobligatorischen Teil des Altersguthabens gutge-
schrieben. Falls diese Einkaufssumme eine Erhéhung der
Risikoleistungen zur Folge hat, tragen der Arbeitgeber und
die versicherte Person weiterhin den gleichen, in den reg-
lementarischen Bestimmungen festgelegten prozentualen
Beitragsanteil.
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Erwerbsunféhigkeit vor Erreichen des vorgesehe-
nen vorzeitigen Pensionierungsdatums

! |st die versicherte Person im Zeitpunkt des vorgese-

henen vorzeitigen Pensionierungsdatums ganz oder
teilweise erwerbsunféhig, entsteht der Anspruch auf
Altersleistungen erst im Zeitpunkt der Wiedererlan-
gung der vollen Erwerbsfahigkeit, spatestens bei Er-
reichen des ordentlichen Pensionierungsalters.

2 Die Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir die
Altersgutschriften erfolgt unabhéngig davon, ob diese
Altersgutschriften durch den Einkauf fir die vorzeitige
Pensionierung schon vorfinanziert sind.

Verzicht auf vorzeitige Pensionierung (Weiterarbeit)

Allianz @)

son wird in diesem Zeitpunkt eine Altersrente ausge-
richtet, die aufgrund der Multiplikation des vorhande-
nen Altersguthabens, unter Abzug des in diesem
Zeitpunkt  vorhandenen  obligatorischen  BVG-
Altersguthabens und der zur Vorfinanzierung der feh-
lenden BVG-Altersgutschriften getatigten Einkaufs-
summe, mit dem in diesem Zeitpunkt massgebenden
Umwandlungssatz berechnet wird.

2 Ab diesem Zeitpunkt wird die Versicherung auf Basis
eines BVG-Minimalplanes bis zur tatsachlichen Pen-
sionierung, langstens bis zum ordentlichen Pensio-
nierungsalter weitergefuhrt, ohne dass Beitrdge fur
die Finanzierung der BVG-Altersgutschriften geleistet
werden missen.

8.2.

8.3.

Grundsatz

Bei einem Verzicht auf die vorzeitige Pensionierung darf
das reglementarische Leistungsziel, unter Beriicksichti-
gung der bis zum Erreichen des ordentlichen Pensionie-
rungsalters erfolgten Lohnerhéhungen und Leistungsver-
besserungen im Vorsorgeplan, hochstens um fiinf Prozent
Uberschritten werden.

Verzicht in den Fallen geméss Ziffer 4.1. (Vorfinanzierung
fehlender Altersgutschriften)

Hat sich die versicherte Person nur fir die Vorfinanzierung
fehlender Altersgutschriften gemass Ziffer 4.1. eingekauft,
werden die reglementarischen Altersgutschriften nur so-
lange erhoben und gutgeschrieben, als diese nicht schon
vorfinanziert sind. Ab diesem Zeitpunkt wird die Versiche-
rung bis zur tatsachlichen Pensionierung, léangstens bis
zum ordentlichen Pensionierungsalter weitergefihrt, ohne
dass Beitrage fir die Finanzierung der Altersgutschriften
geleistet werden mussen.

Verzicht in den Fallen geméss Ziffer 4.2. (Vorfinanzierung
der Rentenumwandlungssatzreduktion)

! Hat sich die versicherte Person zusétzlich voll oder
teilweise fur die Vorfinanzierung der Rentenumwand-
lungssatzreduktion gemass Ziffer 4.2. eingekauft,
werden im Zeitpunkt der vorgesehenen vorzeitigen
Pensionierung keine reglementarischen Altersgut-
schriften mehr erhoben und die Risikoversicherung
gemass Vorsorgeplan erlischt. Der versicherten Per-

Kurzung der Altersleistungen

! Im Zeitpunkt der tatsachlichen vollstandigen Pensio-

nierung werden die Altersleistungen soweit gekurzt,
als sie insgesamt hoher sind als 105 Prozent der Al-
tersleistungen, welche die Stiftung auf den Zeitpunkt
der ordentlichen Pensionierung aufgrund des maxi-
mal mdoglichen reglementarischen Altersguthabens -
bei Rentenbezug multipliziert mit den massgebenden
Umwandlungsséatzen - berechnet.

Dieses fiur die Berechnung geméss Absatz 1 maximal
mdogliche reglementarische Altersguthaben wird auf-
grund desjenigen Vorsorgeplanes festgelegt, in wel-
chem die versicherte Person bis zum Zeitpunkt, ab
dem keine reglementarischen Altersgutschriften mehr
erhoben wurden, versichert war. Dieses maximal
mdogliche reglementarische Altersguthaben entspricht
mindestens dem zum Zeitpunkt des letzten Einkaufs
im Sinne von Ziffer 4 fur die ordentliche Pensionie-
rung massgebenden Wert.

Die fur die Berechnung geméass Absatz 1 massge-
benden Umwandlungsséatze entsprechen den fiur die
ordentliche Pensionierung vorgesehenen Umwand-
lungsséatzen, die im Zeitpunkt der tatséchlichen voll-
standigen Pensionierung oder, falls jene héher sind,
im Zeitpunkt des letzten Einkaufs im Sinne von Ziffer
4 gegolten haben.
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Anhang 7
Bestimmungen im Zusammenhang mit der am 1.1.2012 in Kraft getretenen 6. IV-Revision, erstes Mass-
nahmenpaket
1. Einfihrung gelder und dergleichen bei der Koordinationsberech-
nung als anrechenbar und werden voll beriicksichtigt.
1.1. Die mit der 6. IV-Revision, erstes Massnahmenpaket o
eingefiihrten Gesetzesanderungen haben das Ziel, mittels 2.3.  Weiterflihrung des Altersguthabens
eingliederungsorientierten Rentenrevisionen IV-Rentner in Wahrend der provisorischen Weiterversicherung, be-
den Arbeitsmarkt zurlickzufiihren. Die Gesetzesanderun- ziehungsweise solange die IV Ubergangsleistu’ngen
gen per 1.1.2012 betreffen Bestimmungen des IVG und ausrichtet, filhrt die Stiftung das Alterskonto der an-
des BVG sowie deren Verordnungen. spruchsberechtigten Person entsprechend dem vor Be-
1.2.  Unter Vorbehalt abweichender Bestimmungen dieses ginn der Weiterversicherung massgebenden passiven
Anhangs gelten die reglementarischen Bestimmungen. Teil weiter.
2.4. Ende des Anspruches gegenuber der Stiftung
2. Provisorische Weiterversicherung und ~Aufrechter- ! Der Anspruch auf die Invalidenrente und die Weiter-
gglet;n;gufﬁgts)url;elZtéjrnl%?gr;i?ertz;?;kgflzslgeé%%s)etzung fihrung des Altersguthabens erlischt spéatestens drei
9 Jahre nach der effektiven Herabsetzung oder Aufhe-
21. Rente bung der IV-Rente.
Besteht ein Anspruch auf Invalidenleistungen gegen- 2 Richtet die Iy Uber_dies_e Dreijahres_frist hinaus eine
tiber der Stiftung und wird die Rente der Invalidenversi- Ubergangsleistung im Sinne von Artikel 32 IVG aus,
cherung (IV-Rente) nach Verminderung des Invalidi- endet der Anspruch gegenuber der Stiftung gleichzei-
tatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben, so bleibt die tig mit dem Anspruch auf die Ubergangsleistung der
anspruchsberechtigte Person wahrend drei Jahren im V.
Rahmen der reglementarischen Bestimmungen bei der 25, Zeitlicher Anwendungsbereich
Stiftung provisorisch weiter versichert, sofern sie vor
der Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente an Diese Bestimmungen sind im Sinne von Artikel 26a BVG
Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Artikel 8a auf die Invalidenleistungen der Stiftung anwendbar, wenn
IVG teilgenommen hat oder die IV-Rente wegen der die Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente ab dem
Wiederaufnahme einer Erwerbstétigkeit oder Erhéhung 01.01.2012 verfugt wurde.
des Beschaftigungsgrades herabgesetzt oder aufgeho-
ben wurde. Die Dreua_hresfrlst beginnt mit dem Wir- 3. Weiterausrichtung der Invalidenrente der beruflichen
kungsdatum der effektiven Herabsetzung oder Aufhe- Vorsorge nach erfolgter IV-Rentenaufhebung resp. -
bung der IV-Rente. Rentenherabsetzung (Schlussbestimmungen der 6.
2.2.  Koordination IV-Revision)
! Vor Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente 3.1. Rente
laufende Wiedereingliederungsmassnahmen
( 9 9 ) ! Mit der Aufhebung oder Herabsetzung der IV-Rente
Ein allfalliges zuséatzliches Einkommen, welches wéah- im Rahmen der Uberprifung von aufgrund pathoge-
rend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiederein- netisch-atiologisch unklaren syndromalen Beschwer-
gliederung im Sinne von Artikel 8a IVG erzielt wird, debildern ohne nachweisbare organische Grundlage
bleibt fur die Koordinationsberechnung unbeachtlich. gesprochenen Renten (Schlussbestimmungen 6. 1V-
) Revision) erlischt auch der Anspruch auf Invaliden-
Nach Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente leistungen der Stiftung im entsprechenden Umfang.
(provisorische Weiterversicherung)

. . 2 Werden Wiedereingliederungsmassnahmen nach Ar-
Zusatzeinkommen wie Lohn, Lohnfortzahlung, Tag- tikel 8a IVG durchgefihrt und die IV-Rente wahrend
gelder und dergleichen, das wahrend der provisori- der Dauer dieser Massnahmen, maximal wahrend
schen Weiterversicherung erzielt wird, gilt als anre- zwei Jahren, weiter ausgerichtet, erlischt der An-
chenbar_ im Sinne der reg_lementarischen Koordinati- spruch auf Invalidenleistungen der Stiftung im ent-
onsbestimmungen und wird entsprechend voll be- sprechenden Umfang mit dem Wegfall der IV-Rente.
ricksichtigt.

Eine Kirzung der Invalidenrente der Stiftung entspre- 3.2. Zusatzleistung

chend dem verminderten Invaliditatsgrad der an-

spruchsberechtigten Person erfolgt wér?rend der pro- Werden keine Wiedereingliederungsmassnahmen nach
visorischen Weiterversicherung, sofern und soweit die Artikel 8a IVG durchgeftihrt, richtet die Stiftung zwecks Ab-
Kiirzung durch ein erzieltes Zusatzeinkommen aus- federung der \_Nlrtschaftllchen Héarte ab dem Wirkungsda-
geglichen wird und das Gesamteinkommen, das die tum der ?ffektlven Herabsetzung Q(_jer Aufhebung (_1er V-
anspruchsberechtigte Person vor der Herabsetzung Er?gteedvgsrgfenrgesrsgzzts’wOer']r?(teiné(?t(r);hsrtrfgjrr?gl(%:] t(’j'zrzﬁg”
oder Aufhebung der IV-Rente erzielt hat, nicht unter- Srbet » 8 g imal | -
schritten wird. he _der urs_,prungllche_n R_ente aus. Die Zusatzlel_stung un-
Die Invalidenrente der Stiftung kann dariiber hinaus terlle_gt keiner Koordlnatlpnsfberechnung und bringt keine
gekiirzt werden, sofern und soweit sie zusammen mit Versicherungsdeckung mit sich.

den anrechenbaren Leistungen die reglementarische 3.3 Koordination

Uberentschadigungsgrenze libersteigt.

w

Bei Ausrichten von Ubergangsleistungen der IV

Bei Ausrichten von Ubergangsleistungen im Sinne
von Artikel 32 IVG gelten die von der IV ausgerichte-
ten Ubergangsleistungen sowie ein allféllig erzieltes
Zusatzeinkommen wie Lohn, Lohnfortzahlung, Tag-

Ein allfalliges zusatzliches Einkommen, welches wah-
rend der Teilnahme an Massnahmen zur Wiederein-
gliederung im Sinne von Artikel 8a IVG erzielt wird,
bleibt fur die Koordinationsberechnung unbeachtlich.
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3.4.

3.5.

Weiterflhrung des Altersguthabens

Wird der IV-Grad im Rahmen der Uberprifung von auf-
grund pathogenetisch-atiologisch unklaren syndromalen
Beschwerdebildern ohne nachweisbare organische
Grundlage gesprochenen IV-Renten herabgesetzt oder
aufgehoben (Schlussbestimmungen 6. IV-Revision), so
fuhrt die Stiftung entgegen den ubrigen Reglementsbe-
stimmungen das Alterskonto der versicherten Person
entsprechend dem vor Beginn der Rentenherabsetzung
oder Aufhebung massgebenden passiven Teil so lange
fort, wie sie eine Rente ausrichtet.

Zeitlicher Anwendungsbereich

Diese Bestimmungen sind im Sinne der Schlussbestim-
mungen des BVG (6. IV-Revision, erstes Massnahmen-
paket) auf die Invalidenleistungen der Stiftung anwendbar,
wenn die Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente ab
dem 01.01.2012 verfugt wurde und entsprechende Abkla-
rungsmassnahmen vor dem 01.01.2015 eingeleitet wur-
den.

Versicherungspflicht von gemass Artikel 26a BVG
provisorisch weiterversicherten Arbeitnehmern

4.1.

4.2

4.3

Einleitende Bemerkung

Die nachstehenden Bestimmungen gelten nur fir geméss
Artikel 26a BVG provisorisch weiterversicherte Arbeitneh-
mende, was voraussetzt, dass sie vor der Herabsetzung
oder Aufhebung der IV-Rente an Massnahmen zur Wie-
dereingliederung nach Artikel 8a IVG teilgenommen haben
oder die IV-Rente wegen der Wiederaufnahme einer Er-
werbstatigkeit oder Erhdhung des Beschéftigungsgrades
herabgesetzt oder aufgehoben wurde. Erfolgte die Herab-
setzung oder Aufhebung der IV-Rente aufgrund einer Ver-
besserung des Gesundheitszustandes, ohne Teilnahme an
Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Artikel 8a IVG,
kommen die Bestimmungen nicht zur Anwendung.

Bisher nicht erwerbstétige 1V-Rentner, die eine neue Er-
werbstatigkeit beim der Stiftung angeschlossenen Arbeit-
geber aufnehmen

1 Die Versicherungspflicht bei der Stiftung entsteht fri-
hestens drei Jahre nach dem Wirkungsdatum der ef-
fektiven Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente.

2 Richtet die IV Uber diese Dreijahresfrist hinaus eine
Ubergangsleistung im Sinne von Artikel 32 IVG aus,
beginnt die Versicherungspflicht bei der Stiftung mit
dem Wegfall des Anspruchs auf die Ubergangsleis-
tung der IV.

Bisher teilerwerbstétige 1V-Rentner, die beim der Stiftung
angeschlossenen Arbeitgeber ihr Pensum erhéhen oder
zuséatzlich zur Teilerwerbstéatigkeit bei einem anderen Ar-
beitgeber einer neuen Erwerbstétigkeit beim der Stiftung
angeschlossenen Arbeitgeber nachgehen

1 Die Versicherungspflicht bei der Stiftung entsteht fir
den neu erzielten Lohn frihestens drei Jahre nach
dem Wirkungsdatum der effektiven Herabsetzung
oder Aufhebung der IV-Rente.

4.4.

4.5.

Allianz @)

2 Richtet die IV Uber diese Dreijahresfrist hinaus eine
Ubergangsleistung im Sinne von Artikel 32 IVG aus,
beginnt die Versicherungspflicht bei der Stiftung fur
den neu erzielten Lohn mit dem Wegfall des An-
spruchs auf die Ubergangsleistung der IV.

Bisher teilerwerbstétige IV-Rentner, die an Stelle ihrer
bisherigen Teilerwerbstéatigkeit bei einem anderen Arbeit-
geber eine neue Erwerbstétigkeit beim der Stiftung ange-
schlossenen Arbeitgeber aufnehmen

L Stellt der Arbeitgeber einen Arbeitnehmer, der ge-
mass ARB an sich versicherungspflichtig wére, der
jedoch bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung ge-
mass Artikel 26a BVG provisorisch weiterversichert
ist, neu an, wird der vom Arbeitgeber ausgerichtete
AHV-pflichtige Lohn in zwei Teile aufgeteilt.

2 Derjenige Lohnanteil, der dem Lohn entspricht, der
bei der bisherigen Téatigkeit zuletzt erzielt wurde, wird
gemass dem vorliegenden Vorsorgereglement wie
bei einem Teilinvalidenrentner der Stiftung versichert,
wenn der Arbeitnehmer aufgrund dieses Lohnanteils
gemass ARB versicherungspflichtig ist.

3 Fur den diesen Lohnanteil Gbersteigenden Lohn be-
ginnt die Versicherungspflicht bei der Stiftung frihes-
tens drei Jahre nach dem Wirkungsdatum der effekti-
ven Herabsetzung oder Aufhebung der IV-Rente.
Richtet die IV Uber diese Dreijahresfrist hinaus eine
Ubergangsleistung im Sinne von Artikel 32 IVG aus,
beginnt die Versicherungspflicht fur diesen Lohnteil
bei der Stiftung mit dem Wegfall des Anspruchs auf
die Ubergangsleistung der IV.

4 Diese Regeln gelten auch, wenn die betreffende Person
statt bei einer anderen Vorsorgeeinrichtung bei der Stif-
tung selber geméss Artikel 26a BVG provisorisch wei-
terversichert ist.

Spezielle Meldepflichten

1 Beschaftigt ein Arbeitgeber Arbeitnehmer, die ge-
mass Artikel 26a BVG bei der Stiftung oder einer an-
deren Vorsorgeeinrichtung provisorisch weiterversi-
chert sind, muss er zusétzlich zu den ordentlichen
Meldepflichten geméss ARB angeben, seit wann eine
reduzierte IV-Rente oder seit wann keine IV-Rente
mehr ausgerichtet wird. Sofern der Arbeitnehmer zu
Gunsten der neuen Tatigkeit seine bisherige Tatigkeit
aufgegeben hat, hat die versicherte Person der Stif-
tung den bei dieser Tatigkeit zuletzt erzielten Lohn zu
melden. Diese Meldepflicht besteht wahrend der
Dauer von drei Jahren seit der Herabsetzung oder
Aufhebung der IV-Rente und ist jeweils zusammen
mit der Meldung des Lohnes zu erfiillen.

2 Nach Ablauf von drei Jahren seit der Herabsetzung
oder Aufhebung der IV-Rente hat der Arbeitgeber
den Arbeitnehmer bei der Vorsorgeeinrichtung un-
verziglich anzumelden.

5.

Anwendungsbereich

Dieser Anhang tritt am 01.01.2012 in Kraft.
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Anhang 8
Teilliquidations-Reglement

1. Teil- oder Gesamtliquidation
- chen Anzahl versicherter Personen in eine neue
1.1.  Grundsatze Vorsorgeeinrichtung erfolgt (kollektiver Ubertritt);

Lo . o d) bei Auflésung des Anschlussvertrages nicht alle
Bei einer Teil- oder Gesamtliquidation des Vorsorg_ewer- Versicherungen aufgelost werden und eine er-
k_es_bg_st_zht I?eben demhAnszjU_ChkalekA_UStmtS_Ie'SItLé”g hebliche Anzahl von Personen (Rentner) bei der
ein individueller Anspruch auf die kollektiven Mittel des Stiftung versichert bleiben.

Vorsorgewerkes.

) . . L 2 Erheblichkeit im Sinne von Absatz 1 liegt vor, wenn
Als koIIektl\(_e_MltteI des Vorsorgewerkes gelten freie Mit- bei 2 bis 29 Personen mindestens 30 Prozent, bei 30
tel und allfallige Sondermassnahmen. Im Falle der Ge- bis 69 Personen mindestens 25 Prozent, bei 70 bis
samt_llqwdatlor_l des Vorsorgewerke_s z_usatzll_ch auch die 99 Personen mindestens 15 Prozent und bei 100 und
Arpeltgeberbeltragsreserven_, S“OWGIt diese nicht zurl_B_e- mehr Personen mindestens 10 Prozent von der Ver-
gleichung ausstehender Beitrdge oder Kosten benétigt minderung (Buchstabe a) oder vom Ubertritt (Buch-
werden. stabe b) betroffen sind oder im Falle von Buchstabe ¢

bei der Stiftung versichert bleiben.
1.2 Voraussetzungen einer Teilliquidation des Vorsor-

gewerkes 1.3 Voraussetzungen einer Gesamtliquidation des Vor-

Die Voraussetzungen einer Teilliquidation sind vermu- sorgewerkes
tungsweise erfullt, wenn _ _ Die Voraussetzungen einer Gesamtliquidation sind erfllt,
a) innerhalb eines Jahres eine erhebliche Verminde- wenn

rung der Belegschalt und ais Folge davon der a) die Arbeitgeberfirma vollumfanglich liquidiert wird;
Anzahl der bei der Stiftung versicherten Personen b) die Arbeitgeberfirma in Konkurs geht und in der
erfolgt; _ _ _ _ Folge nicht mehr weiter existiert.
b) eine Restrukturierung der Arbeitgeberfirma eine
erhebliche Anzahl von Einzelaustritten zur Folge
hat; 14. Meldepflicht bei einer Teil- oder Gesamtliquidation
c) im Rahmen einer Restrukturierung der Arbeitge- . ) o
berfirma ein gemeinsamer Ubertritt einer erhebli- A_IIe Vorau_ssetzungen einer Teil- oder Gesamtliquidation
sind der Stiftung unverziglich zu melden.
2. Verteilung
2.1. Grundsatze einzureichen. Im ubrigen haben die betroffenen ver-
sicherten Personen die Mdglichkeit, innert 30 Tagen

! Bei einer gesetzlich zwingend vorgeschriebenen Ver- mittels Beschwerde die Vograussetzungen, das \?er-
teilung bestehen bei einem individuellen wie bei ei- fahren und den Verteilungsplan durch die zustandige
nem kollektiven Austritt immer nur individuelle An- Aufsichtsbehdérde Uberprifen zu lassen, soweit lhren
spriiche auf die zu verteilenden Mittel. Einwendungen nicht entsprochen wurde.

2 Bei der Erstellung des Verteilplanes aufgrund einer 5 Verandern sich die massgebenden Aktiven oder Pas-
gesetzlich zwingend vorgeschriebenen Verteilung siven zwischen dem Stichtag der Teil- oder Gesamt-
werden alle im Vorsorgewerk vorhandenen, kol- liquidation und dem Vollzug des Verteilplans um min-
lektiven Mittel vollstéandig in die Verteilung miteinbe- destens 5%, werden die zu verteilenden kollektiven
zogen und die Kriterien und der Begunstigtenkreis Mittel entsprechend angepasst.
gemass Ziffern 3 bzw. 4 im Verteilplan berucksichtigt.

3 Als Stichtag fiir die Verteilung gilt bei Vorliegen der 2.2 Verteilplan bei Teilliquidation des Vorsorgewerkes
Voraussetzungen

9 2.2.1. Von freien Mitteln

- gemass Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe a der 31.
Dezember, nach Ablauf des Jahres, innert wel-
chem eine erhebliche Verminderung der Beleg-
schaft und - als Folge davon - der Anzahl der ver-
sicherten Personen erfolgt;

- gemass Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe b der 31.
Dezember, welcher der Beschlussfassung des Ar-
beitgebers folgt;

- gemass Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe c und d der
letzte Tag des Monats, in dem der kollektive Uber-
tritt erfolgt;.

- gemass Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe d der letzte
Tag des Monats, in dem die Auflésung des AV er-
folgt.

Die versicherten Personen und Rentner werden Uber
die massgebenden Einzelheiten der Verteilung infor-
miert. Sie haben das Recht, dagegen innert 30 Tagen
bei der zustéandigen Vorsorgekommission (in den Fal-
len von Ziffer 1.2 Absatz 1 Buchstabe a — ¢ bzw. der
Allianz Suisse Leben (im Falle von Ziffer 1.2 Absatz 1
Buchstabe d schriftlich begriindete Einwendungen

1

Grundsatzlich finden folgende, gleich gewichtete Kri-

terien im Verteilplan Anwendung:

a) Alter per Stichtag,

b) letzter, gemeldeter Jahreslohn,

c) Altersguthaben bei Aktiven bzw. massgebendes
Kapital bei Rentnern per Stichtag,

d) Anzahl volle Versicherungsjahre per Stichtag.

Dabei wirkt sich ein hohes Alter, ein hoher Jahreslohn,

ein grosses Altersguthaben bzw. massgebendes Kapital

und eine hohe Anzahl Versicherungsjahre erhthend auf

den zuzuteilenden Anteil aus.

Nachstehende Personen werden in die Verteilung
miteinbezogen:

a) alle Aktivversicherten per Stichtag,

b) alle Alters- und Invalidenrentner per Stichtag,

c) alle Ausgetretenen bis drei Jahre vor Stichtag.

01.19
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2.2.2. Von Sondermassnahmen

2.2.3.

1

Grundsaétzlich finden folgende, gleich gewichtete Kri-
terien im Verteilplan Anwendung:

a) Alter per Stichtag,

b) letzter, gemeldeter Jahreslohn,

c) Anzahl volle Versicherungsjahre per Stichtag.
Dabei wirkt sich ein hohes Alter, ein tiefer Jahreslohn
sowie eine hohe Anzahl Versicherungsjahre erhéhend
auf den zuzuteilenden Anteil aus.

Nachstehende Personen werden in die Verteilung
miteinbezogen:

a) alle Aktivversicherten per Stichtag,

b) alle Alters- und Invalidenrentner per Stichtag,

c) alle Ausgetretenen bis drei Jahre vor Stichtag

Von freien Mitteln und Sondermassnahmen

Sind freie Mittel zusammen mit Sondermassnahmen
zu verteilen, werden vorgangig die Sondermassnah-
men den freien Mitteln zugewiesen und der Gesamt-
betrag wird in einem Verteilplan geméss Ziffer 2.2.1
aufgeteilt.

2.4.

Verteilplan bei Gesamtliquidation des Vorsorgewer-
kes

1

Bei einer gesetzlich zwingend vorgeschriebenen Ver-
teilung infolge einer Gesamtliquidation des Vorsorge-
werkes werden die Grundséatze zur Erstellung eines
Verteilplanes gemass Ziffer 2.2. angewandt.

Sind bei einer Gesamtliquidation des Vorsorgewerkes
zusatzlich Arbeitgeberbeitragsreserven vorhanden,
werden diese, nach Begleichung der Pramienaus-
stande, vorgangig den freien Mitteln zugewiesen und
die Grundséatze zur Erstellung eines Verteilplanes
gemass Ziffer 2.2. angewandt.

2.5.

Vollzug

25.1.

Zeitpunkt bei Teil- oder Gesamtliquidation

1

2

Der Verteilplan wird nach Eintritt der Rechtskraft voll-
zogen.

Der Verteilplan ist rechtskraftig, wenn

a) innert der im ersten Informationsbrief angesetz-
ten Frist von 30 Tagen keine anspruchsberechtig-
te Person schriftlich Einwendungen bei der ge-
mass Ziffer 2.1 Absatz 4 zusténdigen Stelle ein-
gereicht hat,

b) innert der im ersten Informationsbrief angesetz-
ten Frist von 30 Tagen keine anspruchsberechtig-
te Person an die Aufsichtsbehérde gelangt ist;

c) innert der im ersten Informationsbrief angesetz-
ten Frist von 30 Tagen anspruchsberechtigte
Personen an die Aufsichtsbehorde gelangt sind,
die Einwande von der Aufsichtsbehorde aber
formlos abgewiesen wurden und innert weiterer
Frist von 30 Tagen seit der formlosen Abweisung
keine anfechtbare Verfligung von der Aufsichts-
behdrde verlangt wurde,

25.2.

Allianz @)

d) innert 30 Tagen seit der formlosen Abweisung
der Einwande durch die Aufsichtsbehoérde eine
anfechtbare Verfugung verlangt wurde und im
Rahmen des Instanzenzuges gegen diese Verfi-
gung die Rechtmassigkeit der Voraussetzungen,
des Verfahrens und des Verteilplanes rechtskréf-
tig bejaht wurde.

Art der Zuteilung

-

w

IS

Der Anteil an der Verteilung wird dem Altersguthaben
bzw. massgebenden Kapital der beglnstigten Perso-
nen gutgeschrieben.

Ist bei Rentnern ein Einbau im massgebenden Kapital
nicht moéglich, kann der zugeteilte Anteil direkt der
begiinstigten Person Gberwiesen werden.

Ist ein Einbau ins Altersguthaben nicht mdglich, weil
die begunstigte Person einen Barauszahlungsgrund
geltend machen konnte, wird auch der Anteil aus der
Verteilung direkt der beglnstigten Person Uberwie-
sen.

Ist eine Zuteilung mangels Uberweisungsangaben
durch die beginstigte Person nicht méglich, wird ihr
Anteil sechs Monate nach der ersten Information tber
die geplante Verteilung ohne weiteres an die Stiftung
Auffangeinrichtung tbertragen.

2.6.

Mindestgréssen

-

Die Stiftung legt Mindestgréssen fir das Total der zu
verteilenden Mittel oder fir den pro beglnstigte Per-
son zuzuteilenden Anteil fest.

Werden diese Mindestgrdssen nicht erreicht, wird der
Begunstigtenkreis angepasst, um die anfallenden
Kosten in einem angemessenen Verhaltnis zu den zu
verteilenden Mitteln zu halten.

Die Stiftung uberprift periodisch die Angemessenheit
dieser Massnahmen.

Die Mindestgrosse des pro begiinstigte Person zuzu-
teilenden Anteils darf probegunstigte Person
CHF 200.-- nicht unterschreiten und CHF 500.-- nicht
Uberschreiten.

2.7.

Kosten

-

N

Die Erstellung eines Verteilplanes und die Verteilung
zeitigen die Kostenfolgen gemass aktuell gultigem
Kostenreglement.

Ausserordentliche Aufwendungen bei der Erledigung
von Einsprachen und Beschwerden, insbesondere im
Zusammenhang mit dazu einzuholenden Expertisen,
kénnen dem betroffenen Vorsorgewerk zusatzlich in
Rechnung gestellt werden.

2.8.

Nicht geregelte Falle

Die in diesem Reglement nicht ausdriicklich geregelten
Féalle von Verteilungen werden von der Stiftung unter
Beachtung der gesetzlichen Vorschriften durch sinn-
gemasse Anwendung erledigt.

Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt mit Genehmigung durch die zu-
standige Aufsichtsbehdrde per Datum des entspre-
chenden Beschlusses des Stiftungsrates in Kraft. Es ist
ab diesem Zeitpunkt auf alle Teilliquidationen anwend-
bar, die nach diesem Datum der Stiftung gemeldet wer-
den.

Fur Teilliquidationen vor Inkrafttreten des vorliegenden
Reglements gilt das Teilliquidationsreglement vom
23. November 2006 (Verfigungsdatum der vormaligen

Aufsichtsbehérde)

unter Berlcksichtigung der per

1. Juni 2009 geédnderten Verordnungsbestimmungen
der BVV2.

01.19
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Anhang 9
Bestimmungen im Zusammenhang mit dem Vorsorgeausgleich bei Scheidung

1.

Einfihrung

1.1.

1.2

Die Bestimmungen dieses Anhangs regeln die Rechte und
Pflichten der Stiftung im Verhaltnis zum verpflichteten
Ehegatten, der bei der Stiftung versichert ist, und zum be-
rechtigten Ehegatten, der bei der Stiftung versichert ist, im
Zusammenhang mit dem vom Gericht angeordneten Vor-
sorgeausgleich bei Scheidung. Geregelt werden zudem
die Rechte und Pflichten der Stiftung im Verhdltnis zum
berechtigten Ehegatten, der nicht bei der Stiftung versi-
chert ist.

Die Bestimmungen dieses Anhangs gehen abweichenden
reglementarischen Vorschriften in den Allgemeinen Reg-
lementsbestimmungen (ARB) und den Besonderen Reg-
lementsbestimmungen (BRB) vor.

Vorsorgeausgleich bei Scheidung vor der Pensionie-
rung

2.1.

2.2

Ausgleich der Austrittsleistung vor Eintritt des Vorsorgefal-
les Invaliditat

-

Wenn im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens der Vorsorgefall Invaliditat nicht eingetreten
ist, wird die von der Heirat bis zum Zeitpunkt der Ein-
leitung des Scheidungsverfahrens erworbene Aus-
trittsleistung des bei der Stiftung versicherten (ver-
pflichteten) Ehegatten nach Anordnung des Gerichts
aufgeteilt.

Hat der (verpflichtete) Ehegatte im Zeitpunkt der Ein-
leitung des Scheidungsverfahrens das ordentliche
reglementarische Rentenalter erreicht und den Bezug
der Altersleistung aufgeschoben, wird das im Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens bei
der Stiftung vorhandene Altersguthaben wie eine
Austrittsleistung nach Anordnung des Gerichts aufge-
teilt.

Ausgleich der hypothetischen Austrittsleistung nach Eintritt
des Vorsorgefalles Invaliditat

1 Wenn im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens bei dem bei der Stiftung versicherten (ver-
pflichteten) Ehegatten der Vorsorgefall Invaliditat
ganz oder teilweise eingetreten ist, wird die hypothe-
tische Austrittsleistung, auf welche der invalide Ehe-
gatte Anspruch héatte, wenn die Invaliditat entfallen
wirde (passiver Teil des Altersguthabens), berechnet
von der Heirat bis zum Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens, nach Anordnung des Gerichts
aufgeteilt.

N

Wenn im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsver-
fahrens der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete)
Ehegatte teilweise invalid ist, wird zudem der von der
Heirat bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Schei-
dungsverfahrens erworbene aktive Teil des Altersgut-
habens des bei der Stiftung versicherten (verpflichte-
ten) Ehegatten nach Anordnung des Gerichts aufge-
teilt.

w

Richtet die Stiftung dem bei ihr versicherten (ver-
pflichteten) Ehegatten wegen Uberentschadigung
infolge Zusammentreffens mit Leistungen der obli-
gatorischen Unfallversicherung oder der Militarver-
sicherung lediglich eine gekurzte (oder gar keine)
Invalidenrente aus, kann die hypothetische Aus-
trittsleistung gemass Absatz 1 nach Anordnung des
Gerichts dennoch fir den Ausgleich verwendet
werden.

2.3

2.4

25

Gegenstand der Aufteilung

! Hat der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete)
Ehegatte in der Zeit von der Heirat bis zum Zeitpunkt
der Einleitung des Scheidungsverfahrens einen WEF-
Vorbezug getatigt, werden bei Ausgleich der Austritts-
leistung vor Eintritt eines Vorsorgefalles Kapitalab-
fluss und Zinsverlust infolge des WEF-Vorbezugs an-
teilsmassig dem vor der Heirat und dem danach bis
zum WEF-Vorbezug gedufneten Altersguthaben be-
lastet (Artikel 22a Absatz 3 FZG).

N

Hat der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete)
Ehegatte in der Zeit von der Heirat bis zum Zeitpunkt
der Einleitung des Scheidungsverfahrens einen WEF-
Vorbezug getétigt, wird der WEF-Vorbezug bei Aus-
gleich der Austrittsleistung nach Eintritt der Invaliditat
nicht bertcksichtigt (Artikel 22a Absatz 4 FZG).

w

Fur die Berechnung der Austrittsleistung bei Heirat
vor dem 1. Januar 1995 sind die vorgegebenen Ta-
bellen massgebend (Artikel 22b FZG).

4 Nicht in die Aufteilung einbezogen werden

- das mit BVG-Mindestzinssatz bis zum Zeitpunkt
der Einleitung des Scheidungsverfahrens aufge-
zinste Altersguthaben, das bei Heirat bereits vor-
handen war;

- die nach der Heirat geleisteten und bis zum Zeit-
punkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens
aufgezinsten Einmaleinlagen (Einkaufe) aus Ei-
gengut;

- Barauszahlungen und Kapitalabfindungen nach
der Heirat bis zum Zeitpunkt der Einleitung des
Scheidungsverfahrens.

Belastung und Ubertragung der Austrittsleistung durch die
Stiftung (Artikel 22¢c FZG)

-

Die von der Stiftung zu Gunsten des berechtigten
Ehegatten zu Ubertragende Austrittsleistung wird dem
bei der Stiftung versicherten (verpflichteten) Ehegat-
ten im Verhéltnis des BVG-Altersguthabens zum ubri-
gen Altersguthaben belastet.

N

Die Stiftung halt das Verhaltnis fest, wie sich die Aus-
trittsleistung des bei der Stiftung versicherten (ver-
pflichteten) Ehegatten auf das BVG-Altersguthaben
und das ubrige Altersguthaben verteilt, und sie leitet
diese Information bei der Ubertragung an die Vorsor-
ge- oder Freizlgigkeitseinrichtung des (berechtigten)
Ehegatten weiter.

3 Die zu ubertragende Austrittsleistung wird von der
Stiftung an die Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrich-
tung des berechtigten Ehegatten, subsidiar an die
Stiftung Auffangeinrichtung Gberwiesen.

IS

Die Bestimmungen in den ARB betreffend ,Ubertra-
gung an die neue Vorsorgeeinrichtung“, ,Erhaltung
des Vorsorgeschutzes in anderer Form* sowie ,Bar-
auszahlung® gelten sinngeméss auch fir die Ubertra-
gung der Austrittsleistung zu Gunsten des berechtig-
ten Ehegatten.

Entgegennahme und Gutschrift der Austrittsleistung zu
Gunsten des bei der Stiftung versicherten (berechtigten)
Ehegatten

! Der von der Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung
des verpflichteten Ehegatten an die Stiftung Gbertragba-
re Teil der Austrittsleistung wird dem BVG-
Altersguthaben und dem ubrigen Altersguthaben des bei
der Stiftung versicherten (berechtigten) Ehegatten in
dem Verhdltnis gutgeschrieben, in dem er bei der iber-
tragenden Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung des
verpflichteten Ehegatten belastet wurde.

01.19
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2.6

2.7

6 Die Stiftung holt bei der Vorsorge- oder Freiziigig-
keitseinrichtung des verpflichteten Ehegatten die In-
formationen zum Verhéltnis ein, wie sich die Austritts-
leistung bei der Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrich-
tung des verpflichteten Ehegatten auf das BVG-
Altersguthaben und das Ubrige Altersguthaben ver-
teilt.

7 Hat der bei der Stiftung versicherte (berechtigte) Ehegat-
te das ordentliche gesetzliche Pensionierungsalter er-
reicht, ohne dass sein Anspruch auf Altersleistungen
entstanden ist, wird die ihm zu Ubertragende Austritts-
leistung nicht seinem Altersguthaben gutgeschrieben
und die Stiftung nimmt die Uberweisung nicht entgegen.

Wiedereinkauf nach Ubertragung des Altersguthabens

-

Der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete) Ehe-
gatte kann sich bis zur Héhe der von der Stiftung
Ubertragenen Austrittsleistung (aktiver Teil des Al-
tersguthabens) wieder einkaufen, wenn im Zeitpunkt
des Wiedereinkaufs kein Vorsorgefall eingetreten ist.

Kein Anspruch auf Wiedereinkauf besteht nach der
Ubertragung der hypothetischen Austrittsleistung, auf
welche der invalide Ehegatte Anspruch héatte, wenn
die Invaliditat entfallen wirde (passiver Teil des Al-
tersguthabens).

Die wieder einbezahlten Betrdge werden im gleichen
Verhéltnis wie bei der Belastung der Ubertragenen
Austrittsleistung dem BVG-Altersguthaben und dem
Ubrigen Altersguthaben gutgeschrieben.

Anpassung der Invalidenrente des bei der Stiftung versi-
cherten (verpflichteten) Ehegatten

! Fliesst geméass BRB das bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente erworbene Altersgut-
haben nicht in die Berechnung der Invalidenrente ein,
wird infolge Ubertragung der Austrittsleistung zu
Gunsten des berechtigten Ehegatten die Berechnung
der Invalidenrente nicht angepasst.

2 Fliesst gemass BRB das bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente erworbene Altersgut-
haben in die Berechnung der Invalidenrente ein, gilt
fur die Anpassung der Invalidenrente infolge Ubertra-
gung der Austrittsleistung zu Gunsten des berechtig-
ten Ehegatten folgende Regelung:

- Tritt die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur In-
validitat fuhrt (Beginn der Wartefrist), nach der
Rechtskraft des Scheidungsurteils ein, wird die
Berechnung der Invalidenrente angepasst.

- Ist die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur In-
validitat fuhrt (Beginn der Wartefrist), vor der
Rechtskraft des Scheidungsurteils eingetreten,
wird die Invalidenrente nicht neu berechnet.

Dies gilt auch, wenn der Vorsorgefall Invaliditat erst

nach der Ubertragung der Austrittsleistung zu Guns-

ten des berechtigten Ehegatten eintritt.

w

Erfolgt eine Anpassung der Berechnung, wird die In-
validenrente soweit angepasst, als sie tiefer ausfallt,
wenn bei der Berechnung ein Guthaben in der Héhe
des zu Gunsten des berechtigten Ehegatten Ubertra-
genen Teils der Austrittsleistung fehlt. Eine im Zeit-
punkt der Ubertragung laufende Invalidenrente darf
hochstens in dem Verhéltnis herabgesetzt werden, in
dem der Ubertragene Teil des hypothetischen Al-
tersguthabens im Zeitpunkt der Einleitung des Schei-
dungsverfahrens zum gesamten hypothetischen Al-
tersguthaben vor der Ubertragung steht. Die Neube-
rechnung einer laufenden Invalidenrente wird nach
den reglementarischen Bestimmungen vorgenom-
men, die im Zeitpunkt der Berechnung der Invaliden-
rente massgebend waren.

2.8
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4 Im Rahmen der BVG-Schattenrechnung wird die Be-
rechnung der BVG-Invalidenrente jedoch in jedem
Fall angepasst. Das der angepassten Berechnung zu
Grunde liegende BVG-Altersguthaben besteht aus:

a) dem verhdltnisméssigen BVG-Altersguthaben,
das der Versicherte bis zum Beginn des Anspru-
ches auf die Invalidenrente erworben hat;

b) der verhdltnismassigen Summe der BVG-
Altersgutschriften fir die ab Beginn des Anspru-
ches auf die Invalidenrente bis zur Einleitung des
Scheidungsverfahrens fehlenden Jahre, ohne
Zinsen;

c) der Summe der BVG-Altersgutschriften fur die ab
Einleitung des Scheidungsverfahrens bis zum or-
dentlichen Rentenalter fehlenden Jahre, ohne
Zinsen.

Nach Buchstabe a und b massgebend ist das Ver-
haltnis, in dem der nicht Ubertragene Teil des hypo-
thetischen BVG-Altersguthabens im Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens zum gesamten
hypothetischen BVG-Altersguthaben steht. Die ange-
passte Berechnung wird im Ubrigen nach den gesetz-
lichen Bestimmungen vorgenommen, die im Zeitpunkt
der Berechnung der BVG-Invalidenrente massgebend
waren.

Anpassung der Invalidenrente des bei der Stiftung versi-
cherten (berechtigten) Ehegatten

! Fliesst geméass BRB das bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente erworbene Altersgut-
haben nicht in die Berechnung der Invalidenrente ein,
wird infolge Entgegennahme und Gutschrift der Aus-
trittsleistung die Berechnung der Invalidenrente nicht
angepasst.

2 Fliesst gemass BRB das bis zum Beginn des An-
spruchs auf die Invalidenrente erworbene Altersgut-
haben in die Berechnung der Invalidenrente ein, gilt
fur die Anpassung der Invalidenrente infolge Entge-
gennahme und Gutschrift der Austrittsleistung folgen-
de Regelung:

- Tritt die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur In-
validitat fuhrt (Beginn der Wartefrist), nach der
Rechtskraft des Scheidungsurteils ein, wird die
Berechnung der Invalidenrente angepasst.

- Ist die Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur In-
validitat fuhrt (Beginn der Wartefrist), vor der
Rechtskraft des Scheidungsurteils eingetreten,
wird die Invalidenrente nicht neu berechnet.

Dies gilt auch, wenn der Vorsorgefall Invaliditat erst

nach der Entgegennahme und Gutschrift der Aus-

trittsleistung eintritt.

3.

Vorsorgeausgleich bei Scheidung nach der Pensio-
nierung

3.1.

Ausgleich der Altersrente nach der Pensionierung

! Hat der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete)
Ehegatte zum Zeitpunkt der Einleitung des Schei-
dungsverfahrens Anspruch auf eine Altersrente, wird
diese Rente nach Anordnung des Gerichts aufgeteilt.

Der dem berechtigten Ehegatten zu Lasten des bei
der Stiftung versicherten (verpflichteten) Ehegatten
vom Gericht zugesprochene Rentenanteil wird von
der Stiftung auf den Zeitpunkt, in dem die Scheidung
rechtskréftig wird, in eine lebenslange Rente umge-
rechnet.

Die Umrechnung erfolgt geméss der vom Bundesrat
vorgegebenen Formel, die bei Eintritt der Rechtskraft
des Scheidungsurteils glltig ist (vgl. FZV Anhang Ar-
tikel 19h).
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3.2.

3.3.

4 Der berechtigte Ehegatte teilt der Stiftung schriftlich
mit, ob die lebenslange Rente in Kapital- oder Ren-
tenform Gberwiesen werden soll.

5 Die Uberweisung in Kapitalform erfolgt spatestens 30
Tage nachdem die Mitteilung bei der Stiftung einge-
gangen ist.

Uberweisung der dem berechtigten Ehegatten zustehen-
den lebenslanglichen Rente oder Kapitalabfindung durch
die Stiftung

-

Hat der berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle
Invalidenrente oder hat er das bei seiner Vorsorge-
einrichtung massgebende Mindestalter fir den vorzei-
tigen Altersrucktritt erreicht, so kann er die Auszah-
lung der lebenslangen Rente oder der Kapitalabfin-
dung direkt an sich selber verlangen.

Hat der berechtigte Ehegatte Anspruch auf eine Al-
tersrente oder hat er das ordentliche gesetzliche Ren-
tenalter erreicht, zahlt ihm die Stiftung die lebenslan-
ge Rente oder die Kapitalabfindung direkt aus. Er
kann deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrich-
tung verlangen, wenn er noch keinen Anspruch auf
eine Altersrente hat und sich nach deren Reglement
noch einkaufen kann.

w

Die direkt auszahlbaren Renten an den berechtigten
Ehegatten werden in der Regel in vierteljahrlichen
vorschussigen Raten per 1. Januar, 1. April, 1. Juli
und 1. Oktober ausbezahlt. Beginnt die erste Rente
nicht an einem dieser Daten zu laufen, wird sie pro
rata berechnet.

IS

Erfolgt keine direkte Auszahlung an den berechtigten
Ehegatten, wird die lebenslange Rente von der Stif-
tung an die Vorsorge- oder Freizugigkeitseinrichtung
des berechtigten Ehegatten, subsidiar an die Stiftung
Auffangeinrichtung tberwiesen.

Diese Uberweisung umfasst die fir ein Kalenderjahr
geschuldete Rente und ist jahrlich jeweils bis zum 15.
Dezember des betreffenden Jahres vorzunehmen.
Entsteht wéahrend des betreffenden Jahres ein An-
spruch auf direkte Auszahlung aufgrund von Alter o-
der Invaliditat oder stirbt der berechtigte Ehegatte, so
umfasst die Uberweisung die vom Beginn dieses Jah-
res bis zu diesem Zeitpunkt geschuldete Rente. Die
Stiftung schuldet auf dem Betrag der jahrlichen
Uberweisung einen Zins, welcher der Halfte des fiir
das betreffende Jahr geltenden reglementarischen
Zinssatzes entspricht.

o

Die Stiftung hélt das Verhaltnis fest, wie sich die le-
benslange Rente oder die Kapitalabfindung des bei
der Stiftung versicherten (verpflichteten) Ehegatten
auf das BVG-Altersguthaben und das ubrige Alters-
guthaben verteilt, und sie leitet diese Information bei
der Ubertragung an die Vorsorge- oder Freiziigig-
keitseinrichtung des (berechtigten) Ehegatten weiter.

~

Wechselt der berechtigte Ehegatte seine Vorsorge-
oder Freizugigkeitseinrichtung, so muss er die Stif-
tung bis spatestens am 15. November des betreffen-
den Jahres darliber informieren.

Entgegennahme und Gutschrift der dem bei der Stiftung
versicherten (berechtigten) Ehegatten zustehenden le-
benslangen Rente oder Kapitalabfindung durch die Stif-
tung

! Der von der Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung
des verpflichteten Ehegatten an die Stiftung Gbertragba-
re Teil der lebenslangen Rente oder der Kapitalabfin-
dung wird dem BVG-Altersguthaben und dem (brigen
Altersguthaben des bei der Stiftung versicherten (be-
rechtigten) Ehegatten in dem Verhéltnis gutgeschrieben,

Allianz @)

in dem er bei der Ubertragenden Vorsorge- oder Freizi-
gigkeitseinrichtung des verpflichteten Ehegatten belastet
wurde.

N

Die Stiftung holt bei der Vorsorge- oder Freizugig-
keitseinrichtung des verpflichteten Ehegatten die In-
formationen zum Verhéltnis ein, wie sich die lebens-
lange Rente oder die Kapitalabfindung bei der Vor-
sorge- oder Freizigigkeitseinrichtung des verpflichte-
ten Ehegatten auf das BVG-Altersguthaben und das
Ubrige Altersguthaben verteilen.

4.

Berechnung der Austrittsleistung und der Altersleis-
tungen bei Pensionierung wahrend des Scheidungs-
verfahrens (Artikel 22a Absatz 4 FZG)

4.1.

4.2

Wenn der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete) Ehe-
gatte das Rentenalter als Aktiver oder Invalidenrentner er-
reicht und Anspruch auf eine Altersrente hat

-

Tritt beim bei der Stiftung versicherten (verpflichteten)
Ehegatten wahrend des Scheidungsverfahrens der Vor-
sorgefall Alter ein, kann die Stiftung den zu Ubertragen-
den Teil der Austrittsleistung und die Altersleistung kur-
zen.

N

Die Altersrente wird per Rentenbeginn neu berechnet
und soweit herabgesetzt, als ihrer Berechnung ein um
den Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes
Guthaben zugrunde gelegt worden waére.

w

Die eine Halfte der Summe, um die die Altersrentenzah-
lungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer
ausgefallen wéaren, wenn ihrer Berechnung ein um den
Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes
Guthaben zugrunde gelegt worden ware, wird von der zu
Gunsten des berechtigten Ehegatten zu Ubertragenden
Austrittsleistung in Abzug gebracht.

4 Die andere Halfte dieser Summe wird im Zeitpunkt der
Rechtskraft des Scheidungsurteils nach den fir die ur-
sprungliche Berechnung der Altersrente geltenden versi-
cherungstechnischen Grundlagen der Stiftung in eine le-
benslange Rente umgewandelt, um die die nach Absatz
2 reduzierte Altersrente des verpflichteten Ehegatten zu-
sétzlich gekirzt wird. Nach dem Scheidungsurteil ausge-
richtete Rentenbetreffnisse, die die nach Absatz 2 ge-
kirzte Altersrente Ubersteigen, werden, soweit gesetz-
lich zulassig, mit der geschuldeten Altersrente verrech-
net.

Wenn der bei der Stiftung versicherte (verpflichtete) Ehe-
gatte das Rentenalter als Aktiver oder Invalidenrentner er-
reicht und Anspruch auf ein Alterskapital hat

-

Tritt beim bei der Stiftung versicherten (verpflichteten)
Ehegatten wahrend des Scheidungsverfahrens der Vor-
sorgefall Alter ein, so kann die Stiftung den zu Ubertra-
genden Teil der Austrittsleistung und die Altersleistung
kiirzen.

N

Wurde der Bezug der Altersleistung in Kapitalform recht-
zeitig beantragt, wird die Falligkeit des Alterskapitals bis
zum Eintritt der Rechtskraft des Scheidungsurteils auf-
geschoben. Wahrend des Aufschubs richtet die Stiftung
dem verpflichteten Ehegatten in Anrechnung an das Al-
terskapital Vorschussleistungen in Form einer Altersren-
te aus.

w

Die Halfte der Summe, um die diese Vorschussleistun-
gen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer aus-
gefallen wéren, wenn ihrer Berechnung ein um den
Ubertragenen Teil der Austrittsleistung vermindertes
Guthaben zugrunde gelegt worden ware, wird von der zu
Gunsten des berechtigten Ehegatten zu Ubertragenden
Austrittsleistung in Abzug gebracht.
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4 Die bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils von der
Stiftung erbrachten Vorschussleistungen, vermindert um
den Abzug von der zu Ubertragenden Austrittsleistung
gemass Absatz 3, werden im Zeitpunkt der Rechtskraft
des Scheidungsurteils von dem infolge der Ubertragung
der Austrittsleistung (ohne Abzug geméass Absatz 3)
herabgesetzten Alterskapital des bei der Stiftung versi-
cherten (verpflichteten) Ehegatten in Abzug gebracht.

5.

Auskunftspflichten der Stiftung

Im Falle der Ehescheidung oder gerichtlichen Auflésung
einer eingetragenen Partnerschaft hat die Stiftung der ver-
sicherten Person oder dem Gericht auf Verlangen Aus-
kunft zu geben uber:

a)

b)

c)

d)

die Hohe der Guthaben, die fur die Berechnung
der zu teilenden Austrittsleistung massgebend
sind;

den Anteil des BVG-Altersguthabens am gesam-
ten Guthaben der versicherten Person;

ob und in welchem Umfang die Austrittsleistung
im Rahmen der Wohneigentumsférderung vorbe-
zogen wurde;

die Hohe der Austrittsleistung im Zeitpunkt eines
allfalligen Vorbezugs;

Allianz @)

ob und in welchem Umfang die Austritts- oder die
Vorsorgeleistung verpfandet ist;

die voraussichtliche Hohe der Altersrente;

ob Kapitalabfindungen ausgerichtet wurden;

die Hohe der laufenden Invaliden- oder Altersren-
te;

ob und in welchem Umfang eine Invalidenrente
gekdrzt wird, ob sie wegen Zusammentreffens mit
Invalidenrenten der Unfall- oder Militarversiche-
rung gekirzt wird und in diesem Fall, ob sie auch
ohne Anspruch auf Kinderrenten gekirzt wirde;
die Hohe der Austrittsleistung, die dem Bezuger
oder der Bezilgerin einer Invalidenrente nach
Aufhebung der Invalidenrente zukommen wirde;
die Anpassung der Invalidenrente, wenn bei ei-
nem Vorsorgeausgleich ein Betrag an den be-
rechtigten Ehegatten lbertragen wurde;

weitere Auskinfte, die fur die Durchfihrung des
Vorsorgeausgleichs nétig sind.

6.

Anwendungsbereich

Dieser Anhang tritt am 1. Januar 2019 in Kraft.
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