Berufliche Vorsorge

Informationen 2026

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr

Die Verwaltung lhrer beruflichen Vorsorge wurde der Gemeinschaftskasse Groupe Mutuel Vorsorge-GMP
Ubertragen. Wir freuen uns, Ihnen die wichtigsten Informationen zukommen zu lassen, die seit dem 1. Januar 2026
gelten.

2025: eine solide Performance fur Ihre Zukunft

Verzinsung 2025: 3,50 Prozent 5%

Am 31. Dezember 2025 werden den individuellen
Konten der Versicherten insgesamt
3,50 Prozent Zins gutgeschrieben. Dieser
Zinssatz Ubertrifft den vom Bundesrat fur 2025 3%
festgelegten Mindestzinssatz von 1,25 Prozent
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solide Renditen gestarkt.

Deckungsgrad: 114,76 Prozent per 31. Dezember 2025

Der Deckungsgrad per 31. Dezember 2025 und die Jahresperformance werden nach Abschluss der Jahresrechnung
genau berechnet. Die Schatzung zum 31. Dezember 2025 zeigt eine solide und gesunde Situation.

Mit den bei der Umsetzung unserer Anlagestrategie gewahlten Leitlinien konnten wir per 31. Dezember 2025 eine
Rendite von 5,13 Prozent erzielen. Diese solide Leistung ermoglicht es, die individuellen Konten der Versicherten
héher zu verzinsen und die Wertschwankungsreserve weiter aufzubauen. Diese dient dem Schutz des Kapitals bei
einem RuUckgang der Finanzmarkte, um so der Zukunft mit mehr Gelassenheit entgegensehen zu kdnnen. Der
Deckungsgrad zum gleichen Zeitpunkt liegt somit schatzungsweise bei 114,76 Prozent, womit die Kasse ihren
Verpflichtungen nachkommen kann und ein hohes Sicherheitsniveau aufweist.

Umwandlungssatz fiir neue Renten

Seit dem 1. Januar 2026 bieten wir Innen noch mehr Flexibilitat fur Inre Rentenleistungen: Der Satz zur Berechnung
der Hinterlassenenrente flUr Ehepartner kann von 60 Prozent auf 80 oder 100 Prozent erhdht werden, wobei der
Basisumwandlungssatz angepasst wird, um den zusatzlichen Schutz fur Inren Enepartner zu bericksichtigen.

Gewahlter Satz fur die 60% 0 0
Hinterlassenenrente (Normalsatz) 80% 100%
Janhrliche Altersrente bei einem CHE 16'800 CHE 16'440 CHF 1610

Vorsorgekapital von CHF 300'000

Selbstverstandlich bleibt die Wahl der Rentenleistung in Form von Kapital oder Rente unter den gleichen
Bedingungen maglich, ebenso wie die Kombination aus Rente und Kapital durch Aufteilung des verflgbaren
Betrags.

Ihre Wahl muss spatestens einen Monat vor Beginn des Anspruchs auf die Rentenleistung mitgeteilt werden. Wenn
die mit einem Satz von 6,8 Prozent auf das BVG-Guthaben berechnete BVG-Mindestrente hdher ist als die mit einer
Reversibilitdt von 80 oder 100 Prozent berechnete Rente, ist die Wahl der Reversibilitdt nicht méglich (der normale
Satz von 60 Prozent wird angewendet).



ESG-Charta: Kontinuierliche Verbesserung

Im Jahr 2025 setzt die Sammelstiftung Groupe Mutuel die Umsetzung ihrer Charta fur verantwortungsbewusstes
Investieren fort. Das Portfolio weist eine hohe Nachhaltigkeit auf, die deutlich Uber seinem Referenzindex liegt. Sein
ESG-Rating bleibt bei A (auf einer Skala von A+ bis D gemass Conser SA), wahrend die Benchmark auf B+ liegt. Die
Exposition gegenlber fossilen Energietragern ist weiterhin sehr gering und Investitionen mit positiven
Auswirkungen erreichen 9,32 Prozent, was einer deutlichen Ubergewichtung gegentber der Benchmark entspricht.

Die CO,-Intensitat des Portfolios ging um 18,7 Prozent zuruck und liegt nun 25 Prozent unter der Benchmark. Seine
Kohlenstoffintensitat (t/Mio. USD Umsatz) sank im Jahresverlauf um 15,7 Prozent.

Zudem Ubte die Stiftung weiterhin inre Stimmrechte fur direkt gehaltene Schweizer Aktien aus und suchte Uber ihre
spezialisierten Partner den Dialog mit bestimmten Unternehmen, um gute klimapolitische und soziale Praktiken zu
fordern. Im vergangenen Jahr wurden 35 Dialoge mit 23 Unternehmen gefuhrt.

Die direkt gehaltenen Immobilien weisen eine deutliche Verbesserung ihres Nachhaltigkeitsprofils auf: lhre
Bewertung stieg dank den durchgeflhrten energetischen Sanierungen von B auf A. Die CO,-Emissionen und die
Energieintensitat nehmen weiter ab, wahrend der Anteil von Heizdl am Energiemix zugunsten der Fernwarme
zuruckgeht.

Die Stiftung misst der Integration von ESG-Kriterien in inr Management besondere Bedeutung bei. Die umgesetzten
Massnahmen werden weiterhin die Energiewende begleiten und ein nachhaltiges Anlageportfolio fordern, wobei
darauf geachtet wird, diese Ziele mit angemessenen Renditen fUr die Versicherten in Einklang zu bringen.

stiftungsreglemente

Im Jahr 2025 wurden verschiedene Reglemente aktualisiert. Die Statuten und Reglemente sind auf unserer Website
unter www.groupemutuel.ch/reglementbvg abrufbar.

Nicht vergessen

Unter bestimmten Bedingungen erhalten auch hinterbliebene Konkubinatspartner Leistungen. Dazu muss die
Lebensgemeinschaft, bei der ein Anspruch auf Leistungen entsteht, vor dem Tod schriftlich mitgeteilt werden. Fehlit
diese Mitteilung, kbnnen keine Leistungen ausgezahlt werden.

Sie sind zudem berechtigt, die Reihenfolge der Beglinstigten des Todesfallkapitals sowie die Aufteilung dieses
Kapitals unter den bezeichneten Beglnstigten zu andern.

Wir sind fur Sie da

Wenn Sie Fragen zum Inhalt dieses Dokuments oder Ihres Vorsorgeausweises 2026 haben, erreichen Sie uns unter
folgender E-Mail-Adresse: Ipp@groupemutuel.ch.

Wir helfen Innen gerne weiter.

Groupe Mutuel Vorsorge-GMP
Eine Organisation der Sammelstiftung Groupe Mutuel

Eine detaillierte Erklarung Ihres
Vorsorgeausweises finden Sie auf der Website

Uber den nebenstehenden QR-Code.
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