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1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1.1 Zweck 1.3 Aufnahme in das Vorsorgewerk

Die REVOR Sammelstiftung (Stiftung genannt) unterhalt 1.3.1  Versicherter Personenkreis
ein Vorsorgewerk im Rahmen des BVG (Bundesgesetz tiber
die berufliche Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidenvor-
sorge vom 25. Juni 1982), das bezweckt, die Arbeitnehmer
und Arbeitgeber des der Stiftung angeschlossenen Arbeit-
gebers gegen die wirtschaftlichen Folgen des Erwerbsaus-

falles im Alter, bei Erwerbsunfahigkeit und Tod zu schiitzen.

Dem Vorsorgewerk haben alle Arbeitnehmer des ange-
schlossenen Arbeitgebers mit Antritt des Arbeitsverhalt-
nisses beizutreten, welche einen Jahreslohn erzielen,

der die gesetzliche Eintrittsschwelle tibersteigt. Der Eintritt
erfolgt frithestens am 1. Januar, der der Vollendung des
17. Altersjahres folgt.

Der Arbeitgeber kann sich der Versicherung freiwillig

1.2 Aufbau .
anschliessen.

Die Vorversicherung ist eine reine Risikoversicherung,

3.2 Aufnah i ,
welche die Risiken Tod und Invaliditdt abdeckt. 13.2 ufnahmebedingungen

Gesundheitsvorbehalt

Die Hauptversicherung setzt sich zusammen aus: . . . e
p & _ 1 Die Pensionskasse kann vom Versicherten beim Eintritt

in die Pensionskasse eine schriftliche Erklarung {iber
seinen Gesundheitszustand verlangen. Dem Versicherten
wird der Gesundheitsfragebogen der Pensionskasse mit

_ einer durch die Stiftung gefiihrten Spareinrichtung;

_ einer Risikoversicherung analog der Vorversicherung.

Risikotrager: Das versicherungstechnische Risiko wird
vollstandig bei einer konzessionierten Lebensversiche-
rungsgesellschaft riickversichert.

den Vertragsunterlagen durch den Arbeitgeber zuge-
stellt. Der Versicherte hat in der schriftlichen Erklarung
ebenfalls zu bestdtigen, dass er bereit ist, sich gege-

benenfalls einer von der Pensionskasse angeordneten
vertrauensdrztlichen Untersuchung zu unterziehen.

_ 2 Die Pensionskasse kann fiir die Risiken Tod und Inva-
liditat einen Vorbehalt aus gesundheitlichen Griinden
anbringen und damit den Versicherungsschutz ein-
schrdanken. Art und Umfang eines allfdlligen Vorbehalts,
dessen Dauer und die damit verbundenen Folgen werden
dem Versicherten sofort nach Klarung des Sachverhalts,
spdtestens aber drei Monate nach Eingang des vollstan-
dig ausgefiillten Fragebogens bzw. des vertrauensarztli-
chen Berichts, schriftlich mitgeteilt. Bis zum Zeitpunkt
der Mitteilung, dass kein Vorbehaltsgrund vorliegt resp.
der Bekanntgabe eines Vorbehalts, beschrdnken sich die
Leistungsanspriiche auf die Mindestanspriiche gemass
BVG, bzw. auf Leistungen gemdss Freiziigigkeitsgesetz.

3 Verweigert der Versicherte die Abgabe der schriftlichen
Erklarung tiber den Gesundheitszustand oder die
vertrauensdrztliche Untersuchung, werden die versich-
erten Leistungen auf die Mindestanspriiche gemass
BVG herabgesetzt.

4 Stellt die Pensionskasse im Leistungsfall fest, dass

die schriftliche Erkldrung iiber den Gesundheitszustand
oder die Angaben anldsslich der vertrauensarztlichen
Untersuchung unwahre oder unvollstindige Angaben
enthdlt (= Anzeigepflichtverletzung), kann die Pensions-
kasse, innerhalb von drei Monaten nach Kenntnisnahme
der Anzeigepflichtverletzung, die {iberobligatorischen
Invaliditdts- und Todesfallleistungen riickwirkend auf
Beginn der Versicherung oder fiir die gesamte Dauer

des Leistungsbezugs ablehnen oder reduzieren. Bereits
bezahlte Beitrage werden nicht zuriickerstattet.
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1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

_ 5 Vorbehalte und Leistungskiirzungen erstrecken sich
nicht auf die Mindestleistungen gemass BVG sowie auf
die Versicherung, die mit eingebrachten Austrittsleistun-
gen erworben wird. Ein zeitlich noch nicht abgelaufener
Vorbehalt der fritheren Vorsorgeeinrichtung kann jedoch
bis zu einer Dauer von insgesamt fiinf Jahren weiterge-
fiihrt werden.

_ 6 Tritt der Tod oder die Arbeitsunfdhigkeit des Versicher-
ten, die zur Invaliditdt oder zum Tod des Versicherten
fiihrt, wahrend der Vorbehaltsdauer auf Grund eines
Leidens ein, das zu einem Vorbehalt gefiihrt hat, so gilt
der Ausschluss fiir die ganze Laufzeit der Leistung.

1.3.3 Ausnahmefille

In das Vorsorgewerk werden diejenigen Arbeitnehmer
nicht aufgenommen,

_ die bei einem anderen Arbeitgeber eine hauptberufliche
Erwerbstdtigkeit ausiiben und fiir den bezogenen Lohn
bereits obligatorisch versichert sind;

_ die hauptberuflich eine selbstindige Erwerbstatigkeit
ausiiben;

_ die im Sinne der IV zu mindestens 70 % invalid sind,
sowie Personen, die provisorisch weiterversichert werden
nach Art. 26a BVG;

_ deren befristeter Arbeitsvertrag fiir h6chstens drei Mona-
te abgeschlossen wurde;

_ Arbeitnehmer, die nicht oder voraussichtlich nicht
dauernd in der Schweiz tatig und im Ausland geniigend
versichert sind, konnen von der obligatorischen Versi-
cherung befreit werden, wenn sie unter Nachweis des
Versicherungsschutzes ein entsprechendes Gesuch an
die Stiftung stellen.

Der obligatorischen Versicherung unterstellt werden Arbeit-
nehmer mit befristeten Anstellungen oder Einsdtzen, wenn

_ das Arbeitsverhdltnis ohne Unterbruch {iber die Dauer
von drei Monaten hinaus verlangert wird: In diesem Fall
ist der Arbeitnehmer von dem Zeitpunkt an versichert,
in dem die Verldngerung vereinbart wurde;

_ mehrere aufeinander folgende Anstellungen beim gleichen
Arbeitgeber oder Einsatze fiir das gleiche verleihende
Unternehmen insgesamt ldnger als drei Monate dauern
und kein Unterbruch drei Monate iibersteigt: In diesem
Fall ist der Arbeitnehmer ab Beginn des insgesamt vierten
Arbeitsmonats versichert; wird jedoch vereinbart, dass
die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt drei Monate
iibersteigt, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des Arbeits-
verhéltnisses versichert.

_ Das Vorsorgewerk fiihrt keine freiwilligen Versicherungen
von teilzeitbeschéaftigten Arbeitnehmern fiir denjenigen
Lohnanteil, den diese bei anderen Arbeitgebern beziehen.
Sie fiihrt ebenfalls keine Versicherung eines Arbeitneh-
mers weiter, dessen Arbeitsverhdltnis ohne Leistungsan-
spruch aufgel6st wurde (externe Versicherung).

1.3.4 Unbezahlter Urlaub

Bei unbezahltem Urlaub ruht ohne gegenteilige Regelung
das Vorsorgeverhéltnis. Beitrdge werden in dieser Zeit
keine entrichtet. Tritt ein Versicherungsfall wahrend der
beitragsfreien Zeit ein, so wird im Todesfall oder Invali-
ditatsfall das vorhandene Sparguthaben fédllig. Weitere
Leistungen sind nicht versichert. Die ruhende Versiche-
rung ist maximal auf ein halbes Jahr beschrankt. Wird die
Arbeit in dieser Frist nicht wieder aufgenommen, so wird
das Vorsorgeverhdltnis auf diesen Zeitpunkt hin aufgeldst
und die Austrittsleistung fallig.

Im Einverstindnis mit dem Arbeitgeber kann die versich-
erte Person beantragen, dass wahrend des unbezahlten
Urlaubes die Risiko-Versicherung fiir maximal sechs
Monate weitergefiihrt wird. Es steht der versicherten Per-
son frei, zusédtzlich auch die gesamten reglementarischen
Sparbeitrdge zu leisten und damit das Versicherungs-
verhédltnis fiir maximal sechs Monate vollumfanglich und
ohne Einschrankungen weiterzufiihren.

Die versicherte Person hat die Arbeitnehmer- und Arbeit-
geberbeitrédge selbst zu {ibernehmen. Fiir die Einzahlung
dieser Beitrdge an die Stiftung ist der Arbeitgeber verant-
wortlich. Sie werden dem Arbeitgeber geméss vereinbar-
tem Zahlungsmodus in Rechnung gestellt.

Wird die Arbeit nach der vereinbarten Frist nicht wieder
aufgenommen, so wird das Vorsorgeverhdltnis auf diesen
Zeitpunkt hin aufgelost und die Austrittsleistung wird
fallig. Eine Nachdeckung besteht nicht.
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1.4 Jahreslohn

1.7 Informationspflicht des Versicherten

Der in der beruflichen Vorsorge versicherbare Lohn der
Arbeitnehmer oder das versicherbare Einkommen der
Arbeitgeber darf das AHV-beitragspflichtige Einkommen
nicht iibersteigen. Dieser Grundsatz gilt auch fiir die
weitergehende Vorsorge. Der versicherbare Lohn und das
versicherbare Einkommen ist auf den zehnfachen oberen
Grenzbetrag nach Art. 8, Abs. 1 BVG beschrankt.

Bei der Festsetzung des Jahreslohnes sind folgende Grund-
sdtze zu beachten:

_ Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen, werden
weggelassen;

_ Naturalentschadigungen werden gemass den Bestim-
mungen der AHV als Lohn bewertet;

_ Lohnausfille infolge Krankheit, Unfall oder Militar-
dienst und wahrend des Mutterschaftsurlaubs nach Art.
329f OR werden nicht abgezogen;

_ bei Berufen mit starken Schwankungen im Beschafti-
gungsgrad und in der H6he des Lohnes kann der Jahres-
lohn pauschal festgelegt werden;

_ Ein allfélliges 13. oder 14. Monatsgehalt ist in der beruf-
lichen Vorsorge zu versichern;

_ Arbeitsvertraglich vereinbarte Schichtzulagen, Boni oder
sonstige regelmédssig AHV-pflichtige Lohnbestandteile
sind in der beruflichen Vorsorge zu versichern.

Der Jahreslohn wird jeweils auf den 1. Januar eines Jahres
dem aktuellen Stand angepasst. Vereinbarte Anderungen
fiir das laufende Jahr sind dabei zu ber{icksichtigen. Bei
grossen, unvorhergesehenen Lohndnderungen kann eine
Anpassung auch wahrend des Jahres durchgefiihrt werden.

1.5 Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn geméss Plan des Vorsorgewerkes ist
Berechnungsgrundlage fiir die Festsetzung der Beitrdage
und Leistungen. Koordinationsabzug und Eintrittsschwel-
le sind im Anhang Vorsorgeplan geregelt.

1.6 BVG-Mindestleistungen

Die Berechnung der obligatorischen Leistungen nach BVG
erfolgt aufgrund des BVG-Altersguthabens. Die nach den
Mindestvorschriften des BVG berechneten Leistungen
werden nachfolgend als BVG-Altersrenten, BVG-Invaliden-
renten usw. bezeichnet. Das BVG-Altersguthaben ist
Bestandteil des Altersguthabens.

Meldepflicht der versicherten Personen und der Leistungs-
empféanger, sofern nicht durch Arbeitgeber sichergestellt
(geméss Organisations- und Verwaltungsreglement):

_ Die versicherten Personen oder die Hinterlassenen haben
der Stiftung jederzeit Auskunft iiber alle fiir die Personal-
vorsorge massgebenden Verhdltnisse zu erteilen.

Insbesondere sind unverziiglich zu melden:

_ Einkiinfte, die zu einer Anderung der Leistungspflicht
der Stiftung fiihren;

_ der Tod eines Rentenbeziigers; Zivilstandsdnderungen
von versicherten Personen und Rentenbeziigern;

_ der Abschluss der Ausbildung bzw. Verdanderungen der
Erwerbsunfdhigkeit eines Kindes, fiir das eine Rente
ausgerichtet wird;

_ Anordnung eines Straf- oder Massnahmenvollzugs bei
Leistungsbeziigern.

1.8 Eingetragene Partnerschaft

In eingetragener Partnerschaft lebende Personen geméass
Bundesgesetz {iber die eingetragene Partnerschaft vom

18. Juni 2004 (Partnerschaftsgesetz) haben in diesem Regle-
ment die gleiche Rechtsstellung wie verheiratete Personen.
Wird in diesem Reglement von verheirateten (resp. unver-
heirateten) Versicherten oder von Ehegatten gesprochen,
gilt dies sinngemadss auch fiir in eingetragener Partner-
schaft lebende Personen. Des Weiteren werden die Begriffe
«Ehe» oder «Scheidung» fiir das Eingehen oder Auflésen
einer Ehe oder der eingetragenen Partnerschaft verwendet.
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2. VORSORGELEISTUNGEN

2.1 Altersleistungen

2.1.1 Anspruch auf Altersleistungen

Beim Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters geméss

BVG hat die versicherte Person Anspruch auf Altersleistun-

gen. Der Anspruch erlischt mit dem Tod.
2.1.2 Altersrente

Die Hohe der Altersrente richtet sich nach dem im Zeit-
punkt des Altersriicktrittes vorhandenen Altersguthaben.
Dieses kann sich aus einem obligatorischen und einem
iiberobligatorischen Anteil zusammensetzen.

Fiir die Berechnung der obligatorischen BVG-Altersrente
wird der gesetzliche Umwandlungssatz angewendet. Fiir
den Anteil der {iberobligatorischen Altersrente wird der
Umwandlungssatz gemass dem Kollektiv-Altersrentenver-
trag des Riickversicherers verwendet (Anhang Rentenum-
wandlungssatz).

Damit der gesetzliche Rentenumwandlungssatz gewahrt
werden kann, kann von den aktiven Versicherten und vom
Arbeitgeber eine Zusatzpramie erhoben werden.

2.1.3 Pensionierten-Kinderrente

Die Pensionierten-Kinderrente betrdgt 20 % der Altersrente.
Sie wird ausgerichtet fiir jedes Kind, das im Zeitpunkt

des Riicktrittes der versicherten Person das Schlussalter
gemdss Anhang Vorsorgeplan noch nicht erreicht hat.

2.1.4 Alterskapital

Anstelle der Altersrente kann die versicherte Person die
Auszahlung des Alterskapitals verlangen. Das Alters-
kapital entspricht dem im Zeitpunkt des Altersriicktrittes
erworbenen Altersguthaben.

Wiinscht die versicherte Person die Auszahlung des Alters-
kapitals, so hat sie dies spatestens sechs Monate vor dem
Entstehen des Anspruchs der Stiftung mitzuteilen. Das
Alterskapital kann ganz oder in einem beliebigen Prozent-
satz bezogen werden, mindestens aber 25 % des Gesamt-
kapitals. Der BVG-Anteil wird proportional ausbezahlt.

Bei einem prozentualen Bezug wird der iibrige Teil als Alters-

rente bezogen. Mit dem Bezug des Alterskapitals erlischt

oder reduziert sich der Anspruch auf die anderen Vorsorge-

leistungen. Bei verheirateten Versicherten ist die schriftli-
che Zustimmung des Ehegatten zwingend erforderlich. Die

Kapitalauszahlung kann nur auf dem aktiven Teil erfolgen.

Liegt eine Teilerwerbsunfdhigkeit vor, so kann iiber den
Teil der Invaliditadt keine Kapitaloption erfolgen.

2.1.5 Vorzeitiger Altersriicktritt

Ein vorzeitiger Altersriicktritt ist frithestens ab Alter 58
moglich. Das Alterskapital entspricht dem im Zeitpunkt
des vorzeitigen Riicktritts vorhandenen Alterskapital. Die
Altersrente wird mit den reduzierten Umwandlungssédtzen
gemdss Anhang Rentenumwandlungssatz berechnet.

Die versicherte Person hat den Antrag auf vorzeitigen
Altersriicktritt schriftlich einzureichen.

Die Finanzierung einer Uberbriickungsrente ist nicht
vorgesehen, die versicherte Person kann jedoch einen

Teil des Altersguthabens bei rechtzeitiger Anmeldung bei
der Stiftung in Form eines Kapitals beziehen und so die
Uberbriickungszeit finanzieren. Das restliche Kapital wird
in eine Altersrente umgewandelt, wobei die gekiirzten
Umwandlungssitze zur Anwendung gelangen.

2.1.6 Erleichterung der Arbeitsmarktbeteiligung
dlterer Arbeitnehmer

Die gemiss diesem Reglement versicherten Personen kon-
nen bei einer Lohnreduktion von maximal 50 % ab dem
58. Altersjahr bis zum ordentlichen Schlussalter auf Ver-
langen den bisherigen versicherten Lohn weiterfiihren.

Die Weiterversicherung des bisherigen Lohnes kann héchs-
tens bis zum reglementarischen Rentenalter erfolgen.

Die Beitrdge werden von der versicherten Person geleistet,
wobei die Beitragsparitdat gemass Art. 66 Abs. 1 BVG und
331 Abs. 3 OR wegbedungen ist.

Der Arbeitgeber kann eine paritdtische Finanzierung fiir
alle diesem Reglement unterstehenden Versicherten wei-
terhin vorsehen.

2.1.7 Aufgeschobener Altersriicktritt

Arbeitet eine versicherte Person iiber das Riicktritts-
alter hinaus weiter, kann sie im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber die Altersvorsorge wahrend hochstens

5 Jahren gemdss dem zuletzt giiltigen Sparsatz weiter-
fiihren. Die Altersrente wird mit dem Umwandlungssatz
gemdss Anhang Rentenumwandlungssatz berechnet.
Die Risikoversicherung wird nicht weiter gefiihrt. Allfal-
lige Hinterlassenenleistungen werden auf der Basis der
Altersleistungen berechnet und aus dem vorhandenen
Alterskapital finanziert.

Ab dem ordentlichen Riicktrittsalter besteht kein Anspruch
auf die Versicherung und den Bezug einer Invalidenrente.
Tritt eine Arbeitsunfahigkeit kurz vor dem ordentlichen
Riicktrittsalter mit nachfolgender Invaliditat ein, so ist
keine Invaliditédtsleistung geschuldet (es gelten die in die-
sem Reglement beschriebenen Fristen und diejenigen nach
BVG). Eine allfillig geschuldete Beitragsbefreiung wird
langstens bis zum ordentlichen Riicktrittalter geschuldet.
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2.1.8 Teilpensionierung

Im Einverstdndnis mit dem Arbeitgeber hat der Versicherte
die Moglichkeit, sich fiir einen Teil seines Arbeitsverhalt-
nisses pensionieren zu lassen. Die Teilpensionierung hat
mindestens 30 % eines Vollpensums zu betragen und das
verbleibende Arbeitsverhidltnis hat noch mindestens 40 %
eines Vollpensums zu betragen. Eine Teilpensionierung
kann in maximal drei Schritten vorgenommen werden.

2.1.9 Altersguthaben
Das Altersguthaben wird wie folgt gedufnet:

_aus den jahrlichen Altersgutschriften (gemédss Anhang
Vorsorgeplan);

_ aus den eingebrachten Freiziigigkeitsleistungen oder
anderen Kapitalzuwendungen;

_ aus Einkdufen in die reglementarischen Leistungen
(Art. 3.1); aus den Zinsgutschriften: Der Zinssatz wird
durch den Stiftungsrat festgelegt, wobei die BVG-Min-
destvorschriften in jedem Fall eingehalten werden;

_ aus der Verteilung von Uberschiissen, sofern die Vor-
sorgekommission des Vorsorgewerkes keinen anders
lautenden Beschluss fasst.

2.2 Leistungen bei Erwerbsunfihigkeit (Invaliditét)

2.2.1 Anspruch auf Invaliditdtsleistungen

Anspruch auf Invaliditdtsleistungen hat entsprechend den
nachfolgenden Vorschriften die versicherte Person nur
dann, wenn sie bei Beginn der Arbeitsunfdhigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat gefiihrt hat, versichert war. Art.
2.2.6 bleibt hiervon unberiihrt.

Erwerbsunfidhigkeit bzw. Invaliditat liegt vor, wenn die
versicherte Person infolge Krankheit, Zerfall der geistigen
oder korperlichen Krafte oder Unfall ganz oder teilweise
unfahig ist, ihren Beruf oder eine andere Erwerbstatigkeit
auszuiiben, die ihrer Lebensstellung, ihren Kenntnissen
und Fdhigkeiten angemessen ist und daraus ein Erwerb-
sausfall resultiert. Anspruch auf eine Invalidenrente
haben Versicherte, die im Sinne der IV zu mindestens 25 %
invalid sind und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditét gefiihrt hat, versichert waren.

2.2.2 Invalidenrente

Die Hohe der vollen Invalidenrente ist im Anhang
Vorsorgeplan festgelegt.

2.2.3 Invaliden-Kinderrente

Fiir jedes Kind, das bei Invaliditat der versicherten Person
das Schlussalter noch nicht erreicht hat, wird eine
Invaliden-Kinderrente ausgerichtet. Die Hohe der vollen
Invaliden-Kinderrente und das Schlussalter sind im

Anhang Vorsorgeplan festgelegt.
2.2.4 Beitragsbefreiung

Dauert die Arbeitsunfdahigkeit 1anger als die gemédss «An-
hang Vorsorgeplan» vorgesehene Wartefrist, so werden die
Beitrdge entsprechend dem Grad der Arbeitsunfdhigkeit
reduziert. Bis die IV {iber den Erwerbsunfahigkeitsgrad
entschieden hat, werden die Beitrdge entsprechend dem
Grad der Arbeitsunfdhigkeit reduziert. Erfolgt die Anmel-
dung auf Beitragsbefreiung an unsere Stiftung erst nach
Vorlage eines IV-Entscheides, werden die Beitrdge, nach
Ablauf der Wartefrist, aufgrund des von der IV ermittelten
Erwerbsunfiahigkeitsgrades reduziert.

2.2.5 Leistungsumfang

Die Hohe der Leistung richtet sich nach dem Grad
der Erwerbsunfahigkeit.

Hohe der
Erwerbsunfihigkeit (IV)

Hohe der Leistung
(IV Rente)

Weniger als 25 % Kein Anspruch

25 - 60 % Anteilméassig dem Grad der
Erwerbsunfahigkeit entsprechend

60 - 69 % 3/4 Rentenanspruch

Ab 70 % Volle IV-Rente

Bei einer spateren Erh6hung der Invaliditat aus den glei-
chen Griinden bezahlt die REVOR Sammelstiftung bei
einer Erhohung der Invaliditat nur die BVG-Minimalleis-
tungen, wenn die versicherte Person inzwischen nicht mehr
durch den Vorsorgeplan mit der REVOR Sammelstiftung
versichert ist (insbesondere wenn die Anschlussvereinbar-
ung aufgelost wurde oder wenn die versicherte Person
nicht mehr zum Kreis der versicherten Personen gehort).

2.2.6 Geburtsgebrechen und Minderjdhrige
Anspruch auf Invalidenleistungen haben Personen, die

_ infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der
Erwerbstdtigkeit zu mindestens 20 %, aber weniger als
40 % arbeitsunfdahig waren und bei Erh6hung der Ar-
beitsunfdhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat gefiihrt
hat, zu mindestens 40 % versichert waren;

_ als Minderjdhrige invalid (Art. 8 Abs. 2 des Bundesgeset-
zes vom 6. Oktober 2000 iiber den Allgemeinen Teil des
Sozialversicherungsrechts, ATSG) wurden und deshalb
bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu mindestens 20 %,
aber weniger als 40 % arbeitsunfahig waren und bei Erho-
hung der Arbeitsunfidhigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
gefiihrt hat, zu mindestens 40 % versichert waren.

Diese Invaliditétsleistungen sind auf die BVG-Minimalleis-
tungen begrenzt.
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2.2.7 Beginn und Ende des Anspruches

Der Anspruch beginnt nach Ablauf der im Vorsorgeplan
vereinbarten Wartefrist, frithestens aber nach den Vor-
schriften des BVG. Der Leistungsanspruch kann solange
aufgeschoben werden, bis allfdllige Taggeldanspriiche
der versicherten Person erschopft sind.

Die Taggeldanspriiche der Krankenversicherung miissen
mindestens 80 % des entgangenen Lohnes betragen

und zu mindestens der Hélfte durch den Arbeitgeber mit-
finanziert werden.

Der Leistungsanspruch auf Invalidenrente erlischt mit der
Wiedererlangung der Erwerbsfahigkeit, bei Tod des Ver-
sicherten, spdtestens aber mit Erreichen des ordentlichen
Riicktrittsalters. Dauert die Erwerbsunfahigkeit langer, so
wird sie durch eine Altersrente von mindestens der nach
BVG geschuldeten Invalidenrente ersetzt.

Die Auszahlung als Kapital ist ausgeschlossen.

Wird die Rente der Invalidenversicherung nach Verminde-
rung des Invaliditdtsgrades herabgesetzt oder aufgehoben,
so bleibt die versicherte Person wahrend drei Jahren zu
den gleichen Bedingungen bei der Stiftung versichert, so-

fern sie vor der Herabsetzung oder Aufhebung der Rente an

Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG
teilgenommen hat oder die Rente wegen der Wiederauf-
nahme einer Erwerbstatigkeit oder Erh6hung des Beschéfti-
gungsgrades herabgesetzt oder aufgehoben wurde. Der
Versicherungsschutz und der Leistungsanspruch bleiben
aufrechterhalten, solange die versicherte Person eine
Ubergangsleistung nach Art. 32 IVG bezieht. Wahrend
der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs kiirzt die Stiftung die Invalidenrente
entsprechend dem verminderten Invaliditdtsgrad jedoch
nur soweit, wie die Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen
der versicherten Personen ausgeglichen wird.

Der Leistungsanspruch fiir die Invaliden-Kinderrente
dauert bis zum Erreichen des Schlussalters oder erlischt
analog der Invalidenrente. Sie wird bei Erreichen des
ordentlichen Riicktrittsalters durch eine Pensionier-
ten-Kinderrente von mindestens der nach BVG geschul-
deten Invaliden- Kinderrente ersetzt.

2.2.8 Ubergangsbestimmungen

Fiir Versicherte, welche eine Arbeitsunfahigkeit oder
Erwerbsunfahigkeit aufweisen, die Anspruch auf Invali-
denleistungen gibt oder gédbe, gilt der bei Beginn der

Arbeitsunfahigkeit giiltige Vertrag und Versicherungsplan.

Fiir Todesfallleistungen eines aktiven oder invaliden Versi-
cherten gilt diese Bestimmung sinngemass.

2.2.9 Riickfall

Als Riickfall gilt das erneute Auftreten einer Erwerbsun-
fahigkeit aus gleicher Ursache.

Der Riickfall gilt als ein neues Ereignis mit neuer Warte-
frist, falls die volle Erwerbsfahigkeit ununterbrochen wah-
rend mehr als sechs Monaten andauerte.

Erleidet die versicherte Person friiher einen Riickfall und
wurden bereits Leistungen fallig, werden diese ohne
neue Wartefrist erbracht. Wurden noch keine Leistungen
fallig, werden die Tage, an denen die versicherte Person
aus der gleichen Ursache erwerbsunfdahig war, an die
Wartefrist angerechnet.

2.2.10 Informationspflicht des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat die Arbeitsunfdhigkeit eines Arbeit-
nehmers nach spitestens drei Monaten Arbeitsunfdhigkeit
der REVOR Sammelstiftung zu melden. Bei verspéteter
Anmeldung kann die REVOR Sammelstiftung den daraus
resultierenden Schaden beim Arbeitgeber zuriickverlangen.

2.2.11 Deckung bei Unfall

Sieht der Vorsorgeplan (Anhang Vorsorgeplan) die Un-
falldeckung gemédss BVG vor, so ist die Hohe der Invali-
den- und der Invaliden-Kinderrenten auf die gemédss BVG
vorgeschriebenen Leistungen beschrankt.

2.3 Leistungen im Todesfall

Ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur,
wenn die verstorbene Person:

_ a) im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeits-
unfdhigkeit, deren Ursache zum Tode gefiihrt hat, versi-
chert war; oder

_ b) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme einer
Erwerbstdtigkeit mindestens zu 20 %, aber weniger
als zu 40 % arbeitsunfdahig war und bei Erh6hung der
Arbeitsunfdahigkeit, deren Ursache zum Tod gefiihrt hat,
auf mindestens 40 % versichert war; oder

_ ¢) als Minderjdhriger invalid (Art. 8 Abs. 2 ATSG)
wurde und deshalb bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit
mindestens zu 20 %, aber weniger als zu 40 % arbeits-
unfihig war und bei Erh6hung der Arbeitsunfahigkeit,
deren Ursache zum Tod gefiihrt hat, auf mindestens 40 %
versichert war; oder

_ d) von der Vorsorgeeinrichtung im Zeitpunkt des Todes
eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.

Bei Buchstabe b) und c¢) sind die Leistungen auf die
BVG-Minimalleistungen begrenzt.
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2.3.1 Ehegattenrente

2.3.1.1 Anspruch, Hohe, Beginn und Dauer
der Ehegattenrente

Mit Ableben der versicherten Person hat der {iberlebende
Ehegatte einen Anspruch auf Auszahlung einer lebens-
langlichen Rente. Die Zeit der angemeldeten Lebenspart-
nerschaft wird als Ehejahre angerechnet.

Die Hohe der Rente ist im Anhang des Vorsorgeplans fest-
gelegt. Bezieht die versicherte Person bei ihrem Ableben
eine Altersrente, so betrdagt die Ehegattenrente 60 % der
Altersrente. Mit der Wiederverheiratung vor dem vollen-
deten 45. Altersjahr erlischt der Rentenanspruch und es

gelangt eine Kapitalabfindung in der Hohe von drei Jahres-

renten zur Auszahlung.
2.3.1.2 Deckungseinschrankung

Sieht der Anhang Vorsorgeplan die Deckung geméss BVG
vor, so muss der Ehegatte folgende Bedingungen erfiillen:

_ er muss fiir den Unterhalt eines oder mehrerer Kinder
aufkommen;

_ oder er muss das 45. Altersjahr zuriickgelegt haben und
die Ehe muss mindestens 5 Jahre gedauert haben.

Erfiillt der Ehegatte keine dieser Bedingungen, so hat er
lediglich Anspruch auf eine Kapitalabfindung in der Hohe
von drei Jahresrenten. Mit der Wiederverheiratung vor dem
vollendeten 45. Altersjahr erlischt der Rentenanspruch.

2.3.1.3 Kiirzung der Ehegattenrente

Ist die fiir die Ehegattenrente anspruchsberechtigte Per-
son mehr als 10 Jahre jiinger als der versicherte Ehegatte,
so wird die Ehegattenrente fiir jedes die Differenz von

10 Jahren iibersteigende ganze oder angebrochene Jahr
um je 1 % der vollen Rente gekiirzt. Hat die versicherte
Person die Ehe erst nach dem Riicktrittsalter geschlossen,
erhdlt der iberlebende Ehegatte eine gekiirzte Ehegat-
tenrente. Die Ehegattenrente entspricht aber in jedem Fall
mindestens der minimalen Rente gemédss BVG.

2.3.1.4Anspruch des geschiedenen Ehegatten

Der geschiedene Ehegatte ist nach dem Tod seines friihe-
ren Ehegatten der Witwe oder dem Witwer gleichgestellt,
sofern die Ehe mindestens 10 Jahre gedauert hat und dem
geschiedenen Ehegatten im Scheidungsurteil eine Rente
oder eine Kapitalabfindung fiir eine lebensldngliche Rente
zugesprochen wurde. Die Leistungen an den geschiedenen
Ehegatten entsprechen den Minimalleistungen nach BVG.
Sie konnen um jenen Betrag gekiirzt werden, um den sie
zusammen mit den Leistungen der iibrigen Versicher-
ungen, insbesondere der AHV/IV, den Anspruch aus dem
Scheidungsurteil iibersteigen.

2.3.1.5 Kapitalabfindung

Anstelle der Ehegattenrente kann der iiberlebende Ehe-
gatte eine einmalige Kapitalabfindung verlangen. Diese
entspricht dem versicherungstechnischen Inventar-
deckungskapital. Fiir Ehegatten unter 45 Jahren wird
dieses fiir jedes Jahr, das der liberlebende Ehegatte
jlinger ist, um 3 % gek{irzt. Die Kapitalabfindung betragt
jedoch mindestens vier Jahresrenten.

2.3.2 Lebenspartnerrente

Als Lebenspartnerschaft gilt eine auf langere Zeit, wenn
nicht auf Dauer ausgerichtete, umfassende Lebensgemein-
schaft mit Ausschliesslichkeitscharakter, die mindestens
wéahrend der letzten 5 Jahre vor dem Tod der versicherten
Person ununterbrochen bestanden hat.

Der Lebenspartner ist dem Ehegatten gleichgestellt, wenn
folgende Voraussetzungen kumulativ erfiillt sind:

_ Die Lebenspartner miissen nachweisbar und ununter-
brochen mindestens wahrend den letzten fiinf Jahren
vor dem Tod der versicherten Person in einem gemein-
samen Haushalt gelebt haben oder der hinterbliebene
Partner muss fiir eines oder mehrere gemeinsame
unmiindige Kinder aufkommen.

_ Beide Lebenspartner miissen unverheiratet sein. Kein
Anspruch auf Leistungen besteht, wenn die begiinstigte
Person eine Witwen- oder Witwerrente bezieht.

_ Die beiden Lebenspartner diirfen nicht im Sinne von
ZGB, Art. 95, miteinander verwandt sein.

_ Die versicherte Person muss zu Lebzeiten der Stiftung
einen von beiden Partnern unterzeichneten Unterstiit-
zungsvertrag zustellen.

Der Nachweis fiir die Erfiillung der Anspruchsvorausset-
zungen liegt beim hinterbliebenen Lebenspartner.

Die Lebenspartnerrente ist gleich hoch wie die Ehegatten-
rente und gemass den Leistungen des Vorsorgeplans ver-
sichert. Ist der hinterbliebene Lebenspartner mehr als

10 Jahre jlinger als die versicherte Person, so wird die
Lebenspartnerrente gekiirzt. Die Kiirzung betragt fiir jedes
ganze Jahr, um das der Lebenspartner mehr als 10 Jahre
jlinger ist als die versicherte Person, 1 % der vollen Le-
benspartnerrente. Litt die versicherte Person im Zeitpunkt
der gemeinsamen Wohnsitznahme an einer Krankheit,

die ihr bekannt sein musste, entsteht beim Tod der versi-
cherten Person innerhalb von 5 Jahren nach Beginn der
gemeinsamen Wohnsitznahme kein Anspruch auf Leistun-
gen gemdss diesem Reglement.

Fiir Lebenspartner von Altersrentenbeziigern entsteht kein
Anspruch auf Leistungen gemdss diesem Reglement, so-
fern die Anspruchsvoraussetzungen nicht bereits vor dem
Bezug der Altersrenten erfiillt gewesen waren.
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2.3.3 Waisenrente

Jedes rentenberechtigte Kind, das beim Ableben der ver-
sicherten Person das Schlussalter noch nicht erreicht hat,
hat Anspruch auf eine Waisenrente; Pflegekinder nur,
wenn die verstorbene Person fiir den Unterhalt aufzukom-
men hatte. Die Hohe und das Schlussalter sind im Anhang
Vorsorgeplan festgelegt.

2.3.4 Deckung bei Unfall

Sieht der Anhang Vorsorgeplan die Unfalldeckung geméss
BVG vor, so ist die Hohe der Hinterlassenenrenten auf die
gemadss BVG vorgeschriebenen Leistungen beschrankt.

2.3.5 Todesfallkapital

Sieht der Anhang Vorsorgeplan die Auszahlung eines zu-
sdtzlichen Todesfallkapitals vor, wird dieses beim Ableben
der versicherten Person infolge Krankheit oder Unfall
(sofern die entsprechende Deckung versichert ist) fallig.
Anspruchsberechtigt sind die Personen gemaéss Art. 2.3.7.

Die durch den Versicherten ab dem 01.01.2015 freiwillig
getdtigten Einkdufe im Sinne von Art. 3.2 werden in jedem
Fall zusitzlich ausbezahlt.

2.3.6 Vorhandenes Altersguthaben

Wird das im Zeitpunkt des Ablebens des Versicherten ange-
sammelte Altersguthaben nicht oder nicht vollstandig fiir
die Finanzierung einer Ehegatten- bzw. Lebenspartner-
rente oder eines zusadtzlichen Todesfallkapitals gebraucht,
wird es an die Anspruchsberechtigten gemass Art. 2.3.7
ausbezahlt.

2.3.7 Anspruchsberechtigte

Die in Art. 2.3.5 und 2.3.6 vorgesehenen Leistungen werden
nach folgender Ordnung ausgerichtet:

_ 1. An den iiberlebenden Ehegatten nach Art. 2.3.1, bei
dessen Fehlen

_ 2.an die Waisen nach Art. 2.3.3; bei deren Fehlen in nach-
stehender Reihenfolge:

_ 3. Natiirliche Personen, die vom Versicherten in erhebli-
chem Masse unterstiitzt wurden, oder die Person, die mit
diesem in den letzten fiinf Jahren bis zu seinem Tod unun-
terbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die
flir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufkommen muss, bei deren Fehlen:

_ 4. die {ibrigen Nachkommen zu gleichen Teilen, bei deren
Fehlen die Eltern, bei deren Fehlen die Geschwister.

_ 5. Beim Fehlen von begiinstigten Personen nach Abs. 1 bis
4: die iibrigen gesetzlichen Erben, unter Ausschluss des
Gemeinwesens im Umfang von 50 % des Vorsorge-kapitals.
Leistungen, die aufgrund dieser Begiinstigtenordnung
nicht ausbezahlt werden, fallen dem Vorsorgewerk zu.

2.4 Gemeinsame Bestimmungen fiir die
Kinder- und Waisenrenten

2.4.1 Dauer des Leistungsanspruches

Der Leistungsanspruch fiir die Kinderrenten erlischt
mit dem Ableben des Kindes, bei Wiedererlangung der
Erwerbsfahigkeit des Versicherten, spatestens aber bei
Erreichen des Schlussalters gemédss Anhang Vorsorgeplan.

Die Kinderrenten werden iiber das Schlussalter hinaus
bezahlt, wenn das Kind noch in der Ausbildung steht,
ohne zugleich iiberwiegend berufstdtig zu sein, langstens
jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres; solange
das Kind zu mindestens 70 % erwerbsunfdhig ist, unter
der Voraussetzung, dass die Erwerbsunfdhigkeit aus den
gleichen Griinden schon vor Erreichen des vereinbarten
Schlussalters bestand. Die Rente wird lebensldnglich oder
bis zur Wiederherstellung einer Erwerbsfahigkeit von
mehr als 30 % bezahlt.

2.4.2 Rentenberechtigte Kinder

Die rentenberechtigten Kinder werden geméss den in der
AHV geltenden Bestimmungen ermittelt.

2.5 Anpassung an die Preisentwicklung

Die minimalen Hinterlassenen- und Invalidenrenten nach
BVG, deren Laufzeit 3 Jahre {iberschritten haben, werden
bis zum Zeitpunkt, in dem die anspruchsberechtigte Per-
son das Riicktrittsalter erreicht hat, nach Anordnung des
Bundesrates der Preisentwicklung angepasst.

Sind die Hinterlassenen-, Invaliden- und Invalidenkinder-
renten gemdss diesem Reglement hoher als die BVG-Mini-
malleistungen, erfolgt eine Teuerungsanpassung nur auf
besonderen Beschluss der paritdtischen Vorsorgekommissi-
on, sofern die hierfiir erforderlichen Mittel vorhanden sind.

2.6 Koordination mit anderen Versicherungen

2.6.1 Kiirzung der Leistungen

Die Vorsorgeeinrichtung kiirzt ihre Leistungen, sofern
diese zusammen mit anderen anrechenbaren Einkiinften
90 % des mutmasslich entgangenen Verdienstes iiber-
steigen. Als anrechenbare Einkiinfte gelten Leistungen
gleicher Art und Zweckbestimmung, die der anspruchsbe-
rechtigten Person aufgrund des schddigenden Ereignisses
ausgerichtet werden, wie Renten oder Kapitalleistungen
mit ihrem Rentenumwandlungswert in- und auslandi-
scher Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen,
mit Ausnahme von Hilflosenentschddigungen, Abfindun-
gen und dhnlichen Leistungen. Beziigern von Invaliden-
leistungen wird {iberdies das weiterhin erzielte oder

in zumutbarer Weise noch erzielbare Erwerbs- oder
Ersatzeinkommen angerechnet — mit Ausnahme des Zu-
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satzeinkommens, welches wahrend der Teilnahme an
Massnahmen zur Wiedereingliederung nach Art. 8a IVG
erzielt wird.

Die Einkiinfte der Witwe oder des Witwers sowie der
Waisen werden zusammengerechnet.

Nach Erreichen des AHV-Rentenalters gelten auch Alters-
leistungen in- und ausldndischer Sozialversicherungen
und Vorsorgeeinrichtungen, mit Ausnahme von Hilflose-
nentschiadigungen, Abfindungen und dhnlichen Leistun-
gen als anrechenbare Einkiinfte. Die Leistungen gemass
diesem Reglement werden gekiirzt, soweit sie zusammen
mit andern anrechenbaren Einkiinften 9o % des Betrags
iibersteigen, der bei einer Uberentschadigungsberech-
nung unmittelbar vor dem Rentenalter als mutmasslich
entgangener Verdienst zu betrachten war. Altersleistungen
werden in gleicher Weise koordiniert, solange Leistungen
der Unfall- oder der Militarversicherung erbracht werden.

2.6.2 Subrogation

Gegeniiber einem Dritten, der fiir den Versicherungsfall
haftet, tritt die Stiftung im Zeitpunkt des Ereignisses bis
auf die Hohe der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche
der versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer
Begilinstigter nach Art. 2.3.7 ein.

Im {iberobligatorischen Teil sind die Anspriiche der versich-
erten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Beglins-
tigter nach Art. 2.3.7 gegen Dritte, welche fiir den Versiche-
rungsfall haften, bis auf die Hohe der reglementarischen
Leistungen an die Stiftung abzutreten.

Mehrere Haftpflichtige haften fiir Regressanspriiche der
Stiftung solidarisch.

Auf die tibergegangenen Anspriiche bleiben die ihrer Natur
entsprechenden Verjadhrungsfristen anwendbar. Fiir den
Regressanspruch der Stiftung beginnen jedoch die relativen
Fristen erst mit deren Kenntnis ihrer Leistungen und der
Person des Ersatzpflichtigen zu laufen. Besteht ein direktes
Forderungsrecht der geschadigten Person gegeniiber dem
Haftpflichtversicherer, so steht dieses auch der in ihre Rechte
eingetretenen Stiftung zu. Einreden aus dem Versicherungs-
vertrag, die der geschadigten Person nicht entgegengehalten
werden diirfen, konnen auch gegeniiber dem Regress-
anspruch der Stiftung nicht vorgebracht werden.

2.6.3 Umfang

Die Anspriiche der versicherten Person, ihrer Hinterlas-
senen und weiterer Begiinstigter nach Art. 20a BVG gehen
nur so weit auf die Stiftung iiber, als deren Leistungen
zusammen mit dem vom Dritten fiir den gleichen Zeit-
raum geschuldeten Ersatz den entsprechenden Schaden
iibersteigen. Hat jedoch die Stiftung ihre Leistungen
gekiirzt, weil der Versicherungsfall vorsatzlich oder bei
vorséatzlicher Ausiibung eines Verbrechens oder Vergehens

herbeigefiihrt worden ist, so gehen die Anspriiche der
versicherten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer
Begiinstigter nach Art. 20a BVG so weit auf die Stiftung
iiber, als deren ungekiirzte Leistungen zusammen mit dem
vom Dritten fiir den gleichen Zeitraum geschuldeten Ersatz
den entsprechenden Schaden {ibersteigen wiirden. Die
Anspriiche, die nicht auf die Stiftung {ibergehen, bleiben
der versicherten Person, ihren Hinterlassenen und weiterer
Begilinstigter nach Art. 20a BVG gewahrt. Kann nur ein

Teil des vom Dritten geschuldeten Ersatzes eingebracht
werden, so sind daraus zuerst die Anspriiche der versicher-
ten Person, ihrer Hinterlassenen und weiterer Begiinstigter
nach Art. 20a BVG zu befriedigen.

2.6.4 AHV/IV, Unfallversicherung und
Militarversicherung

Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerun-
gen oder -kiirzungen der AHV/IV, der Unfallversicherung
oder der Militdrversicherung auszugleichen, wenn der
Anspruchsberechtigte den Versicherungsfall schuldhaft
herbeigefiihrt hat oder sich den Eingliederungsmassnah-
men der IV widersetzt.

Die anspruchsberechtigten Personen haben der Stiftung
iiber alle anrechenbaren Einkiinfte Auskunft zu erteilen
und allfdllige Verdnderungen unverziiglich zu melden.

2.7 Auszahlung félliger Leistungen, Erfiillungsort

Die Renten werden in der Regel monatlich ausgerichtet.
Fiir denjenigen Monat, in welchem der Rentenanspruch
erlischt, wird die volle Rente ausbezahlt. Eine Rente

wird durch die versicherungstechnisch zu berechnende
gleichwertige Kapitalabfindung abgelost, wenn die Alters-
oder die Invalidenrente weniger als 10 %, die Witwenrente
weniger als 6 % und die Kinderrente weniger als 2 % der
einfachen Mindestaltersrente der AHV betrdgt. Die geméss
diesem Reglement filligen Leistungen werden den An-
spruchsberechtigten an ihrem schweizerischen Wohnort,
mangels eines solchen, an eine, vom Anspruchsberechtig-
ten zu bezeichnende Zahlstelle in der Schweiz {iberwiesen.

Die anspruchsberechtigte Person kann verlangen, dass die
Auszahlung auf ein Bankkonto in dem EU- oder EFTA-Staat
erfolgt, in welchem sie wohnhaft ist.

2.8 Sicherheitsfonds

Die Stiftung ist nach Art. 57 BVG dem Sicherheitsfonds
angeschlossen. Sie finanziert diesen mit einem vom
Stiftungsrat des Sicherheitsfonds festgelegten jahrlichen
Beitrag (Anhang Vorsorgeplan).
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DER VERSICHERTEN PERSON

3.1 Aufnahme in die reglementarischen Leistungen

Die versicherte Person hat das Recht, ihren Vorsorgeschutz
aufrechtzuerhalten und auszubauen. Alle Austrittsleis-
tungen von Vorsorgeeinrichtungen fritherer Arbeitgeber
einschliesslich bestehender Guthaben bei Freiziigigkeits-
einrichtungen miissen in die Stiftung eingebracht werden.
Die mitgebrachte Austrittsleistung wird dem Alterskonto
des Versicherten gutgeschrieben und verzinst.

Die versicherte Person und der Arbeitgeber haben weiter
das Recht, sich in die vollen reglementarischen Leistungen
gemdss Vorsorgeplan einzukaufen.

Das Recht, sich in die vollen Leistungen einzukaufen,
kann von der versicherten Person und / oder dem Arbeit-
geber auch nach dem Eintritt in das Vorsorgewerk jeder-
zeit wahrgenommen werden.

3.2 Bemessung und Filligkeit der Eintrittsleistung oder
des Leistungseinkaufes

Wird die Eintrittsleistung nicht durch die Austrittsleis-
tung der friiheren Vorsorgeeinrichtung gedeckt, hat der
Versicherte und / oder der Arbeitgeber die Moglichkeit, die
Differenz einmalig oder in Teilbetrdgen nachzuzahlen.

Die Eintrittsleistung berechnet sich auf Grund des beim
Eintritt (oder beim Leistungseinkauf) versicherten Lohnes
und dem fiir das jeweilige Eintrittsalter giiltigen Faktors
gemadss Anhang Einkaufstabelle.

Massgebend sind jeweils die im Zeitpunkt der Einzahlung
geltenden vorsorge- und steuerrechtlichen Bestimmungen.

Die versicherte Person kann ausserdem zur Beseitigung
der Rentenkiirzung bei vorzeitiger Pensionierung zusétzli-
che Einkaufsleistungen erbringen. Diese werden auf einem
separaten Zusatzkonto gefiihrt, welches wie das Altersgut-
haben verzinst wird. Einkdufe sind nur méglich, wenn sich
der Versicherte voll in die reglementarischen Leistungen
eingekauft hat. Setzt der Versicherte trotz dem vollstdn-
digen Einkauf der Rentenkiirzung die Erwerbstadtigkeit
iiber das gewdhlte Rentenalter fort, wird das Zusatzkonto
nicht mehr verzinst. Des Weiteren werden die Beitrage des
Versicherten nicht mehr vom Lohn abgezogen, sondern
dem Zusatzkonto belastet. Geht eine versicherte Person,
welche sich in die vorzeitige Pensionierung eingekauft

hat, nicht zum eingekauften Zeitpunkt in Pension, betragt
die Altersleistung bei Pensionierung im Maximum die
Altersleistung im ordentlichen Riicktrittsalter plus 5 %. Ein
eventuell iibersteigender Teil verfallt dem Vorsorgewerk
und wird fiir Vorsorgezwecke verwendet. Im Todesfall vor
Pensionierung wird das Zusatzkonto als Todesfallkapital
ausgerichtet.

Werden Eink&ufe getétigt, so diirfen die daraus resultie-
renden Leistungen innerhalb der ndchsten drei Jahre nicht
in Kapitalform aus der Vorsorge zuriickgezogen werden.
Wurden Vorbeziige fiir die Wohneigentumsférderung
getdtigt, so diirfen freiwillige Einkdufe erst vorgenommen
werden, wenn die Vorbeziige zuriickbezahlt sind.

3.3 Recht auf Einsicht und Einforderung

Die versicherte Person hat der Vorsorgeeinrichtung Ein-
sicht in die Abrechnungen {iber die Austrittsleistung der
fritheren Vorsorgeeinrichtung zu gewahren.

Die Vorsorgeeinrichtung kann die Austrittsleistung aus
dem friiheren Vorsorgeverhdltnis fiir Rechnung des Versi-
cherten einfordern.
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4. VORZEITIGER DIENSTAUSTRITT, FREIZUGIGKEIT

4.1 Austrittsleistung

Versicherte Personen, welche die Vorsorgeeinrichtung
verlassen, bevor ein Vorsorgefall eintritt (Freiziigigkeits-
fall), haben Anspruch auf eine Austrittsleistung. Ebenso
haben versicherte Personen, deren Rente der Invaliden-
versicherung nach Verminderung des Invaliditdtsgrades
herabgesetzt oder aufgehoben wird, am Ende der proviso-
rischen Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des
Leistungsanspruchs Anspruch auf eine Austrittsleistung.

Die Austrittsleistung wird auf Grund von Art. 15 FZG
(Beitragsprimat) berechnet.

4.1.1  Hohe der Austrittsleistung

Die Austrittsleistung entspricht dem gesamten von Arbeit-
nehmer und Arbeitgeber finanzierten Altersguthaben der
versicherten Person im Zeitpunkt des Austrittes. Die Aus-
trittsleistung entspricht aber in jedem Fall mindestens den
Bestimmungen von Art. 17 und 18 FZG. Wird das Arbeits-
verhdltnis von einer teilinvaliden, versicherten Person auf-
gelost, so entspricht der Anspruch auf die Austrittsleistung
dem Altersguthaben auf dem aktiven Teil der Vorsorge.

4.1.2 Ubertragung an die neue
Vorsorgeeinrichtung

Treten versicherte Personen in eine neue Vorsorge-
einrichtung ein, so wird die Austrittsleistung an diese
iiberwiesen.

4.1.3 Erhaltung des Vorsorgeschutzes in
anderer Form

Versicherte Personen, die nicht in eine neue Vorsorgeein-
richtung eintreten, haben ihrer Vorsorgeeinrichtung
mitzuteilen, in welcher zuldssigen Form sie den Vorsorge-
schutz erhalten wollen. Als zuldssige Formen gelten:

_ das Freiziigigkeitskonto (mit oder ohne Versicherung
fiir die Risiken Tod und Invaliditét) bei einer Bank;

_ die Freiziigigkeitspolice bei einer Versicherungs-
gesellschaft.

Bleibt die Mitteilung aus, wird die Austrittsleistung
frithestens sechs Monate, spadtestens zwei Jahre nach dem
Freiziigigkeitsfall samt Zins an die Auffangeinrichtung
iiberwiesen.

4.1.4 Barauszahlung

Versicherte Personen kénnen die Barauszahlung der
Austrittsleistung verlangen, wenn:

_ sie die Schweiz endgiiltig verlassen; vorbehéltlich
Art. 4.1.5;

_ sie eine selbstdndige Erwerbstatigkeit aufnehmen und
der obligatorischen Versicherung nicht mehr unterstehen;

_ die Austrittsleistung kleiner ist als der Jahresbeitrag der
versicherten Person.

Bei verheirateten versicherten Personen ist die schriftliche
Zustimmung des Ehegatten erforderlich.

4.1.5 Einschrankung von Barauszahlungen

Versicherte konnen die Barauszahlungen im Umfang des
bis zum Austritt aus der Vorsorgeeinrichtung erworbenen
Altersguthabens nach Art. 15 BVG nicht verlangen, wenn sie:

_ ab 01.06.2007 nach den Rechtsvorschriften eines Mit-
gliedstaates der Europdischen Gemeinschatft fiir die
Risiken Alter, Tod und Invaliditédt weiterhin obligatorisch
versichert sind;

_ ab 01.06.2007 nach den islandischen oder norwegischen
Rechtsvorschriften fiir die Risiken Alter, Tod und Invali-
ditdt weiterhin obligatorisch versichert sind;

_ in Liechtenstein wohnen.

4.2 Nachdeckung

Zusdtzlich zur Austrittsleistung gewdhrt das Vorsorgewerk
eine Nachdeckung in der H6he der gemdss diesem Regle-
ment versicherten Leistungen, ohne dass noch Beitrdge
geschuldet werden. Die Nachdeckung beginnt mit dem Tag
der rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses und
dauert bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhédltnisses,
langstens jedoch einen Monat. Tritt wahrend der Dauer
der Nachdeckung ein Versicherungsfall ein, so fordert

die Stiftung die bereits erbrachte Freiziigigkeitsleistung
im Umfang des Leistungsanspruchs zuriick. Wird die
Freiziigigkeitsleistung nicht zuriickerstattet, werden die
versicherten Leistungen entsprechend gekiirzt oder mit
den fédlligen Leistungen verrechnet.

4.3 Ehescheidung

Bei Ehescheidung kann das Gericht bestimmen, dass ein
Teil der Austrittsleistung, die ein Ehepartner wahrend der
Dauer der Ehe erworben hat, an die Vorsorgeeinrichtung
des andern {ibertragen wird.

Die verpflichtete versicherte Person hat das Recht, sich
im Rahmen der {ibertragenen Austrittsleistung wieder
einzukaufen.



REVOR Sammelstiftung

Postfach 5365
3001 Bern
T 0313597977

info@revor.ch
www.revor.ch

06.2014

16

5. INFORMATION DER VERSICHERTEN PERSON

Die Stiftung informiert die versicherte Person
jahrlich tiber:

_ die Leistungsanspriiche, den koordinierten Lohn,
den Beitragssatz und das Altersguthaben;

_ die Organisation und die Finanzierung;
_ die Mitglieder der Vorsorgekommission.

Auf Anfrage sind den versicherten Personen die Jahres-
rechnung und der Jahresbericht auszuhédndigen.
Ebenso hat ihnen die Stiftung auf Anfrage Informatio-
nen iiber den Kapitalertrag, den versicherungstechni-
schen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten, die
Deckungskapitalberechnungen, die Reservebildung
sowie den Deckungsgrad abzugeben.

Die Stiftung hat die Vorsorgekommission auf Anfrage hin

iiber Beitragsausstdnde des Arbeitgebers zu orientieren.

Die Stiftung muss die Vorsorgekommission von sich aus

orientieren, wenn reglementarische Beitrdge innert drei

Monaten nach dem vereinbarten Falligkeitstermin noch

nicht {iberwiesen worden sind.

6. UNABTRETBARKEIT, UNVERPFANDBARKEIT

Anspriiche aus diesem Reglement kénnen vor deren
Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet werden
(vorbehalten bleibt Art. 7).

2 EVO R Sammelstiftung
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7. WOHNEIGENTUMSFORDERUNG MIT MITTELN DER BERUFLICHEN VORSORGE

7.1 Allgemeine Bestimmungen

7.1.1 Zuldssige Verwendungszwecke

Die Mittel der beruflichen Vorsorge diirfen fiir folgende
Zwecke verwendet werden: den Erwerb und die Erstellung
von Wohneigentum; die Beteiligung an Wohneigentum;
die Riickzahlung von Hypothekardarlehen.

7.1.2  Wohneigentum

Zuldssige Objekte des Wohneigentums sind:
_ die Wohnung;

_ das Einfamilienhaus.

Zuldssige Formen des Wohneigentums sind:
_ das Eigentum;

_ das Miteigentum, namentlich das Stockwerkeigentum;

_ das Eigentum der versicherten Person mit ihrem Ehe-
gatten zu gesamter Hand (Gesamteigentum);

_ das selbstdndige und dauernde Baurecht.
7.1.3 Beteiligungen an Wohneigentum
Die zuldssigen Beteiligungen sind:

_ der Erwerb von Anteilscheinen an einer Wohnbaugenos-
senschalft;

_ der Erwerb von Aktien einer Mieter-Aktiengesellschaft;

_ die Gewdhrung eines partiarischen Darlehens an einen
gemeinniitzigen Wohnbautrager.

7.1.4 Eigenbedarf

Als Eigenbedarf gilt die Nutzung des Wohneigentums
durch die versicherte Person an ihrem Wohnsitz oder an
ihrem gewo6hnlichen Aufenthalt.

Kann die versicherte Person nachweisen, dass ihr die
Nutzung voriibergehend nicht moglich ist, so ist in dieser
Zeit eine Vermietung zuldssig.

7.2 Vorbezug

Die versicherte Person kann bis zum Erreichen des 5o0.
Altersjahres einen Betrag in der Hohe ihrer Freiziigigkeits-
leistung beziehen. Hat die versicherte Person das Alter 50
tiberschritten, darf sie h6chstens den grésseren der beiden
nachfolgenden Betrdge beziehen:

_ den im Alter 50 ausgewiesenen Betrag der Freiziigigkeits-

leistung, erh6ht um die nach dem Alter 50 vorgenomme-
nen Riickzahlungen und vermindert um den Betrag, der
aufgrund von Vorbeziigen oder Pfandverwertungen nach
dem Alter 50 fiir das Wohneigentum eingesetzt worden ist;

_ die Hélfte der Differenz zwischen der Freiziigigkeitsleis-
tung im Zeitpunkt des Vorbezuges und der fiir das
Wohneigentum in diesem Zeitpunkt bereits eingesetzten
Freiziigigkeitsleistung. Der Mindestbetrag fiir einen
Vorbezug betrdgt CHF 20’000.-. Ein Vorbezug kann
alle fiinf Jahre, spatestens aber drei Jahre vor Entstehen
des Anspruchs auf Altersleistungen, gemdass Art. 2.1.1
bzw. 2.1.5, geltend gemacht werden.

Der Mindestbetrag gilt nicht fiir den Erwerb von Anteil-
scheinen an Wohnbaugenossenschaften und von dhnli-
chen Beteiligungen. Ist die versicherte Person verheiratet,
ist ein Vorbezug nur zuldssig, wenn der Ehegatte schrift-
lich zustimmt.

7.3 Verpféandung

Die versicherte Person kann den Anspruch auf Vorsorge-
leistungen oder einen Betrag bis zur Hohe ihrer Freiziigig-
keitsleistung verpfanden. Fiir versicherte Personen, die
das Alter 50 iiberschritten haben, gelten fiir die Verpfan-
dung die gleichen Betrdge wie bei einem Vorbezug.

Ist die versicherte Person verheiratet, ist die Verpfandung
nur zuldssig, wenn der Ehegatte schriftlich zustimmt.

_ Die schriftliche Zustimmung des Pfandglaubigers ist in
folgenden Fallen notwendig:

_ fiir die Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung;
_ fiir die Auszahlung der Vorsorgeleistung;

_ fiir die Ubertragung eines Teils der Freiziigigkeitsleis-
tung infolge Scheidung auf eine Vorsorgeeinrichtung
des anderen Ehegatten.

7.4 Auswirkungen auf den Vorsorgeschutz

7-4.1  Auswirkungen des Bezuges

Ein Vorbezug reduziert die Freiziigigkeitsleistung, die
Altersleistung und, je nach Vorsorgeplan, auch die Leis-
tungen bei Tod und Invaliditat.

7.4.2 Auswirkungen der Verpfindung

Eine Verpfdndung der Vorsorgeleistungen oder eines
bestimmten Betrages hat im Zeitpunkt der Verpfandung
keinen Einfluss auf die Vorsorgeleistungen. Erst im
Zeitpunkt der Pfandverwertung werden die Freiziigigkeits-
leistung und die Vorsorgeleistungen entsprechend dem
verpfandeten Betrag nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen gekiirzt.



REVOR Sammelstiftung
Postfach 5365

3001 Bern

T 0313597977

2EVOR sammesstiftung

info@revor.ch
www.revor.ch

06.2014

18

7. WOHNEIGENTUMSFORDERUNG MIT MITTELN DER BERUFLICHEN VORSORGE

7.5 Riickzahlung

7.5.1 Freiwillige Riickzahlung

Bis spétestens 3 Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf
Altersleistungen, bis zum Eintritt eines anderen Vorsorge-
falles oder bis zur Barauszahlung der Austrittsleistung
kann die versicherte Person den bezogenen Betrag jeder-
zeit ganz oder teilweise zuriickzahlen. Die pro Jahr mog-
liche Riickzahlung hat mindestens CHF 20‘000.— oder

die Restschuld zu betragen.

7.5.2 Zwingende Riickzahlung

Der bezogene Betrag muss von der versicherten Person
oder von ihren Erben an die Vorsorgeeinrichtung zuriick-
bezahlt werden, wenn:

_ das Wohneigentum verdussert wird;

_ Rechte daran eingerdumt werden, die wirtschaftlich
einer Verdusserung gleichkommen;

_ beim Tod der versicherten Person keine Vorsorgeleis-
tungen fallig werden.

7.6 Sicherung des Vorsorgezweckes

7.6.1  Auszahlung

Die Vorsorgeeinrichtung iiberweist den vorbezogenen
Betrag gegen Vorweis entsprechender Belege und mit
Zustimmung der versicherten Person an deren Glaubiger.
Die Auszahlung erfolgt in einem Betrag. Eine direkte
Auszahlung an die versicherte Person ist nicht zuldssig.

7.6.2  Anmerkung im Grundbuch

Die versicherte Person oder ihre Erben diirfen das Wohn-
eigentum nur unter Vorbehalt von Art. 6.5 verdussern.
Diese Verdusserungsbeschrankung ist im Grundbuch
anzumerken. Die Stiftung meldet die Anmerkung dem
Grundbuchamt gleichzeitig mit der Auszahlung des
Vorbezuges bzw. mit der Pfandverwertung des Vor-
sorgeguthabens.

7.6.3 Loschung der Anmerkung im Grundbuch

Die versicherte Person oder ihre Erben kdnnen die
Loschung der Anmerkung im Grundbuch beantragen:

_ drei Jahre vor Entstehung des Anspruches auf Alters-
leistungen;

_ nach Eintritt eines anderen Vorsorgefalles;
_ bei Barauszahlung der Austrittsleistung;

_ wenn der Vorbezugsbetrag an die Stiftung oder an eine
Freiziigigkeitsstiftung zuriickerstattet wurde.

7.6.4 Anteilscheine

Erwirbt die versicherte Person mit dem Vorbezug Anteil-
scheine einer Wohnbaugenossenschaft oder dhnliche
Beteiligungen, so hat sie diese zur Sicherstellung des
Vorsorgezweckes bei der Stiftung zu hinterlegen.

7.7 Steuerliche Behandlung

Der Vorbezug und der aus einer Pfandverwertung des
Vorsorgeguthabens erzielte Erl6s sind als Kapitalleistung
aus Vorsorge steuerbar. Die versicherte Person muss die
falligen Steuern aus eigenen Mitteln erbringen. Bei Wieder-
einzahlung des Vorbezugs oder des Pfandverwertungs-
erloses kann die versicherte Person die Riickerstattung
der bezahlten Steuern verlangen. Das Recht auf Riick-
erstattung erlischt drei Jahre nach Wiedereinzahlung.

7.8 Information der versicherten Person

Auf schriftliche Anfrage teilt die Vorsorgeeinrichtung der
versicherten Person folgende Angaben mit:

_ welcher Betrag fiir Wohneigentum zur Verfiigung steht;

_ welche Leistungskiirzungen mit dem Vorbezug oder bei
einer Pfandverwertung eintreten;

_ wie die eingetretenen Leistungskiirzungen geschlossen
werden konnen;

_ welche Steuerfolgen ein Vorbezug, eine Pfandverwertung
oder eine Riickzahlung haben.
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8. UBERSCHUSS

Der Uberschuss wird im Anhang Uberschuss der REVOR
Sammelstiftung geregelt.

9. UNTERDECKUNG

9.1 Eigenverantwortung des Vorsorgewerks

9.2 Erhohte Informationspflicht

Es gilt der Grundsatz der Eigenverantwortung des Vorsor-
gewerks. Die paritdtische Vorsorgekommission auf Stufe
Vorsorgewerk in der Sammelstiftung muss je nach Grad der
Unterdeckung die notwendigen Massnahmen treffen und
ist fiir deren wirksame Umsetzung verantwortlich. Sofern
andere Massnahmen nicht zum Ziel fiihren, kann die
Stiftung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften wahrend
der Dauer der Unterdeckung:

_ von Arbeitgebern und Arbeitnehmern Beitrdge zur
Behebung einer Unterdeckung erheben; der Beitrag des
Arbeitgebers muss mindestens gleich hoch sein wie die
Summe der Beitrdge seiner Arbeitnehmer;

_ von Rentenbeziigern einen Beitrag zur Behebung einer
Unterdeckung erheben. Die Erhebung des Beitrags erfolgt
durch Verrechnung mit den laufenden Renten. Der Bei-
trag darf nur auf dem Teil der laufenden Renten erhoben
werden, der in den letzten 10 Jahren vor der Einfiihrung
dieser Massnahme durch gesetzlich oder reglementa-
risch nicht vorgeschriebene Erhéhungen entstanden ist.
Er darf nicht auf Vorsorgeleistungen bei Alter, Tod und
Invaliditdt der obligatorischen Vorsorge erhoben werden.
Die Hohe der Renten bei Entstehung des Rentenanspruchs
bleibt jedenfalls gewdhrleistet.

Sofern sich die vorstehenden Massnahmen als ungeniigend
erweisen, kann die Stiftung im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften den Mindestzinssatz nach BVG wahrend der
Dauer der Unterdeckung, héchstens jedoch wahrend fiinf
Jahren unterschreiten. Die Unterschreitung darf héchstens
0.5 % betragen. Die Vorsorgekommission hat sich hierbei
auf die Vorschlédge des Experten fiir berufliche Vorsorge,
Geschiftsfiihrung der Sammelstiftung und der Kontroll-
stelle abzustiitzen.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Die Vorsorgekommission stellt die Informationen an die
versicherten Personen sicher. Diese umfassen das Beste-
hen und den Grad der Unterdeckung sowie die dagegen
ergriffenen Massnahmen.

9.3 Abdnderungsvorbehalt

Die Vorsorgekommission kann Massnahmen zur Beseiti-
gung der Unterdeckung einleiten, welche einer Reglements-
anpassung unterliegen. Reglementsanpassungen sind in
einem separaten Reglementsnachtrag festzuhalten. Regle-
mentsdanderungen diirfen die erworbenen Rechte der Ver-
sicherten nicht beeintrdchtigen.



REVOR Sammelstiftung
Postfach 5365

3001 Bern

T 0313597977
info@revor.ch
www.revor.ch

2 EVO R Sammelstiftung

10.ARBEITGEBERBEITRAGSRESERVE

Der Arbeitgeber kann, im Falle einer Unterdeckung des Vor-

sorgewerks, eine gesonderte Arbeitgeberbeitragsreserve mit
Verwendungsverzicht &ufnen. Die Aufnung und die Verwen-
dung richten sich nach den gesetzlichen Vorschriften.

Die Arbeitgeberbeitragsreserve ist ein vom Arbeitgeber
gedufnetes, separat ausgewiesenes Vorsorgevermdogen.

Die Hohe der jahrlichen Zuweisungen richtet sich nach
dem eidgendssischen und kantonalen Steuerrecht.

11. TEILLIQUIDATION

Die Voraussetzungen und das Verfahren einer Teilliqui-
dation der Stiftung oder eines Vorsorgewerks werden in
einem separaten Reglement geregelt.

12.VERWALTUNGSKOSTEN

Die Verwaltungskosten werden im Anhang Verwaltungs-
kosten REVOR Sammelstiftung geregelt.

13.REGLEMENTSANDERUNGEN

Der Stiftungsrat kann Reglemente oder Reglementsteile
jederzeit, unter Wahrung der erworbenen Rechtsan-
spriiche der versicherten Personen, im Rahmen der gesetz-
lichen Vorschriften andern.

Die Vorsorgekommission kann Reglementsteile, die den
Kreis der versicherten Personen, die Vorsorgeleistungen
und deren Finanzierung regeln, jederzeit unter Wahrung
der erworbenen Rechtsanspriiche der Versicherten, im
Rahmen der gesetzlichen Vorschriften dndern.

14.SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die nachgenannten Anhidnge stellen integrierende Be-
standteile des vorliegenden Reglements dar:

_ Anhang Vorsorgeplan

_ Anhang Einkaufstabelle

_ Anhang Rentenumwandlungssatz

_ Anhang Verwaltungskosten REVOR Sammelstiftung
_ Anhang Uberschuss

_ Glossar

Dieses Reglement tritt ab 01.01.2015 in Kraft und
ersetzt alle bisherigen.

Bern, o1. Januar 2015



