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ANHANG
Umwandlungssétze und Obergrenzen (maximale Altersguthaben) fiir Rentenbezug



Art. 1
1.1

1.2

1.3

Art. 2
2.1

2.2

Art. 3
3.1

3.2

3.3

3.4

Aligemeine Bestimmungen

Name und Zweck

Unter dem Namen «Spida Personalvorsorgestiftung» besteht eine im Register fiir berufliche Vorsorge
eingetragene Stiftung im Sinne von Art. 80ff. ZGB, Art. 331 OR und Art. 48 Abs. 2 BVG mit Sitz in Ziirich.

Die Stiftung bezweckt die Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge (Alters-, Invaliden- und
Hinterlassenenvorsorge) fiir das Personal der angeschlossenen Firmen. Massgeblich sind die
Bestimmungen des vorliegenden Reglements und des entsprechenden Vorsorgeplans.

Die Stiftung ist im Register fiir berufliche Vorsorge eingetragen. Damit verpflichtet sie sich, in jedem Fall
die gesetzlichen Mindestleistungen gemdss BVG zu erbringen.

Begriffe

Personenbezeichnungen sind, soweit nicht ausdriicklich anders festgehalten, stets auf beide
Geschlechter anwendbar. In eingetragener Partnerschaft lebende Personen gemass Bundesgesetz tiber
die eingetragene Partnerschaft vom 18. Juni 2004 (Partnerschaftsgesetz) haben in diesem Reglement
die gleiche Rechtsstellung wie verheiratete Personen. Wird in diesem Reglement von Ehegatten
gesprochen, gilt dies sinngemass auch fir in eingetragener Partnerschaft lebende Personen.

Im Rahmen dieses Reglements bedeuten die Begriffe:

AHV - Eidgendssische Alters- und Hinterlassenenversicherung

Auffangeinrichtung BVG - Vorsorge- und Freizugigkeitseinrichtung gemadss Art. 60 BVG bzw. Art. 4 Abs.
2 und 3 FZG

BVG-Alter - Differenz zwischen dem Kalender- und dem Geburtsjahr

BVG - Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
Firma - der angeschlossene Arbeitgeber

FZG - Bundesgesetz liber die Freiziigigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge

IV - Eidgendssische Invalidenversicherung

Ordentliches Riicktrittsalter — Frauen: Alter 64; Manner: Alter 65

Stiftung - Spida Personalvorsorgestiftung

Versicherte - alle gemass diesem Reglement versicherten Personen

aktiv Versicherte — erwerbstatige beitragspflichtige Versicherte
Aufnahme in die Stiftung

In die Stiftung aufgenommen werden alle der Stiftung gemeldeten Arbeitnehmer der Firma, sofern das
Arbeitsverhaltnis unbefristet oder auf mehr als drei Monate befristet ist. Wird ein auf hochstens drei
Monate befristetes Arbeitsverhaltnis liber diese Dauer verlangert, ist der Arbeitnehmer sofort in die
Stiftung aufzunehmen.

Dauern mehrere aufeinander folgende Arbeitsverhdltnisse beim gleichen Arbeitgeber insgesamt langer
als drei Monate und lbersteigt kein Unterbruch drei Monate, so ist der Arbeitnehmer ab Beginn des
insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert.

Nicht in die Stiftung aufgenommen werden:

- Arbeitnehmer, deren Jahreslohn 3/4 der maximalen AHV-Altersrente nicht libersteigt;

- Arbeitnehmer, die beim Antritt des Arbeitsverhaltnisses mindestens zu 70% invalid sind;

- Arbeitnehmer, die bei der bisherigen Vorsorgeeinrichtung provisorisch weiterversichert werden,
weil sie an Massnahmen zur Wiedereingliederung der IV teilnehmen, oder weil sie eine
Ubergangsleistung der IV beziehen.

In der Anschlussvereinbarung kann vereinbart werden, dass fiir Teilzeitbeschaftigte die BVG-
Eintrittsschwelle und der Koordinationsabzug entsprechend ihrem Beschaftigungsgrad angepasst wird.

Besteht bei der Aufnahme in die Stiftung eine teilweise Erwerbsunfahigkeit, wird nur der Teil versichert,
der dem Grad der Erwerbsfahigkeit entspricht.
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Art. 4
4.1

4.2

Art. 5
5.1

5.2

5.3

5.4
Art. 6
6.1

6.2

6.3

Art. 7
7.1

Beginn und Ende der Versicherung

Die Aufnahme in die Stiftung erfolgt fur die Risiken Tod und Invaliditdt am 1. Januar des Jahres, in
welchem das 18. Altersjahr vollendet wird, fiir die Altersvorsorge jedoch friihestens am 1. Januar des
Jahres, in welchem das 25. Altersjahr vollendet wird.

Die Versicherung endet mit der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses, sofern kein Anspruch auf
Versicherungsleistungen besteht oder keine freiwillige Weiterversicherung nach Art. 18 vereinbart wird,
oder im Zeitpunkt, ab welchem der Jahreslohn 3/4 der maximalen AHV-Altersrente unterschreitet;
vorbehalten bleibt Art. 3.3.

Die Risiken Invaliditdt und Tod bleiben bis einen Monat nach Aufldsung des Vorsorgeverhaltnisses
versichert, sofern nicht vorher ein neues Vorsorgeverhaltnis eingetreten ist.

Massgebender/versicherter Lohn

Der massgebende Lohn entspricht dem mutmasslichen AHV-Jahreslohn. Familienzulagen,
Spesenentschadigungen und Lohnbestandteile, die nur gelegentlich anfallen, werden nicht
beriicksichtigt. Lohne aus Beschaftigungsverhaltnissen mit Arbeitgebern, die nicht der Stiftung
angeschlossen sind, werden nicht berticksichtigt.

Dauert die Beschaftigung weniger als ein Jahr, so ist jener Lohn massgebend, der bei einer ganzjahrigen
Beschaftigung erzielt worden ware. Bei stark schwankenden Einkommen ist der Durchschnitt der
vorangehenden drei Kalenderjahre massgebend.

Grundlage fiir die Festsetzung der Beitrage und Leistungen bildet der versicherte Lohn. Die Ermittlung
des versicherten Lohnes geht aus dem entsprechenden Vorsorgeplan hervor.

Der massgebende versicherte Lohn kann im Vorsorgeplan begrenzt werden.
Altersguthaben und Altersgutschriften

Fir jeden Versicherten in der Altersversicherung wird ein individuelles Sparkonto gefiihrt, aus dem das
Altersguthaben ersichtlich ist.

Das Altersguthaben besteht aus:

- den eingebrachten Eintrittsleistungen samt Zins;

- den freiwilligen Einlagen samt Zins;

- den jahrlichen Altersgutschriften samt Zins;

- den Riickzahlungen von Vorbeziigen fiir Wohneigentum samt Zins

- den Betragen, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei Scheidung oder aufgrund eines
Wiedereinkaufs nach der Scheidung gutgeschrieben worden sind, samt Zins;

- abziiglich allfalliger Vorbeziige fiir Wohneigentum und Auszahlungen bei Scheidung samt Zins.

Die Altersgutschriften des laufenden Jahres werden nicht verzinst.

Die Altersgutschriften des laufenden Jahres entsprechen den im massgebenden Vorsorgeplan
festgehalten Sparbeitragen.

Der Zinssatz wird vom Stiftungsrat festgelegt und entspricht fiir die BVG-Altersguthaben grundsatzlich
dem BVG-Zinssatz.

Leistungen der Stiftung

Altersrente mit Kapitaloption

Beitragspflichtige Versicherte, deren Arbeitsverhdltnis zwischen dem 58. und dem ordentlichen
Rlcktrittsalter (Frauen: Alter 64; Manner: Alter 65) endet, konnen die Ausrichtung einer Altersrente
verlangen; vorbehalten bleiben die Bestimmungen nach Art. 7.6 und gemass Anhang.

Keine Ausrichtung der Altersrente vor dem ordentlichen Riicktrittsalter ist moglich, wenn auf die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne wesentlichen Unterbruch ein neues Arbeitsverhaltnis bei
derselben Firma folgt. Als wesentlicher Unterbruch gilt eine Dauer von mindestens drei Monaten. Stellt
die Stiftung fest, dass kein wesentlicher Unterbruch vorliegt, kann sie die vorzeitige Pensionierung
rickabwickeln.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Art. 8
8.1

8.2
Art. 9
9.1

9.2

Beitragspflichtige Versicherte, welche ihre Erwerbstatigkeit beim Arbeitgeber tGber das ordentliche
Riicktrittsalter hinaus fortsetzen, kénnen ihre Vorsorge bis zur vollstandigen Aufgabe der
Erwerbstatigkeit, Iangstens jedoch bis zum 70. Altersjahr weiterfiihren. Wahrend der Weiterfiihrung der
Vorsorge werden keine Risikobeitrage mehr erhoben. Die Hohe der Beitrage und Altersgutschriften wird
im Vorsorgeplan festgehalten.

Beitragspflichtige Versicherte, deren massgebender Lohn ab dem 58. Altersjahr um mindestens

30% abnimmt, kénnen die Ausrichtung einer Teilaltersrente verlangen. Die Teilaltersrente entspricht
demjenigen Prozentsatz der vollen Altersrente, um welchen der massgebende Lohn abnimmt. Der
Altersriicktritt kann in maximal drei Teilschritten erfolgen, wobei eine Resterwerbstatigkeit von
mindestens 30% bestehen muss. Die Obergrenze fiir einen Rentenbezug nach Art. 7.6 bzw. gemass
Anhang wird bei jedem Teilschritt mit dem Prozentsatz gewichtet, um welchen der massgebende Lohn
abnimmt. Die Altersleistungen kénnen héchstens zweimal in Kapitalform bezogen werden; vorbehalten
bleiben Kapitalauszahlungen aufgrund der Bestimmungen von Art. 7.1 und 7.6.

Beitragspflichtige Versicherte, deren massgebender Lohn ab dem 58. Altersjahr um héchstens

50% abnimmt, konnen die Weiterversicherung des bisherigen versicherten Lohnes verlangen, sofern
ihre Firma diese Mdoglichkeit vorsieht. Die Weiterversicherung endet auf schriftlichen Antrag des
Versicherten oder bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, spatestens jedoch im ordentlichen
Riicktrittsalter.

Der Versicherte kann seine Altersleistungen (bei vorzeitiger, teilweiser, ordentlicher oder
aufgeschobener Pensionierung) ganz oder teilweise als Kapitalabfindung der Altersrente beziehen; die
Meldung muss vor Ausrichtung der ersten Altersleistung erfolgen. Die Auszahlung der Kapitalabfindung
fiihrt zu einer Kiirzung des vorhandenen Altersguthabens um den Betrag der Kapitalabfindung. Die
Altersrente und die weiteren Vorsorgeleistungen, welche von der Hohe des Altersguthabens abhangig
sind, werden auf der Grundlage des gekiirzten Altersguthabens berechnet. Bei verheirateten
Versicherten muss der Entscheid fiir den Bezug des Alterskapitals vom Ehepartner amtlich beglaubigt
mitunterzeichnet werden.

Fir die Umwandlung des minimalen Altersguthabens gemass BVG und des ubrigen Altersguthabens
(Uberobligatorischer Teil) sowie die massgebenden Obergrenzen fiir einen Rentenbezug gelten die
Bestimmungen gemass Anhang.

Pensionierten-Kinderrenten

Der Beziiger einer Altersrente, bei dessen Tod die Kinder Anspruch auf Waisenrenten hatten, hat
Anspruch auf Pensionierten-Kinderrenten. Sie erldschen mit dem Tod des Rentenbeziigers, spatestens
aber, wenn der Anspruch auf Waisenrenten wegfallt.

Die Hohe der Pensionierten-Kinderrente ist im entsprechenden Vorsorgeplan festgehalten.
Invalidenrente

Anspruch auf Invalidenleistungen der Stiftung haben Versicherte, welche von der Eidgendssischen
Invalidenversicherung (IV) als invalid anerkannt wurden und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren
Ursache zur Invaliditat fihrte, in der Stiftung versichert waren. Bei Erwerbsunfahigkeit infolge eines
Unfalls besteht Anspruch auf Leistungen der Stiftung, falls und soweit der Versicherte von der IV als
invalid anerkannt wird.

Der Beginn, der Invaliditatsgrad, eine allfallige Revision und das Ende des Anspruchs auf
Invalidenleistungen der Stiftung richten sich nach den rechtkraftigen Entscheiden der IV. Der
Rentenanspruch erlischt spatestens im ordentlichen Ruicktrittsalter. Bei Erreichen des ordentlichen
Riicktrittsalters wird die Invalidenrente durch eine Altersrente gemass Art. 7 abgelost.

Fir die Abstufung des Rentenanspruchs gilt Folgendes:

Invaliditatsgrad der Rentengrad der
v Stiftung

Unter 40% Keine Rente

ab 40% 25%

ab 50% 50%

ab 60% 75%

ab 70% ganze Rente
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9.3 Die Stiftung schiebt den Anspruch auf Invalidenleistung auf, solange der Versicherte den vollen Lohn
bezieht, oder bis zur Erschdpfung des Taggeldanspruches, wenn:
- der Versicherte anstelle des vollen Lohnes Taggelder der Kranken- oder Unfallversicherung erhalt, die
mindestens 80% des entgangenen Lohnes betragen, und
- die Taggeldversicherung vom Arbeitgeber mindestens zur Halfte mitfinanziert wurde.

9.4 Die Hohe der Invalidenrente ist im entsprechenden Vorsorgeplan festgehalten.

9.5 Invaliden Versicherten gewahrt die Stiftung die Befreiung von der Beitragszahlung entsprechend dem
Rentengrad der Stiftung. Das Altersguthaben wird bis zum Ende des Anspruchs auf Invalidenleistungen
weitergeadufnet.

9.6 Bei Teilinvaliditat wird das bei Invalidenrentenbeginn vorhandene Altersguthaben des Versicherten,
dem Rentengrad entsprechend, aufgeteilt. Das dem aktiven Teil entsprechende Altersguthaben wird,
wie bei einem vollerwerbstatigen Versicherten, weitergedufnet.

9.7 Wird die IV-Rente nach Verminderung des Invaliditatsgrades herabgesetzt oder aufgehoben, so werden
die bisherigen Invalidenleistungen der Stiftung weiterhin ausgerichtet, sofern und solange der
Versicherte die Voraussetzungen gemass Art. 26a BVG erfiillt. Die Invalidenrente der Stiftung wird
entsprechend dem verminderten IV-Grad gekiirzt, soweit diese Kiirzung durch ein Zusatzeinkommen
des Versicherten ausgeglichen wird.

Art. 10 Invaliden-Kinderrenten

10.1 Der Beziiger einer Invalidenrente, bei dessen Tod die Kinder Anspruch auf Waisenrenten hatten, hat
Anspruch auf Invaliden-Kinderrenten.

10.2 Die Invaliden-Kinderrenten werden vom gleichen Zeitpunkt an ausgerichtet wie die Invalidenrente. Der
Rentenanspruch erlischt, wenn die Invalidenrente wegfallt, spatestens jedoch, wenn der mogliche
Anspruch auf Waisenrenten erlischt.

10.3 Die Hohe der Invaliden-Kinderrente ist im entsprechenden Vorsorgeplan festgehalten.
Art. 11 Ehegattenrente, Abfindung

11.1 Der Uberlebende Ehegatte eines verstorbenen aktiven, invaliden oder pensionierten Versicherten hat
Anspruch auf eine Ehegattenrente, sofern im Zeitpunkt des Todes eines der folgenden zwei Kriterien
erfullt wird:

- er hat fur den Unterhalt eines Kindes oder mehrerer Kinder aufzukommen;
oder
- er hat das 40. Altersjahr vollendet und die Ehe hat mindestens flinf Jahre gedauert.

11.2 Erfullt der liberlebende Ehegatte keine dieser Voraussetzungen, hat er Anspruch auf eine einmalige
Abfindung in Hohe des dreifachen Jahresbetrages der Ehegattenrente. Die Dauer einer
Lebenspartnerschaft gemass Art. 12.1 wird bei der Ehedauer gemass 11.1 angerechnet.

11.3 Der Anspruch auf Ehegattenrente beginnt nach Ablauf der Lohnzahlung oder des Lohnnachgenusses
bzw. nach Ablauf der Alters- oder Invalidenrente. Er erlischt am Ende des Todesmonats des begiinstigten
Ehegatten.

11.4 Die Hohe der Ehegattenrente ist im entsprechenden Vorsorgeplan festgehalten.

11.5 Der geschiedene Ehegatte ist nach dem Tod seines friiheren Ehegatten dem iiberlebenden Ehegatten
gleichgestellt, sofern die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat und dem geschiedenen Ehegatten bei
der Scheidung eine Rente nach Art. 124e Abs. 1 oder Art. 126 Abs. 1 ZGB zugesprochen wurde.

Uberlebende eingetragene Partner haben die gleiche Rechtsstellung wie Uiberlebende Ehegatten. Wird
eine eingetragene Partnerschaft gerichtlich aufgel6st, hat der tiberlebende Ex-Partner die gleiche
Rechtsstellung wie der liberlebende geschiedene Ehegatte.

Der Anspruch besteht, solange diese Rente geschuldet gewesen ware.

11.6 Die Leistungen der Stiftung werden um den Betrag gekiirzt, um den sie zusammen mit den
Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Ubersteigen.
Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur soweit angerechnet, als sie hoher sind als ein eigener
Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder Altersrente der AHV.
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Art. 12 Lebenspartnerrente

12.1 Der Uberlebende Lebenspartner eines verstorbenen aktiven, invaliden oder pensionierten Versicherten
hat Anspruch auf eine Lebenspartnerrente, sofern im Zeitpunkt des Todes folgende Kriterien erfiillt
werden:

- der iiberlebende Lebenspartner hat fiir den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
aufzukommen;

oder

- der Uberlebende Lebenspartner hat das 40. Altersjahr vollendet und mit dem Verstorbenen in den
letzten flinf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft mit gemeinsamem
amtlich bestatigten Wohnsitz in den letzten flinf Jahren gefiihrt.

Der Anspruch auf Lebenspartnerrente setzt zudem voraus, dass beide Lebenspartner im Zeitpunkt des
Todes weder verheiratet sind noch in eingetragener Partnerschaft leben.

12.2 Der Anspruch auf Lebenspartnerrente beginnt nach Ablauf der Lohnzahlung oder des
Lohnnachgenusses bzw. nach Ablauf der Alters- oder Invalidenrente. Er erlischt am Ende des
Todesmonats des begiinstigten Lebenspartners.

12.3 Die Hohe der Lebenspartnerrente ist im entsprechenden Vorsorgeplan festgehalten.

12.4 Lebenspartner von unverheirateten Altersrentnern haben nur Anspruch auf eine Lebenspartnerrente,
wenn die Lebensgemeinschaft vor dem 60. Altersjahr eingegangen wurde.

12.5 Kein Anspruch auf eine Lebenspartnerrente besteht, wenn die begiinstigte Person bereits eine
Ehegatten- oder Lebenspartnerrente bezieht oder eine entsprechende Kapitalleistung bezogen hat.

12.6 Der lberlebende Lebenspartner hat seinen Anspruch auf Lebenspartnerrente innert einer Frist von drei
Monaten nach dem Tod des Versicherten anzumelden. Der Anspruch ist entsprechend zu belegen.

Art. 13 Waisenrenten

13.1 Beim Tod eines aktiven, invaliden oder pensionierten Versicherten haben die Kinder Anspruch auf
Waisenrenten; ebenso Pflegekinder, sofern der Versicherte fiir inren Unterhalt aufzukommen hatte.

13.2 Die Hohe der Waisenrente ist im entsprechenden Vorsorgeplan festgehalten. Ist ein Kind Vollwaise, wird
die Waisenrente verdoppelt.

13.3 Der Anspruch auf Waisenrente beginnt nach Ablauf der Alters- oder Invalidenrente bzw. nach Ablauf der
Lohnzahlung oder des Lohnnachgenusses. Er erlischt mit dem Tod der Waise oder mit der Vollendung
ihres 18. Altersjahres. Er besteht jedoch langstens bis zur Vollendung des 25. Altersjahres, sofern die
Waise in Ausbildung steht oder mindestens zu 70% invalid ist.

Art. 14 Todesfallkapital

14.1 Stirbt eine aktive versicherte Person vor ihrem Altersriicktritt, wird ein Todesfallkapital fallig. Anspruch
darauf haben die Hinterbliebenen, unabhangig vom Erbrecht, nach folgender Rangordnung:

- Ehegatte und rentenberechtigte Kinder, bei deren Fehlen

- der Lebenspartner, welcher die Kriterien gemass Art. 12.1 erfiillt sowie natiirliche Personen, fir deren
Unterhalt der Versicherte vor seinem Tod im erheblichen Masse aufgekommen ist, bei deren Fehlen

- Ubrige Kinder, bei deren Fehlen

- Eltern, bei deren Fehlen

- Geschwister, bei deren Fehlen

- Uibrige gesetzliche Erben unter Ausschluss des Gemeinwesens auf 50% des Todesfallkapitals.

14.2 Bei mehreren Anspruchsberechtigten innerhalb eines Ranges wird das Todesfallkapital zu gleichen
Teilen ausbezahlt. Durch schriftliche Mitteilung an die Stiftung kann der Versicherte die Aufteilung
innerhalb eines Ranges nach freiem Ermessen festlegen.

14.3 Die Hohe des Todesfallkapitals entspricht dem beim Tod erworbenen Altersguthaben vermindert um die
Kosten zur Finanzierung der Hinterlassenenleistungen sowie bereits bezogener Leistungen, mindestens
jedoch den Einkaufen des Versicherten gemass Art. 26 Abs. 2 und Abs. 5.

14.4 Fehlen Anspruchsberechtigte gemass Art. 14.1, verfallt das Todesfallkapital der Stiftung.
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Art. 15 Leistungen infolge des Vorruhestandsmodells Gebadudehiille

15.1 Versicherte, die vom flexiblen Altersriicktritt der Stiftung VRM Gebaudehdille Gebrauch machen, bleiben
bei der Stiftung versichert.

Fur Arbeitnehmer, die bisher nicht in der Stiftung versichert waren, gelten die Bestimmungen nach Art.
16.

15.2 Bei einer teilweisen Reduktion des Beschaftigungsverhaltnisses bleiben aktiv Versicherte gemdss dem
Vorsorgeplan der Firma versichert. Die Ermittlung des versicherten Lohns geht aus dem entsprechenden
Vorsorgeplan hervor, wobei der massgebende Lohn nach Art. 5 dem reduzierten AHV-Jahreslohn
entspricht.

15.3 Bei einer vollstandigen Erwerbsaufgabe kann der Bezug von Altersleistungen bis zum ordentlichen
Rucktrittsalter aufgeschoben werden, langstens jedoch solange die Altersgutschriften von der Stiftung
VRM Gebaudehdille iberwiesen werden.

Wahrend der Weiterfiihrung der Vorsorge nach der vollstandigen Erwerbsaufgabe besteht keine
Versicherung fiir das Invaliditatsrisiko.

15.4 Stirbt der Versicherte nach der vollstandigen Erwerbsaufgabe und vor dem ordentlichen Riicktrittsalter,
haben die tberlebenden Hinterbliebenen Anspruch auf Hinterlassenenleistungen, sofern die
Voraussetzungen gemass Art. 11 - 14 erfiillt sind. Fur die Hohe der Hinterlassenenleistungen ist der
Vorsorgeplan der Firma, bei welchem der Versicherte im Zeitpunkt der Erwerbsaufgabe angestellt war,
massgebend. Berechnet werden die Ehegatten- und Lebenspartnerrente sowie die Waisenrente auf der
Grundlage der Altersrente, die im Zeitpunkt des Todes des Versicherten fallig geworden ware.

15.5 Nach einer vollstdndigen Erwerbsaufgabe sind die Wohneigentumsférderung gemass Art. 20 sowie
freiwillige Einkdaufe gemass Art. 26 ausgeschlossen.

15.6 Die Altersgutschriften der Stiftung VRM Gebdudehiille werden einmal jahrlich von der Stiftung VRM
Gebaudehllle tberwiesen und werden dem Altersguthaben des Versicherten gutgeschrieben. Die Hohe
der Altersgutschriften bestimmt sich gemass dem Reglement der Stiftung VRM Gebaudehdille.

Art. 16 Leistungen infolge anderer Vorruhestandsmodelle

16.1 Versicherte, die Gebrauch machen vom vollen vorzeitigen Ruhestand des Vorruhestandsmodells ihrer
Branche, namentlich des Maler- und Gipsergewerbes, konnen in der Stiftung versichert bleiben.

Arbeitnehmer, die bisher nicht in der Stiftung versichert waren, kdnnen bei Antritt des vollen
vorzeitigen Ruhestands durch die jeweilige VRM-Stiftung in der Stiftung angemeldet werden und
kénnen ihre Austrittsleistung aus der bisherigen Vorsorgeeinrichtung einbringen.

16.2 Das Vorsorgeverhaltnis dauert solange die Altersgutschriften aus dem Vorruhestandsmodell an die
Stiftung uberwiesen werden, langstens jedoch bis zum ordentlichen Riicktrittsalter.

16.3 Der Versicherte bezieht das vorhandene Altersguthaben spatestens bei Erreichen des ordentlichen
Riicktrittsalters in Kapitalform.

16.4 Wahrend der Weiterfiihrung der Vorsorge besteht keine Versicherung fiir das Invaliditatsrisiko.

16.5 Stirbt der Versicherte vor dem ordentlichen Riicktrittsalter, wird das vorhandene Altersguthaben als
Todesfallkapital nach den Bestimmungen von Art 14 fallig.

16.6 Ein Bezug fir die Wohneigentumsforderung gemass Art. 20 sowie freiwillige Einkdufe gemass Art.
26 sind ausgeschlossen.

16.7 Die Altersgutschriften aus dem Vorruhestandsmodell werden einmal jahrlich an die Stiftung
Uberwiesen und dem Altersguthaben des Versicherten gutgeschrieben. Die Hohe der Altersgutschriften
bestimmt sich gemass dem Reglement des Vorruhestandsmodells.

16.8 Die Stiftung wird fiir die administrativen Aufwande durch die jeweilige VRM-Stiftung entschadigt.
Daruiber hinaus wird die Versicherung beitragsfrei gefiihrt.

Art. 17 Austrittsleistung

17.1 Versicherte, welche die Stiftung vor Eintritt eines Vorsorgefalles verlassen, haben Anspruch auf eine
Austrittsleistung.
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17.2 Die Austrittsleistung entspricht dem vorhandenen Altersguthaben im Beitragsprimat. Sie entspricht in
jedem Fall mindestens dem Wert gemass Art. 17 FZG.

17.3 Die im Zeitpunkt der Auflosung des Versichertenverhaltnisses versicherten Leistungen bei Tod und
Invaliditat bleiben bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhaltnisses, langstens aber wahrend eines
Monats, unverdndert bestehen. Tritt wahrend der Dauer der Nachdeckung ein Versicherungsfall ein und
hat die Stiftung bereits eine Austrittsleistung ausgerichtet, so fordert sie diese zuriick. Wird die
Austrittsleistung nicht zuriickerstattet, so kiirzt die Stiftung die versicherten Leistungen entsprechend
oder verrechnet sie mit den falligen Leistungen.

17.4 Die Austrittsleistung wird der Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers tiberwiesen oder beim
Fehlen einer solchen zur Errichtung eines Freiziigigkeitskontos oder einer Freizligigkeitspolice
verwendet. Bleibt die Mitteilung des Versicherten aus, wird die Austrittsleistung friihestens sechs
Monate und spatestens zwei Jahre nach dem Austritt der Auffangeinrichtung BVG oder einer anderen
Freizugigkeitseinrichtung liberwiesen.

17.5 Der Austretende kann die Barauszahlung der Austrittsleistung verlangen, wenn:
- er die Schweiz endgiiltig verldsst und sich nicht im Flrstentum Liechtenstein niederlasst;
- er eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und der obligatorischen Versicherung nicht mehr
untersteht;
- die Austrittsleistung weniger als einen Jahresbeitrag des Austretenden betrdgt.

17.6 Eine Barauszahlung des obligatorischen Teils der Austrittsleistung erfolgt nicht, sofern sich die
austretende Person in einem EU- oder EFTA-Land niederldsst und dort einer gesetzlichen Versicherung
fiir Alter, Tod und Invaliditat unterstellt ist. In diesem Fall wird der obligatorische Teil einer
schweizerischen Freizligigkeitseinrichtung tiberwiesen. Der lberobligatorische Teil der Austrittsleistung
ist von dieser Regelung nicht betroffen.

17.7 Bei verheirateten Versicherten ist fiir eine Barauszahlung die schriftliche Zustimmung des Ehegatten
erforderlich. Ab einem Betrag von CHF 5‘000 ist bei verheirateten Versicherten die amtlich beglaubigte
Zustimmung des Ehegatten erforderlich. Der Stiftungsrat erldsst die notwendigen
Ausfiihrungsbestimmungen.

Art. 18 Freiwillige Weiterversicherung

18.1 Aktive Versicherte, die nach dem 31. Juli 2020 sowie nach Vollendung des 55. Altersjahres aus der
obligatorischen Versicherung ausscheiden, weil das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber aufgel6st wurde,
konnen die Weiterfiihrung der Versicherung im bisherigen Umfang verlangen. Die Anmeldung fiir die
freiwillige Versicherung hat innert drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und vor
Ubertrag an eine andere Vorsorgeeinrichtung oder an eine Freiziigigkeitseinrichtung zu erfolgen. Die
durch den Arbeitgeber initiierte Auflosung des Arbeitsverhdltnisses ist durch den Versicherten durch
entsprechende Belege nachzuweisen.

18.2 Der Versicherte hat die Moglichkeit, wahrend der Weiterversicherung die Altersvorsorge durch Beitrage
weiter aufzubauen. Die Austrittsleistung bleibt in der Stiftung, auch wenn die Altersvorsorge nicht
weiter aufgebaut wird.

Tritt die versicherte Person in eine neue Vorsorgeeinrichtung ein, so liberweist die Stiftung die
Austrittsleistung mindestens im Umfang an die neue Vorsorgeeinrichtung, als die Austrittsleistung fiir
den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen verwendet werden kann; das BVG-
Altersguthaben wird anteilmassig libertragen. Der versicherte Lohn vermindert sich im Umfang, in
welchem das vorhandene Altersguthaben reduziert wird.

18.3 Der Versicherte bezahlt die Beitrage zur Deckung der Risiken Tod und Invaliditat und an die
Verwaltungskosten. Falls er die Altersvorsorge weiter aufbaut, bezahlt er zusatzlich die entsprechenden
Beitrage.

Die vom Versicherten zu leistenden Beitrage umfassen auch den Anteil des bisherigen Arbeitgebers und
basieren auf dem zuletzt versicherten Lohn. Falls die Altersvorsorge weiter aufgebaut wird, kann der
Versicherte wahlen, ob die Beitrage fiir die Altersvorsorge auf dem versicherten Lohn zu 100% oder zu
50% entrichtet werden; der versicherte Lohn fiir die Risikobeitrage reduziert bzw. erhéht sich im
gleichen Umfang.

Der Versicherte kann nach Beginn der Weiterversicherung bis 31. Dezember schriftlich mitteilen, ob und
in welchem Umfang er im Folgejahr die Beitrage fiir die Altersvorsorge leistet oder nicht; bei fehlender
Mitteilung werden die Beitrage wie im laufenden Jahr erhoben.
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Falls die Stiftung Sanierungsmassnahmen nach Art. 32 ergreift und Sanierungsbeitrage erhebt, bezahlt
der Versicherte auch den entsprechenden Sanierungsbeitrag des Arbeitnehmers; der Anteil des
Arbeitgebers geht zu Lasten der Stiftung.

18.4 Der Versicherte ist gleichberechtigt wie die im gleichen Kollektiv aufgrund eines bestehenden
Arbeitsverhdltnisses aktiven Versicherten, insbesondere in Bezug auf den Zins, den Umwandlungssatz
sowie auf Zahlungen durch den friitheren Arbeitgeber oder einen Dritten.

18.5 Dauert die Weiterfiihrung der Versicherung mehr als zwei Jahre, so missen die
Versicherungsleistungen in Rentenform im Rahmen der reglementarischen Bestimmungen bezogen
und die Austrittsleistung kann nicht mehr fiir Wohneigentum zum eigenen Bedarf vorbezogen oder
verpfandet werden.

18.6 Die Versicherung endet bei Eintritt des Risikos Tod oder Invaliditat, bei Erreichen des reglementarischen
ordentlichen Rentenalters sowie bei Auflosung der Anschlussvereinbarung zwischen der Stiftung und
dem Arbeitgeber, welcher das Arbeitsverhaltnis nach Art. 18.1 aufloste. Bei Auflésung der
Anschlussvereinbarung wird die Austrittsleistung an die neue Vorsorgeeinrichtung des Arbeitgebers
Ubertragen.

Bei Eintritt in eine neue Vorsorgeeinrichtung endet die Versicherung, wenn in der neuen Einrichtung
mehr als zwei Drittel der Austrittsleistung fiir den Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen
benotigt werden. Das verbleibende Altersguthaben wird als Altersleistung fallig.

18.7 Die Versicherung kann durch den Versicherten jederzeit gekiindigt werden. Die Stiftung kann die
Versicherung bei erfolgloser Zahlungsaufforderung, nach Ablauf der Frist einer ersten Mahnung,
kiindigen. Die Versicherung endet zum Zeitpunkt, bis zu welchem Beitrdage durch den Versicherten
geleistet wurden.

Allgemeine Bestimmungen iiber die Leistungen

Art. 19 Ausrichtung der Leistungen

19.1 Renten werden monatlich vorschiissig ausgerichtet. Fiir denjenigen Monat, in welchem der
Rentenanspruch erlischt, wird die volle Rente ausbezahlt.

19.2 Betragt zum Zeitpunkt des Rentenbezuges die jahrliche Rente oder die Summe der jahrlichen Renten
weniger als 10% der minimalen AHV-Rente, wird anstelle der Rente(n) das vorhandene Altersguthaben
ausbezahlt.

19.3 Werden Renten an anspruchsberechtigte Personen im Ausland ausbezahlt, ist der Sitz der Stiftung
Erfillungsort. Versicherte mit Wohnsitz in einem EU- oder EFTA-Staat konnen die Auszahlung auf ein
Konto in ihrem Wohnsitz-Staat verlangen.

19.4 Die Stiftung verlangt die Riickerstattung von unrechtmassig bezogenen oder ausbezahlten Leistungen,
insbesondere von Freizligigkeitsleistungen, die an invalide oder verstorbene Versicherte ausbezahlt
wurden. Findet keine Riickzahlung statt, so kiirzt sie die versicherten Leistungen.

19.5 Wird die Stiftung vorleistungspflichtig, weil die fiir die Leistungszahlung zustandige
Vorsorgeeinrichtung noch nicht feststeht und der Versicherte zuletzt der Stiftung angehért hat, so
beschrankt sich der Anspruch auf die BVG-Mindestleistungen. Stellt sich spater heraus, dass die Stiftung
nicht leistungspflichtig ist, so verlangt sie die vorgeleisteten Betrage zurlick.

19.6 Die Stiftung kann von invaliden Versicherten oder von den Hinterbliebenen des verstorbenen
Versicherten verlangen, dass sie ihre Anspriiche im Ausmass der Leistungen der Stiftung gegeniiber
einem Dritten, der fiir den Invaliditats- oder Todesfall haftpflichtig ist, abtreten. Die Stiftung ist
berechtigt, ihre Leistungen aufzuschieben, bis diese Abtretung erfolgt ist.

19.7 Kiirzt, entzieht oder verweigert die AHV/IV eine Leistung, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder
die Invaliditat durch sein eigenes schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder weil sich der Versicherte
einer Wiedereingliederungsmassnahme der IV widersetzt, so kann der Stiftungsrat die Leistungen der
Stiftung kiirzen. Die Kiirzung darf jedoch das von der AHV/IV beschlossene Ausmass nicht tibersteigen.
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19.8 Die Leistungen der Stiftung kénnen vor deren Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet werden.
Vorbehalten bleibt die Verpfandung im Rahmen der Wohneigentumsférderung. Der Anspruch auf
Leistungen kann mit Forderungen, die der Arbeitgeber an die Stiftung abgetreten hat, nur verrechnet
werden, wenn es sich bei diesen Forderungen um Beitrage handelt, die nicht vom Lohn abgezogen
wurden.

Art. 20 Wohneigentumsforderung

20.1 Aktive Versicherte kdnnen einen Teil ihres vorhandenen Altersguthabens zur Wohneigentumsférderung
fiir den eigenen Bedarf mit Mitteln der beruflichen Vorsorge bis drei Jahre vor Erreichen des
ordentlichen Riicktrittsalters verpfanden oder vorbeziehen.

20.2 Der Mindestbetrag fiir den Vorbezug wird vom Bundesrat festgelegt und betragt CHF 20'000. Der Betrag
wird dem BVG-Altersguthaben im Verhdltnis zum tbrigen Altersguthaben belastet.

Hochstbetrag bis Vollendung des 50. Altersjahres: Er entspricht der Freiziigigkeitsleistung im Zeitpunkt
des Vorbezuges bzw. der Verpfandung.

Hochstbetrag nach Vollendung des 50. Altersjahres: Er entspricht der Freiziigigkeitsleistung im Alter 50
oder, falls dieser Betrag hoher ist, der Halfte der Freizligigkeitsleistung im Zeitpunkt des Vorbezuges
bzw. der Verpfandung.

20.3 Bei verheirateten Versicherten ist die amtlich beglaubigte Zustimmung des Ehegatten erforderlich. Der
Stiftungsrat erldsst die notwendigen Ausfiihrungsbestimmungen.

20.4 Die Riickzahlung des vorbezogenen Betrags ist bis Erreichen des ordentlichen Riicktrittsalters zul3ssig.
Der Mindestbetrag fiir eine Riickzahlung betrdgt CHF 10°000. Die Riickzahlung wird im gleichen
Verhaltnis wie beim Bezug dem BVG-Altersguthaben und dem tibrigen Altersguthaben zugeordnet.

Art. 21 Scheidung

21.1 Die wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen
Anspriiche aus der beruflichen Vorsorge werden bei Scheidung gestiitzt auf ein richterliches Urteil
ausgeglichen. Der Vorsorgeausgleich fiihrt zu einer Reduktion des Altersguthabens oder einer Kiirzung
der laufenden Altersrente. Das Altersguthaben oder die Altersrente nach dem Vorsorgeausgleich bilden
die Grundlage fir kiinftige Leistungen.

Es wird unterschieden zwischen:
- Aktiv Versicherte: Ubertragung eines Teils der Austrittsleistung (Art. 21.3)

- Beziiger einer Invalidenrente: Ubertragung eines Teils des fortgefiihrten Altersguthabens (Art. 21.4)

- Bezliger einer Altersrente: Umwandlung eines Teils der Altersrente in eine Scheidungsrente (Art.
21.5 und Art. 21.6)

Invaliden-Kinderrenten und Pensionierten-Kinderrenten werden vom Vorsorgeausgleich nicht berihrt.

21.2 Die Bestimmungen Uber die Scheidung sind bei gerichtlicher Auflésung einer eingetragenen
Partnerschaft sinngemass anwendbar.

21.3 Aktiv Versicherte: Wird die Ehe eines aktiv Versicherten geschieden und hat die Stiftung einen Teil der
erworbenen Austrittsleistung zu libertragen, reduziert sich das Altersguthaben entsprechend. Die zu
Ubertragende Austrittsleistung wird im Verhaltnis des BVG-Altersguthabens zum librigen
Altersguthaben belastet.

Der aktiv Versicherte kann die entstandene Liicke durch eine Einlage ganz oder teilweise wieder
schliessen. Die Einlage wird im gleichen Verhaltnis wie bei der Belastung dem BVG-Altersguthaben und
dem (ibrigen Altersguthaben zugeordnet.

21.4 Bezuger einer Invalidenrente: Wird die Ehe des Bezligers einer Invalidenrente geschieden und hat die
Stiftung einen Teil des erworbenen fortgefiihrten Altersguthabens zu libertragen, reduziert sich dieses
entsprechend. Die im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Invalidenrente bleibt
unverandert.

Der Beziiger einer Invalidenrente hat keinen Anspruch, die entstandene Liicke zu schliessen.

21.5 Bezuiger einer Altersrente: Wird die Ehe des Bezligers einer Altersrente geschieden und dem
geschiedenen Ehegatten ein Rentenanteil zugesprochen, so wird die Altersrente des Versicherten um
den zugesprochenen Rentenanteil ab Rechtskraft des Scheidungsurteils bleibend reduziert.

Der Beziiger einer Altersrente hat keinen Anspruch, die entstandene Liicke zu schliessen.
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21.6 Der dem geschiedenen Ehegatten zugesprochene Rentenanteil wird von der Stiftung in eine lebenslange
Rente umgerechnet (Scheidungsrente). Die Scheidungsrente wird von der Stiftung direkt dem
geschiedenen Ehegatten ausbezahlt oder in dessen Vorsorgeeinrichtung tbertragen. Aus der
lebenslangen Rente konnen keine weiteren Anspriiche abgeleitet werden.

21.7 Wird die lebenslange Rente in die Vorsorgeeinrichtung des geschiedenen Ehegatten liberwiesen, kann
dieser auch eine Uberweisung in Kapitalform beantragen. Die Umrechnung erfolgt nach den
technischen Grundlagen der Stiftung im Zeitpunkt der Ubertragung. Damit sind samtliche Anspriiche
gegenuber der Stiftung abgegolten.

21.8 Tritt wahrend des Scheidungsverfahrens eines aktiv Versicherten oder eines Beziigers einer
Invalidenrente der Vorsorgefall Alter ein, so kiirzt die Stiftung den zu tbertragenden Teil der
Freizligigkeitsleistung und die Rente um den gemass Art. 19g FZV maximal moglichen Betrag.

21.9 Der Bezliger einer Altersrente oder einer ganzen Invalidenrente kann die ihm im Rahmen des
Vorsorgeausgleichs von einer anderen Vorsorgeeinrichtung zugesprochene Austrittsleistung oder
lebenslange Rente nicht in die Stiftung einbringen.

Art. 22 Anpassung der Renten

22.1 Hinterlassenen- und Invalidenleistungen in der Hohe des BVG werden im Minimum nach den
gesetzlichen Vorschriften und Anordnungen des Bundesrates der Preisentwicklung angepasst.

22.2 Der Stiftungsrat entscheidet jahrlich entsprechend den finanziellen Moglichkeiten der Stiftung, ob und
in welchem Ausmass die lbrigen Renten angepasst werden konnen.

Art. 23 Uberentschidigung und Leistungskiirzungen

23.1 Ergeben die Leistungen der Stiftung zusammen mit den Leistungen von anderen Vorsorge- und
Freiziigigkeitseinrichtungen, der AHV/IV, der Unfall- oder Militarversicherung, einer auslandischen
Sozialversicherung, Taggeldern obligatorischer Versicherungen oder von freiwilligen Versicherungen,
deren Pramien die Firma mindestens zur Halfte erbracht hat, ein Einkommen von liber 90% des
mutmasslich entgangenen Verdienstes, so werden die von der Stiftung auszurichtenden Leistungen
soweit gekiirzt, bis die genannte Grenze nicht mehr liberschritten wird. Fiir die Kapitalleistungen der
Stiftung werden die Bestimmungen sinngemass angewandt. Allfallige Familienzulagen werden nicht
berticksichtigt. Kapitalleistungen werden anhand der versicherungstechnischen Grundlagen der
Stiftung in versicherungstechnisch gleichwertige Renten umgerechnet.

23.2 Beziigern von Invalidenleistungen kann lberdies das weiterhin erzielte oder zumutbarerweise
erzielbare Erwerbs- oder Ersatzeinkommen angerechnet werden. Nicht angerechnet wird das
Zusatzeinkommen, welches wahrend der Teilnahme an IV-Wiedereingliederungsmassnahmen erzielt
wird.

23.3 Altersleistungen werden nur gekiirzt, wenn sie eine Invalidenleistung ablésen und die Unfall- oder
Militarversicherung oder eine vergleichbare auslandische Versicherung leistungspflichtig ist. Die
gekurzten Leistungen diirfen zusammen mit den Leistungen der Unfall- oder der Militarversicherung
oder von vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die obligatorischen Leistungen
gemass BVG. Wird bei der Scheidung die Altersrente geteilt, wird der Rentenanteil, der dem
berechtigten geschiedenen Ehegatten zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalligen
Kirzung der Altersrente des verpflichteten Ehegatten angerechnet.

23.4 Hilflosen- und Integritatsentschadigungen sowie ahnliche Leistungen werden nicht angerechnet. Die
Leistungen an den lberlebenden Ehegatten und an die Waisen werden zusammengezahlt, wobei
Erwerbseinkommen und Einkommen aus selbsterworbenen Anspriichen der Anspruchsberechtigten
nicht berticksichtigt werden.

23.5 Die Stiftung kann ihre Leistungen im entsprechenden Umfang kiirzen, wenn die AHV/IV eine Leistung
kurzt, entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte den Tod oder die Invaliditat durch
schweres Verschulden herbeigefiihrt hat oder sich einer Eingliederungsmassnahme der IV widersetzt.
Die Stiftung ist nicht verpflichtet Leistungsverweigerungen oder -klirzungen der Unfall- oder
Militarversicherung auszugleichen.

23.6 Die Stiftung pruft eine allfallige Uberentschadigung periodisch oder wenn sich die Verhaltnisse
wesentlich andern.
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Finanzierung

Art. 24 Beitragspflicht

24.1 Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Stiftung und dauert bis zum Ausscheiden aus der
Stiftung, langstens jedoch bis zum Altersriicktritt. Eine allfallige Beitragsbefreiung infolge
Arbeitsunfahigkeit und im Invaliditatsfall bleibt vorbehalten. Die Voraussetzungen fiir die Befreiung von
der Beitragszahlung sind im entsprechenden Vorsorgeplan festgehalten.

24.2 Die Beitrage der Versicherten werden durch die Firma vom Lohn oder Lohnersatz abgezogen und
zusammen mit den Beitragen der Firma an die Stiftung tGiberwiesen.

24.3 Bei erfolgloser Zahlungsaufforderung fiir Zahlungsriickstande ist die Stiftung verpflichtet, die
zustandige Aufsichtsbehdrde zu informieren. Gleichzeitig behalt sich die Stiftung das Recht vor, die
Versicherten zu orientieren.

Art. 25 Hohe der Beitrige

25.1 Die Hohe der Beitrage ist im entsprechenden Vorsorgeplan festgehalten.
- Der Beitrag der Firma muss mindestens gleich hoch sein wie die gesamten Beitrage seiner
Versicherten.

Art. 26 Uberweisung Freiziigigkeitsleistungen / freiwilliger Einkauf

26.1 Freizlgigkeitsleistungen aus friiheren Vorsorgeverhdltnissen missen beim Eintritt in die Stiftung im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen eingebracht werden.

26.2 Aktive Versicherte kdnnen ihre Vorsorgeleistungen jederzeit mit personlichen Einkdaufen erhéhen; diese
werden dem Uberobligatorischen Altersguthaben gutgeschrieben. Das Altersguthaben darf durch die
personlichen Einkdufe den reglementarischen Maximalbetrag gemass dem entsprechenden
Vorsorgeplan nicht libersteigen.

26.3 Vom reglementarischen Maximalbetrag sind allfdllige Freizligigkeitsguthaben sowie Guthaben der
Saule 3a aus selbstandiger Tatigkeit abzuziehen, auf welche der Versicherte ausserhalb der Stiftung
Anspruch hat. Fiir Versicherte, welche aus dem Ausland zuziehen und noch nie einer
Vorsorgeeinrichtung in der Schweiz angehort haben, gilt ausserdem die Beschrankung gemass Art.
60b BVV 2.

26.4 Wurden Einkaufe getatigt, so diirfen die daraus resultierenden Leistungen innerhalb der nachsten drei
Jahre nicht in Kapitalform aus der Stiftung zurlickgezogen werden. Wurden Vorbeziige fiir
Wohneigentumsforderungen getatigt, so diirfen freiwillige Einkdufe erst vorgenommen werden, wenn
die Vorbezlige zurlickbezahlt sind. Ausgenommen ist der Wiedereinkauf infolge Ehescheidung bzw.
gerichtliche Auflésung der eingetragenen Partnerschaft.

26.5 Ist ein Versicherter in die vollen reglementarischen Leistungen eingekauft, so kann er die Kiirzung der
Altersleistung infolge eines geplanten vorzeitigen Riicktritts mittels zusatzlichen Einzahlungen
kompensieren. Die maximale zusatzliche Einkaufssumme wird aufgrund der technischen Grundlagen
der Stiftung festgelegt.

26.6 Hat sich der Versicherte fiir eine vorzeitige Pensionierung eingekauft, ohne diese anzutreten, verfallt das
entsprechende Guthaben aus Einkauf zugunsten der Vorsorgeeinrichtung, soweit die sich ergebende
Altersleistung um mehr als 5% hoher ist als jene, welche sich ohne Einkauf fiir eine Pensionierung im
ordentlichen Riicktrittsalter ergeben hatte.

Organisations- und Verwaltungsbestimmungen

Art. 27 Stiftungsrat

27.1 Der Stiftungsrat leitet die Stiftung im Sinne der in der Urkunde und im vorliegenden Reglement
definierten Zielsetzungen.
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27.2 Die Konstituierung, die Zusammensetzung, die Organisation und die Kompetenzen des Stiftungsrates
sind in der Urkunde resp. im Organisations- und Verwaltungsreglement, sowie im Anlagereglement
geregelt.

Art. 28 Informations- und Meldepflicht

28.1 Versicherte werden beim Ein- und Austritt und jeweils zu Jahresbeginn tber die Hohe der personlichen
Altersguthaben und Vorsorgeleistungen orientiert.

28.2 Die Versicherten haben zudem Anspruch auf Information beziiglich der Organisation und der
finanziellen Situation der Stiftung. Der Jahresbericht der Stiftung kann von jedem Versicherten bezogen
werden. Er ist zudem auf der Webseite der Stiftung ersichtlich.

28.3 Die Versicherten und alle weiteren Leistungsberechtigten missen die Stiftung umgehend tber alle
massgeblichen Veranderungen ihrer personlichen Verhaltnisse informieren, namentlich tber:
- Anderung des Invaliditatsgrades und/oder des Erwerbseinkommens bei Beziigern von
Invalidenleistungen;
- Tod von Rentenbeziigern;
- Beendigung der Ausbildung von Kindern tber 18 Jahre, fiir welche Renten bezogen werden;
- Heirat oder Registrierung einer Partnerschaft von Versicherten.

28.4 Zur Geltendmachung von Leistungen sind der Stiftung die entsprechenden Dokumente einzureichen
(Altersnachweis, Todesschein, Arztzeugnis usw.). Der Leistungsberechtigte muss der Stiftung liber alle
anrechenbaren Einkiinfte Auskunft geben.

28.5 Die Stiftung behalt sich vor, die Leistungen aufzuschieben, wenn ein Versicherter bzw. ein Destinatar
seiner Meldepflicht nicht nachgekommen ist. Leistungen, welche zu Unrecht bezogen wurden, kann sie
zurlckfordern.

Schlussbestimmungen

Art. 29 Rechtspflege

29.1 Gerichtsstand fiir Streitigkeiten bezuiglich Auslegung, Anwendung oder Nichtanwendung der
Bestimmungen dieses Vorsorgereglements ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten,
oder der Ort des Betriebes in der Schweiz, bei dem der Versicherte angestellt wurde.

Art. 30 Liicken im Reglement, Ubersetzungen

30.1 In Fallen, in denen dieses Reglement keine ausdriickliche Regelung enthalt, ist der Stiftungsrat befugt,
eine dem Sinn und Zweck der Stiftung entsprechende Regelung zu treffen.

30.2 Dieses Reglement wurde in deutscher Sprache erstellt; es kann in andere Sprachen Ubersetzt werden.
Bei Abweichungen zwischen dem deutschen Text und einer Ubersetzung in eine andere Sprache ist der
deutsche Text massgebend.

Art. 31 Vertragsauflosungen

31.1 Wenn die Stiftung bei einer Auflésung einer Anschlussvereinbarung vermutungsweise eine
Unterdeckung aufweist, wird das gesetzliche BVG-Altersguthaben per Vertragsende sofort an die neue
Vorsorgeeinrichtung liberwiesen. Der Anteil am uiberobligatorischen Altersguthaben wird nach
Vorliegen der technischen Bilanz tiberwiesen.

31.2 Tritt bei der Ubertragung des Altersguthabens an die neue Vorsorgeeinrichtung der Firma Verzug ein, so
kommt ein Verzugszins zur Anwendung, der dem BVG-Mindestzinssatz entspricht.

31.3 Die Bestimmungen betreffend Teilliquidation sind in einem separaten Teilliquidationsreglement
geregelt.
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Art. 32 Sanierungsmassnahmen
32.1 Bei einer Unterdeckung werden durch den Stiftungsrat Sanierungsmassnahmen beschlossen.

32.2 Als Sanierungsmassnahmen kénnen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben insbesondere vorgesehen
werden:
- Minderverzinsungen der reglementarischen Altersguthaben;
- Sanierungsbeitrage von Arbeitgeber und Arbeitnehmern;
- Sanierungsbeitrage von Rentnern;
- die Unterschreitung des BVG-Mindestzinses.

Art. 33 Anderungen, Inkrafttreten
33.1 Dieses Reglement kann vom Stiftungsrat jederzeit gedndert werden.

33.2 Fur die Rentenjahrgange der Jahre 2022 bis 2024 gelten die im Anhang aufgefiihrten
Umwandlungssatze als wohlerworben.

33.3 Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2021 in Kraft und ersetzt dasjenige vom 1. Juli 2019.

Zurich, 16. November 2020
Der Stiftungsrat der Spida Personalvorsorgestiftung
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Anhang

Umwandlungssitze und Obergrenzen (maximale Altersguthaben) fiir Rentenbezug

Bis 31. Dezember 2021:

Ricktrittsalter ~ Umwandlungssatz Riicktrittsalter Umwandlungssatz

Maénner Frauen Maénner Frauen
58 5.60% 5.60% 65 6.80% 6.80%
59 5.70% 5.70% 66 6.90% 6.90%
60 5.80% 6.00% 67 7.00% 7.00%
61 6.00% 6.20% 68 7.10% 7.10%
62 6.20% 6.40% 69 7.20% 7.20%
63 6.40% 6.60% 70 7.30% 7.30%
64 6.60% 6.80%

Ab 1. Januar 2022:
e Fiir Rentenbezug bei Altersguthaben bis CHF 600°000 zum Zeitpunkt der Pensionierung

Ricktrittsalter ~ Umwandlungssatz Riicktrittsalter Umwandlungssatz

Maénner Frauen Manner Frauen
58 5.60% 5.60% 65 6.80% 6.80%
59 5.70% 5.70% 66 6.90% 6.90%
60 5.80% 6.00% 67 7.00% 7.00%
61 6.00% 6.20% 68 7.10% 7.10%
62 6.20% 6.40% 69 7.20% 7.20%
63 6.40% 6.60% 70 7.30% 7.30%
64 6.60% 6.80%

¢ Fiir Rentenbezug bei Altersguthaben ab CHF 600000 zum Zeitpunkt der Pensionierung

Jahr: 2022 / maximales Altersguthaben fiir Rentenbezug (Obergrenze): CHF 1‘500°‘000

Ricktrittsalter =~ Umwandlungssatz Riicktrittsalter Umwandlungssatz

Manner Frauen Manner Frauen
58 4.80% 4.80% 65 6.00% 6.00%
59 4.90% 4.90% 66 6.10% 6.10%
60 5.00% 5.20% 67 6.20% 6.20%
61 5.20% 5.40% 68 6.30% 6.30%
62 5.40% 5.60% 69 6.40% 6.40%
63 5.60% 5.80% 70 6.50% 6.50%
64 5.80% 6.00%
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Jahr: 2023 / maximales Altersguthaben fiir Rentenbezug (Obergrenze): CHF 1200000

Riicktrittsalter Umwandlungssatz
Manner Frauen
65 5.50% 5.50%
66 5.60% 5.60%
67 5.70% 5.70%
68 5.80% 5.80%
69 5.90% 5.90%
70 6.00% 6.00%

Rucktrittsalter ~ Umwandlungssatz
Manner Frauen
58 4.30% 4.30%
59 4.40% 4.40%
60 4.50% 4.70%
61 4.70% 4.90%
62 4.90% 5.10%
63 5.10% 5.30%
64 5.30% 5.50%

Jahr: 2024 / maximales Altersguthaben fiir Rentenbezug (Obergrenze): CHF 900000

Rucktrittsalter

Umwandlungssatz

Riicktrittsalter Umwandlungssatz
Manner Frauen
65 5.00% 5.00%
66 5.10% 5.10%
67 5.20% 5.20%
68 5.30% 5.30%
69 5.40% 5.40%
70 5.50% 5.50%

Manner Frauen
58 4.05% 4.05%
59 4.15% 4.15%
60 4.25% 4.40%
61 4.40% 4.55%
62 4.55% 4.70%
63 4.70% 4.85%
64 4.85% 5.00%

Ab dem Jahr 2025 sind Rentenbeziige bei einem Altersguthaben bis CHF 600‘000 méglich. Altersguthaben,
welche CHF 600°000 zum Zeitpunkt der Pensionierung tibersteigen, werden in Kapitalform ausgerichtet.
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