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KENNZAHLEN UND
GRENZBETRAGE 2025

AHV (Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge) CHF monatlich mm

Minimale einfache Altersrente/Invalidenrente 1260.— 1'260.-
Maximale einfache Altersrente/Invalidenrente 2'620.—- 2'520.-
Maximale Ehepaarrente (fur ein Enepaar zusammen hdchstens 150% der max. AHV-/IV-Einzelrente) 3'780.— 3'780.-
e N N
Maximal versicherbarer Bruttolohn 7'560.— 7'560.-
Obligatorisch versichert ab (Mindestlohn Art. 2 und 7 BVG) 1'890.— 1'890.—
Koordinationsabzug 2'205.—- 2'205.—
Minimal versicherter/koordinierter Lohn 315.— 315.—
Maximal versicherter/koordinierter Lohn 5'355.— 5'355.—

Definitive Verzinsung Pensionskassenguthaben 2025 (Obligatorium und Uberobligatorium) 5.50%

Provisorischer Zins 2026 (Obligatorium und Uberobligatorium) 1.25%
BVG Mindestzinssatz 1.25% 1.25%
Umwandlungssatz fur ordentliches Rentenalter (M&nner 65 Jahre/Frauen 64 + 6 Monate) 6.80% 6.80%
fur das obligatorische Altersguthaben (Mindestumwandlungssatz gemdss Art 62c, BVV 2)

fur das Uberobligatorische Altersguthaben 6.50% 6.50%
UVG (Unfallversicherung) -

Maximal versicherter Lohn 148200.— 148'200.-

Sdule 3a (gebundene Vorsorge) --

Es kénnen maximal folgende Betrége einbezahlt und
vom steuerbaren Einkommen abgezogen werden:

Erwerbstdtige mit Pensionskasse

7'258.—

7'258.—

Erwerbstdtige ohne Pensionskasse 20 % des Erwerbseinkommens, hdchstens

ALV (Arbeitslosenversicherung)

Maximal versicherter Lohn

CHF monatlich

Mutterschafts- und Vaterschaftsentschadigung
der EO (Erwerbsersatzordnung)

Maximal versicherter Lohn ‘

36'288.—

148'200.—

99'000.- ‘

36'288.—

148'200.-

CHF jahrlich

99'000.-

Maximale Mutterschaftsentschadigung: 98 Tage zu CHF 220.— pro Tag = CHF 21'560.—
Maximale Vaterschaftsentschadigung: 14 Tage zu CHF 220.— pro Tag = CHF 3'080.—
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GRENZBETRAGE 7025
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, ) CHF 90'720.—
AHV/IV CHF 30240 SalF i max. rentenbildender
maximale AHV-Rente minimale AHV-Rente
AHV-Lohn
100 % 50 % 300 %
CHF 3'780.— CHF 64'260.—
min. versicherter 12.5 % 5 212.5%  max. versicherter
BVG-Lohn CHF 30°240.- BVG-Lohn
(CHF 2'520.-/
Monat)
BVG
max. einfache
CHF 22'680.- 75 9% AVH/IV-Rente 87.5% CHF 26'460.—

Eintrittsschwelle

Koordinationsabzug

24 % 120 %
CHF 7'258.— CHF 36'288.—-
maximal abzugs- maximal abzugs-
berechtigter Betrag berechtigter Betrag
mit 2. Saule (BVG) ohne 2. Saule (BVG)

uvG

CHF 148'200.—
UVG-Lohnmaximum

Dieses Merkblatt gibt eine Ubersicht zu den geltenden Bestimmungen. Fur die Beurteilung von Einzelféllen sind ausschliess-
lich das Reglement und die gesetzlichen Bestimmungen massgebend.
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