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Vorwort des Prasidenten der Kassenkommission

Geschéatzte aktive Versicherte

Geschéatzte Rentnerinnen und Rentner

Wichtige Weichenstellungen

Basierend auf dem versicherungstechnischen Gutachten und einer Vermdgens- und Verpflichtungsanalyse hat die
Kassenkommission im 2014 wichtige Weichenstellungen fir die Zukunft eingeleitet bzw. umgesetzt. Zum einen wur-
den verschiedene Ldsungsvarianten fir die im Februar 2015 kommunizierte PK-Reglementsrevision erarbeitet und
gewdrdigt, zum anderen wurden Anpassungen der Anlagestrategie und im Anlagereglement vorgenommen. Wenn-
gleich die Perspektiven betreffend der demografische Entwicklung und des Anlageumfeldes wohl noch Uber langere
Zeit anspruchsvoll und herausfordernd bleiben werden, ist die Kassenkommission Uberzeugt, mit den diversen Mass-
nahmen einen wichtigen Schritt zur langfristigen finanziellen Stabilitét der Pensionskasse Uri eingeleitet zu haben. Die
definitive Beschlussfassung der PK-Reglementsrevision durch die Kassenkommission wird voraussichtlich im Som-
mer 2015 erfolgen. Die Inkraftsetzung der revidierten Reglementsbestimmungen ist auf den 1. Januar 2016 vorgese-
hen.

Hohe Performance dank weiterem Zinsriickgang und positiven Aktienmérkte

Obschon sich die globale Wirtschaft im Geschaftsjahr 2014 uneinheitlich entwickelt hat, verzeichneten die wichtigsten
weltweiten Aktienindizes im Jahresverlauf weitere Zugewinne. Zunehmende geopolitische Spannungen vermochten
jeweils nur temporar die Stimmung an den Finanzmarkten zu triiben. Wesentliche Treiber fir diesen positiven Verlauf
waren nebst soliden Unternehmenszahlen die weiterhin sehr expansive Geldpolitik der Notenbanken und der zuneh-
mend zu beobachtende Anlagenotstand. Diese Effekte beeinflussten - u.a. Uber tiefere Zinsen - auch die Resultate
bei den Obligationen und Immobilien vorteilhaft. Hingegen verzeichneten Rohstoffe, bedingt durch den rasanten OI-
preisriickgang, unbefriedigende Resultate. Per Saldo verzeichneten die Vermégenswerte bei der PK Uri eine hohe,

leicht unter dem Benchmark-Wert liegende Rendite von 8.4%.

Die guinstige Finanzmarktentwicklung fiihrte beim Deckungsgrad (Verhaltnis Vermdgen gegenlber Verpflichtungen)
zu einer weiteren Verbesserung. Unter Berlcksichtigung einer Verzinsung von 1.75% (Vorjahr: 1.5%) fur die aktiv
Versicherten und zuséatzlichen Verstarkungen des Rentendeckungskapitals erhéhte sich der Deckungsgrad per Ende
2014 auf 108.8% (2013: 103.1%). Der Bestand der bei der PK Uri versicherten Personen erhéhte sich im Berichtsjahr
um 117 auf 3'544 Personen. Davon sind 823 (Vorjahr 775) Rentenbeziehende. Das Bestandesverhaltnis (aktiv Versi-

cherte zu Rentnern) betréagt 3.5 zu 1.
Flr das entgegengebrachte Vertrauen danke ich im Namen der Kassenkommission und -verwaltung allen Beteiligten.
Prasident der Kassenkommission

Josef Dittli, Regierungsrat
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Bilanz und Betriebsrechnung
Bilanz

AKTIVEN

Vermdégensanlagen
Operative Aktiven (Flissige Mittel und Forderungen)
Flissige Mittel
Geldmarktanlagen
Obligationen
Hypotheken
Wandelanleihen
Aktien
Immobilien
Alternative Anlagen

Aktive Rechnungsabgrenzung
TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN

Verbindlichkeiten
Freizugigkeitsleistungen und Renten
Verbindlichkeiten beim Arbeitgeber
Andere Verbindlichkeiten

Passive Rechnungsabgrenzung

Vorsorgekapitalien und technische Riickstellungen
Vorsorgekapital Aktive Versicherte
Vorsorgekapital Rentner
Risikofonds
Teuerungsfonds
Hartefonds
Pendente IV-Félle

Wertschwankungsreserve

Freie Mittel / Unterdeckung
Stand per 1.1.

+/- Ertrags- / Aufwandiiberschuss
Stand per 31.12.

TOTAL PASSIVEN

Anhang

6.4

6.11

5.2
5.3
5.4
5.4
5.4
5.4

6.3
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31.12.2014
in TCHF

6'749
23'056
11'530

323214

6'674

20'080
276'606
170'654

45'823
884386

131
884'517

31.12.2014
in TCHF

1'037
104
70
1211

270

453792
339'264
12'480
5008
150
1'200
813'375

71142

884517

Vorjahr
in TCHF

6'382
32'020
2'039
280'051
10277
21'491
210'105
158'685
83'002
804'052

124
804'176

Vorjahr
in TCHF

951
44

70
1°‘065

422

445'000
318'657
11'243
2501
150
1'163
780'101

24075

804'176
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Betriebsrechnung

Ordentliche und uibrige Beitrdge und Einlagen
Beitrage Arbeitnehmer

Beitrage Arbeitgeber

Freiwillige Einlagen Arbeitnehmer

Zuschisse Sicherheitsfonds

Eintrittsleistungen
Freizlgigkeitseinlagen
Einzahlung WEF-Vorbeziige/Scheidung

ZUFLUSS AUS BEITRAGEN U. EINTRITTSLEISTUNGEN

Reglementarische Leistungen
Altersrenten

Hinterlassenenrenten

Invalidenrenten

Kapitalleistungen bei Pensionierung
Kapitalleistungen bei Tod und Invaliditat

Austrittsleistungen
Freizligigkeitsleistungen bei Austritt
Vorbeziige WEF/Scheidung

ABFLUSS FUR LEISTUNGEN UND VORBEZUGE

Auflésung/Bildung Vorsorgekapitalien,
technische Riickstellungen und Beitragsreserven
Bildung Vorsorgekapital Aktive Versicherte

Bildung Vorsorgekapital Rentner

Bildung technische Ruckstellungen

Verzinsung des Sparkapitals

Versicherungsaufwand
Beitrdge an Sicherheitsfonds

NETTO-ERGEBNIS AUS DEM VERSICHERUNGSTEIL

Anhang

5.2

5.2
5.2

5.3
5.3
5.3
5.2

5.2
5.2

5.2
5.3
5.4
5.2
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31.12.2014
in TCHF

14765
21'477
2660
9
38'911

13016
197
13'213

52'124

-19'032
-3'170
-1'385
-3'433

-718

-27'738

-9'923
-247
-10'170

-37'908

-1'301
-20'707
-3740
-7'573
-33'321

-19
-19

-19'124

Vorjahr
in TCHF

14496
21'158
1'883
5
37'542

11'438
270
11'708

49250

-18139
-3'066
-1'456
-2'375

0

-25'036

-9'312
-1'181
-10'493

-35'529

-7'429
-13'179
-3'967
-6'313
-30'888

-64
-64

-17°231
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Netto-Ergebnis aus Vermdgensanlage
Flussige Mittel

Geldmarktanlagen

Obligationen und Anlagen bei Versicherungen
Hypotheken

Wandelanleihen

Aktien

Immobilien

Alternative Anlagen

Aufwand der Vermdgensverwaltung

Sonstiger Ertrag

Sonstiger Aufwand
Verwaltungsaufwand
Allgemeiner Verwaltungsaufwand

Kosten Revisionsstelle und Experte fiir berufliche Vorsorge
Kosten Aufsichtsbehérden

Ertragsiiberschuss vor Auflésung bzw.
Bildung Wertschwankungsreserve

Bildung Wertschwankungsreserve

ERTRAGS-/AUFWANDUBERSCHUSS

Anhang

6.9

6.10

6.3
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31.12.2014
in TCHF

218

62
21367
234
1'057
32'480
9'463
6'367
-4'465
66783

-2

-528
-52
-13

-593

47'067

-47'067

Vorjahr
in TCHF

158
116
-3'643
248
2813
36'019
6'979
15670
-4'301
39959

-489
-48
-10

-547

22'181

-22181
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Anhang

1 Grundlagen und Organisation

1.1 Rechtsform und Zweck
Die PK Uri wurde am 12. April 1938 gegriindet. Sie ist eine selbststdndige Anstalt des kantonalen &ffentli-
chen Rechts mit Sitz in Altdorf. Hauptaufgabe der Pensionskasse Uri ist die Durchflihrung der beruflichen
Vorsorge fir die versicherten Personen und deren Hinterbliebenen gegen die wirtschaftlichen Folgen von Al-

ter, Tod und Invaliditat. Die PK Uri ist eine umhillende Beitragsprimatkasse ohne Staatsgarantie.

1.2  Registrierung BVG und Sicherheitsfonds
Die PK Uri ist im kantonalen Register flr berufliche Vorsorge unter der Registernummer UR 1 eingetragen,
dem Freiziigigkeitsgesetz unterstellt und somit dem Sicherheitsfonds angeschlossen. Die PK Uri erbringt
Leistungen gemass ihrer Verordnung, in jedem Fall mindestens die Leistungen nach BVG, FZG (Freizlgig-

keitsgesetz) und WEFG (Wohneigentumsgesetz).

1.3  Verordnung und Reglemente

Folgende Verordnungen, Reglemente und Richtlinien waren am Jahresende in Kraft:

seit
Verordnung Uber die Pensionskasse Uri 26.06.2013
Verordnung Uber die berufliche Vorsorge des Regierungsrates 26.06.2013
Reglement lber die Pensionskasse Uri 09.12.2013
Anlagereglement / -richtlinien 01.10.2014
Ruckstellungsreglement 09.12.2013
Reglement furr die Wahl der Arbeitnehmervertretung in die Kassenkommission 13.12.2006
Reglement tber die Teilliquidation 10.12.2009
Reglement tber das Interne Kontrollsystem (IKS) 27.03.2013
Organisationsreglement 20.02.2014

1.4  Oberstes Organ, Geschaftsfiihrung und Zeichnungsberechtigung

Die Organe der PK Uri sind die Kassenkommission und die Kassenverwaltung. Die Kassenkommission setzt
sich paritatitsch aus je flinf Vertreterinnen / Vertreter der Arbeitnehmenden und Arbeitgebenden zusammen.

1.4.1 Kassenkommission

Arbeitgebervertretung seit

Dittli Josef, Regierungsrat, Attinghausen Kanton Préasident 01.08.2010

Jorg Beat, Regierungsrat, Gurtnellen Kanton Mitglied 01.06.2012

Lampart Daniel, Wassen Gemeinden + Ubrige AG  Mitglied 01.01.2009 - 31.12.2014
Mathys Jiirg, Schattdorf Spital + Heime Mitglied 01.03.2010
Aschwanden Miriam, Attinghausen Gemeinden + Ubrige AG Mitglied 01.01.2014

Zopp Josef, Schattdorf Gemeinden + Ubrige AG  Mitglied 01.01.2015
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Arbeitnehmervertretung seit
Béar Walter, Altdorf Spital + Heime Vizepras. 01.06.2008 —31.12.2014
Christen Markus, Altdorf Gemeinden + Ubrige AG Mitglied 01.06.2008
Latzel Mauro, Seedorf Schulen Mitglied 01.06.2008
Imhof Markus, Flielen Schulen Mitglied 01.06.2008
Mdiller Rolf, Biirglen Kanton Mitglied 01.01.2010
Zgraggen Claudia, Schattdorf Spital + Heime Mitglied 01.01.2015
Sekretariat: Kassenverwaltung
1.4.2 Anlageausschuss seit
Christen Markus, Altdorf Gemeinden + Ubrige AG Prasident 01.06.2008
Lampart Daniel, Wassen Gemeinden + Ubrige AG Mitglied 01.01.2009 - 31.12.2014
Mathys Jiirg, Schattdorf Spital + Heime Mitglied 01.03.2010 - 31.05.2014
Mduller Rolf, Burglen Kanton Mitglied 01.01.2010
Aschwanden Miriam, Attinghausen Gemeinden + Uibrige AG Mitglied 01.06.2014
Zopp Josef, Schattdorf Gemeinden + Ubrige AG Mitglied 01.01.2015
*) Rohrer Kurt, Geschéftsfihrer 01.01.2000
*) Arnold Stefan, Vermdgensverwalter 01.06.2009
*) Complementa Investment-Controlling AG, vertreten durch Mario Almer 01.01.2002

*) mit beratender Stimme

Sekretariat: Kassenverwaltung

1.4.3 Kassenverwaltung
Rohrer Kurt, Birglen Geschéftsfiihrer / Leiter Kassenadministration
Arnold Stefan, Altdorf

Scheiber Bernadette, Fliielen

Geschéftsfihrer - Stv. / Vermdgensverwalter

Sachbearbeiterin / Kassenadministration

Gestlitzt auf das Organisationsreglement sind folgende Personen im Kollektiv zu zweien zeichnungsberech-

tigt:

Rohrer Kurt, Geschaftsflihrer

Arnold Stefan, Vermdgensverwalter

Scheiber Bernadette, Sachbearbeiterin
Christen Markus, Prasident Anlageausschuss
Muller Rolf, Mitglied Anlageausschuss

Fir einfache Korrespondenz gilt Einzelunterschrift der Mitarbeitenden der Kassenverwaltung. Fir die Dele-
gation der Abstimmung an Generalversammlungen gilt die Einzelunterschrift des Geschéftsfihrers oder des

Vermdgensverwalters.

1.5 Geschaftstatigkeit / Schulung

Um die Qualitat der Kassenkommissionen und Kassenverwaltung zu gewahrleisten, sind als Richtwert fol-
gende Anzahl Weiterbildungsanlasse pro Jahr vorgegeben:

Kassenkommission 2 Tage / Kassenverwaltung 3 Tage
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1.5.1

1.5.2

1.5.3

1.6

Kassenkommission

Im Berichtsjahr traf sich die Kassenkommission zu vier Sitzungen. Schwerpunkte bildeten nebst den ordentli-
chen Geschéften die Vermdgens- und Verpflichtungsanalyse (ALM-Studie), die Revision des Anlageregle-
ments sowie die Vorbereitung der Revision des Pensionskassenreglements. Die Mitglieder der Kassenkom-
mission besuchten nebst einer internen Weiterbildung auch externe Informations- und Weiterbildungsveran-
staltungen. Total wurden 22.5 Tage, durchschnittlich 2.25 Tage, fur Weiterbildung aufgewendet. In der Kas-
senkommission kam es per Ende Dezember 2014 zum Rucktritt von Daniel Lampart und von Walter Bar.
Claudia Zgraggen (Spital + Heime) sowie Josef Zopp (Vertretung Gemeinden und Ubrige Arbeitgebende)
wurden von den Delegierten des Wahlkreises Spital + Heime bzw. vom Regierungsrat als Nachfolger be-

stimmt.

Anlageausschuss

Im Berichtsjahr traf sich der Anlageausschuss zu fiinf Sitzungen. Die jeweilige Festlegung der Anlagetaktik,
die Beurteilung der erzielten Anlageresultate und die Auseinandersetzung mit dem Investment Audit, den
neuen und bestehenden Anlageumsetzungen sowie den Vermdégensverwaltungskosten standen dabei im
Zentrum. Im Weiteren hat der Anlageausschuss basierend auf der ALM-Studie eine neue Anlagestrategie
erarbeitet und die Revision des Anlagereglements vorbereitet. Im Anlageausschuss kam es Ende Mai 2014
zum Rucktritt von Jirg Mathys und Ende Dezember 2014 von Daniel Lampart. Als Nachfolger wurden von
der Kassenkommission per Anfang Juni 2014 Miriam Aschwanden bzw. per Anfang Januar 2015 Josef Zopp

bestimmt.

Kassenverwaltung

Nebst den ordentlichen Aufgaben im Versicherungs- bzw. Anlagebereich wurde im Geschéaftsjahr 2014 eine
ALM-Studie durchgefiihrt. Als Folge wurde die Anlagestrategie Uberarbeitet, das Anlagereglement revidiert
und die Anlageumsetzung Uberarbeitet. Im Weiteren wurden die Reglementsrevision vorbereitet, eine Schu-
lung fur die PK-Verantwortlichen der angeschlossenen Arbeitgebenden durchgefliihrt und eine Informations-
broschiire erstellt. Die Kassenverwaltung besuchte im Berichtsjahr insgesamt an 27 Tagen, im Durchschnitt

9 Tage, interne sowie externe Informations- und Weiterbildungsanlasse.

Experten, Berater, Kontrollstelle, Aufsichtsbehérde

Experte fir berufliche Vorsorge:
DEPREZ Experten AG, Dr. Olivier Deprez, Versicherungsexperte, Zirich

Revisionsstelle gemass Artikel 53 BVG:
BDO AG, Altdorf / Luzern

Vertrauensarzt:

Dr. med. Thomas Arnold, Facharzt FMH fiir Allgemeinmedizin, Birglen

Investment Controller:

Complementa Investment Controlling AG, St. Gallen / Ziirich, Mario Almer

Aufsichtsbehérde:
Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht ZBSA, Luzern
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1.7  Angeschlossene Arbeitgebende
Die PK Uri versichert gemass Artikel 4 und 5 der PKV Personen der folgenden Arbeitgebenden:

Kanton Uri *
Versicherte: Funktionare Kanton Uri (Regierungsrate, vollamtliche Behérdenmitglieder, Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter der Kantonsverwaltung), Kantonsspital Uri, Ausgleichskasse Uri und kantonale Schulen

Gemeinden (inkl. Schulen) *
Altdorf, Andermatt, Attinghausen, Bauen, Blrglen, Erstfeld, Flielen, Géschenen, Gurtnellen, Hospental,

Isenthal, Schattdorf, Seedorf, Seelisberg, Silenen, Sisikon, Spiringen, Unterschachen, Wassen

Korporationsbiirgergemeinden

Burglen, Erstfeld, Fliielen, Isenthal, Schattdorf, Silenen, Seelisberg, Spiringen, Unterschachen

Alters- und Pflegeheime

Alters- und Pflegeheim Rosenberg, Altdorf; Betagten- und Pflegeheim Ursern, Andermatt; Spannort, Erst-
feld; Seerose ,Begleitet sein im Alter”, Fliielen; Alters- und Pflegeheim Ruittigarten, Schattdorf; Betagten- und
Pflegeheim Oberes Reusstal, Wassen

Ubrige

Abwasser Uri, Alpinmedic, Amtsvormundschaft Uri, Didaktisches Zentrum Uri, Forstrevier Wassen-
Goschenen, forum theater (uri), Haus der Volksmusik, Historischer Verein Uri, interkantonale Umweltagentur
(inNet Monitoring), Kath. Kirchenverwaltung Altdorf, Kirchgemeinde Attinghausen, Kirchenverwaltung Buirg-
len, Kirchenverwaltung Schattdorf, Kirchgemeinde Wassen, Korporation Uri, Netzgesellschaft Andermatt,
Pflegewohngruppe H6fli, Rém.-Kath. Landeskirche Uri, Schwimmbadgenossenschaft Altdorf, Seelsorgeraum
Seedorf-Bauen-Isenthal, Spitex Uri, Stiftung Behindertenbetriebe Uri, Stiftung Kantonsbibliothek, Stiftung
Papilio, Stiftung Phénix Uri, Uri Tourismus AG, Verein Lehratelier Uri, Verein Lehrerinnen Uri, Wohnbauge-

nossenschaft Bundespersonal Altdorf, Wasserwelten Géschenen, ZAKU

Zugange: Kirchenverwaltung Schattdorf

Abgange: Buhlmann Project Management, Heimarbeit Uri

* obligatorisch bei der PK Uri versichert
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2.1

2.2

2.3

Aktive Mitglieder und Rentner / Rentnerinnen

Aktive Versicherte

2014 Vorjahr Veranderung
Anfangsbestand 1.1. 2652 2°588 +64
Eintritte +342 +350
Austritte -207 -221
Pensionierungen -57 -58
IV-Falle -3 -6
Todesfélle -6 -1
Endbestand 31.12. 2'721 2'652 +69
Rentenbeziehende
Altersrenten Invalidenrenten | Hinterlassenen- Total
renten
2014| Vorjahr 2014 Vorjahr 2014| Vorjahr 2014| Vorjahr
Anfangsbestand 1.1. 556 520 59 55 160 159 775 734
Neue Altersrenten +50 +48 +50 +48
Neue Invalidenrenten +3 +5 +3 +5
Neue Hinterlassenenrenten +22 +18 +22 +18
Wegfall Hinterlassenenrenten -9 -13 -9 -13
Todesfélle -14 -12 -1 -1 -3 -4 -18 -17
Endbestand 31.12. 592 556 61 59 170 160 823 775

Bestandesverhaltnis Aktive zu Rentenbeziehenden (ohne Kinderrenten) per 31.12.
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3.1

3.2

Art der Umsetzung des Zwecks

Erlauterung des Vorsorgeplans

Gemass Artikel 2 Absatz 1 der Pensionskassenverordnung (PKV) bezweckt die PK Uri die berufliche Vorsor-
ge der versicherten Personen und deren Hinterlassenen gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod
und Invaliditdt. Die PK Uri bietet umhdillende Vorsorgeleistungen an und richtet entsprechend Leistungen

aus, die Uber dem gesetzlichen Obligatorium (BVG) liegen.

Der Eintritt in die Rentenversicherung erfolgt bei Erreichung der Eintrittsschwelle, auf den 1.1. nach Vollen-
dung des 24. Altersjahres, flr die Risikoversicherung auf den 1.1. nach Vollendung des 17. Altersjahres. Fur
die Rentenversicherung besteht ein nach dem Beitragsprimat gefuhrter, umhullender Plan. Die Altersgut-
schriften und Beitrage erfolgen bzw. werden gestaffelt je nach Alter erhoben.

Die Leistungen der PK Uri sind aus dem Reglement Uber die Pensionskasse Uri vom 09. Dezember 2013 er-

sichtlich.

Finanzierung, Finanzierungsmethode

Die Gesamtbeitrage setzen sich aus den Sparbeitrdgen, Risikobeitrdgen, Teuerungsbeitrdgen und Verwal-
tungskosten (nur Arbeitgebende) zusammen. Der versicherte Lohn entspricht dem AHV-Lohn abziiglich Ko-
ordinationsabzug in H6he der maximalen AHV-Altersrente. Bei Teilzeitarbeit vermindert sich der Koordinati-
onsabzug anteilméssig. Im Berichtsjahr betrug der Koordinationsabzug CHF 28'080. Die Beitrdge berechnen

sich in Prozenten des versicherten Lohnes und wurden 2014 wie folgt erhoben:

Beitrage (in %):

Arbeithehmende Arbeitgebende
Alter Alter | Risiko | Teuerungsbeitrage| Total | Alter Risiko |[Teuerungsbeitrdge| Total
18-24 0.0 0.8 0.0 0.8 0.0 0.9 0.0 0.9
25-31 6.0 0.8 1.0 7.8 6.0 0.9 1.2 8.1
32-41 8.0 0.8 1.0 9.8 9.0 0.9 1.2 11.1
42-51 9.5 0.8 1.0 11.3 12.5 0.9 1.2 14.6
52-58 10.0 0.8 1.0 11.8 19.0 0.9 1.2 211
59-62 10.0 0.8 1.0 11.8 15.0 0.9 1.2 171
63-65 9.0 0.8 1.0 10.8 9.0 0.9 1.2 11.1

Der Verwaltungskostenbeitrag der Arbeitgeber betragt 0.5% des versicherten Lohnes.

Altersgutschriften (in %):

Alter Altersgutschriften Alter Altersgutschriften
25-31 12.0 52 -58 29.0
32-41 17.0 59 - 62 25.0
42 - 51 22.0 63 - 65 18.0
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3.3

4.1

4.2

4.3

Weitere Informationen zur Vorsorgetatigkeit

Die Verordnung bietet die Mdglichkeit der friihzeitigen Pensionierung ab dem 58. Altersjahr. Ab diesem Alter
ist auch eine Teilpensionierung mdglich. Dazu ist der Beschéaftigungsgrad um mindestens 25 Prozentpunkte
zu reduzieren. Ein Bezug einer Rente vor dem 65. Altersjahr hat einen tieferen Umwandlungssatz zur Folge.
Die Versicherten haben die Méglichkeit, eine Uberbriickungsrente in der Héhe von hdchstens 80% der un-
gekiirzten AHV-Altersrente zu beziehen. Im 2014 betrug die max. AHV-Uberbriickungsrente CHF 22'464.

Ende Januar / Anfang Februar erhalten die Versicherten den persénlichen Leistungsausweis. Sofern eine
Versicherungsliicke besteht, kann sich die versicherte Person in zuséatzliche Leistungen einkaufen und somit
ihre Vorsorgesituation verbessern. Der maximal mégliche Einkaufsbetrag ist auf dem Leistungsausweis (ma-
ximaler freiwilliger Einkauf) angezeigt. Nebst dem Leistungsausweis erhalten alle aktiv Versicherten sowie
Rentnerinnen und Rentner die Kurzfassung des Jahresberichts. Uber das Internet werden auch laufend ak-
tuelle Mitteilungen verbreitet. Fir die neuen Mitarbeitenden des Kantons sowie die demné&chst in den Ruhe-
stand tretenden Personen des Kantons sowie der (ibrigen angeschlossenen Arbeitgebenden flhrt die Kas-

senverwaltung Informationsveranstaltungen durch.

Bewertungs- und Rechnungslegungsgrundséatze, Stetigkeit

Bestéatigung Giber Rechnungslegung nach Swiss GAAP FER 26

Die Jahresrechnung entspricht in Darstellung und Bewertung der von der Fachkommission fir Empfehlungen
zur Rechnungslegung (Swiss GAAP FER) erlassenen Richtlinie Nr. 26. Sie steht im Einklang mit den Be-
stimmungen von Spezialgesetzen der beruflichen Vorsorge.

Buchfiihrungs- und Bewertungsgrundsétze
Die Buchfihrungs- und Bewertungsgrundsétze entsprechen den gultigen Vorschriften nach Artikeln 47, 48
und 48a BVV2 sowie Swiss GAAP FER 26. Diese verlangen die konsequente Anwendung von aktuellen

Werten (zumeist Marktwerte) fir alle Vermdgensanlagen.

e Kassenobligationen sowie Darlehen und Hypotheken: Nominalwert inkl. Marchzinsen.

¢ Obligationen und Wandelobligationen in CHF und Fremdwé&hrungen: Kurswert inklusive Marchzinsen.

e Aktien und andere Beteiligungspapiere: Kurswert.

¢ Liegenschaften (nur Fonds und Beteiligungspapiere): Kurswert inkl. aufgelaufenen Ertrag.

e Alternative Anlagen: Kurswert.

e Fremdwéahrungsumrechnung: Kurs per Bilanzstichtag.

e Deckungskapitalien und technische Rickstellungen: Berechnung durch Experten fiir berufliche Vorsorge.

e Sollwert der Wertschwankungsreserve: Nach finanzékonomischen Grundsatzen (Details siehe Ziffer 6.3).

Wenn flr einen Vermdgensgegenstand kein aktueller Wert bekannt ist bzw. festgelegt werden kann, gelangt

ausnahmsweise der Anschaffungswert abziiglich erkennbarer Werteinbussen zur Anwendung.

Anderung von Grundsitzen bei Bewertung, Buchfiihrung und Rechnungslegung

Gegenliiber dem Vorjahr wurden keine Anderungen von Grundsétzen bei Bewertung und Buchfiihrung vor-

genommen.
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5 Versicherungstechnische Risiken / Risikodeckung / Deckungsgrad

5.1 Art der Risikodeckung, Riickversicherung

Die PK Uri kann aufgrund ihres grossen Versichertenbestandes séamtliche versicherungstechnischen Risiken

selbst tragen. Entsprechend ist sie eine autonome Vorsorgeeinrichtung.

5.2 Entwicklung und Verzinsung der Sparguthaben im Beitragsprimat

Die Entwicklung des Vorsorgekapitals kann nachfolgender Tabelle entnommen werden. Die Altersguthaben

der versicherten Personen wurden mit 1.75% (Vorjahr: 1.5%) verzinst.

2014 Vorjahr
in TCHF in TCHF
Stand der Altersguthaben am 1.1. 445000 430817
Altersgutschriften 30'036 29'495
Zusatzaltersgutschriften VVR 142 142
Freiwillige Einlagen Arbeitnehmer 2'660 1'883
Freizligigkeitseinlagen 13'016 11'438
Rickzahlung WEF - Vorbeziige / Scheidung 196 270
Verzinsung Sparkapital 1.75% / 1.5% 7574 6313
Auflésung infolge Pensionierung, Tod + Invaliditét -34'662 -24'865
Freizlgigkeitsleistungen bei Austritt -9'923 -9'312
Vorbeziige WEF/ Scheidung -247 -1'181
Total Vorsorgekapital Aktive Versicherte 31.12. 453'792 445'000
2014 Vorjahr
in TCHF in TCHF

Summe der Altersguthaben nach BVG
Altersguthaben nach BVG (Schattenrechnung) 191008 183611
BVG-Minimalzins (vom Bundesrat festgelegt) 1.75% 1.50%

5.3  Entwicklung des Deckungskapitals fiir Rentner / Rentnerinnen

Das Deckungskapital fiir Rentner / Rentnerinnen veranderte sich wie folgt:

2014 Vorjahr

in TCHF in TCHF

Stand des Deckungskapitals am 1.1. 318557 305378
+ Einlagen neue Rentenbeziehende 30290 23'838
- Auszahlungen Renten* -23'864 -22'793
Anpassung an versicherungstechnische Berechnung 14'281 12'134
Bestand 31.12. 339'264 318'557

*ohne Uberbriickungsrenten

Im Deckungskapital Renten ist der Betrag fiir die bereits gesprochenen Teuerungszulagen enthalten. Auf-

grund der steigenden Lebenserwartung wurde das Deckungskapital auch 2014 um weitere 0.5% verstarkt.
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5.4 Zusammensetzung, Entwicklung und Erlauterungen technischer Riickstellungen

Entwicklung Risikofonds

2014 Vorjahr

in TCHF in TCHF

Stand des Risikofonds am 1.1. 11'243 9'800
+ Risikobeitrage 2'399 2'350
+ Ubertrag von Altersguthaben Aktive 2040 1236
- Ubertrag auf Deckungskapital laufende Renten -2'484 -2'143
- Ausrichtung Todesfallkapital -718 0
- Aufldsung gem. Ruickstellungsreglement 0 0
Bestand am 31.12. 12°480 11243

Der Risikofonds dient zur Sicherstellung von Anspriichen der Leistungsberechtigten bei Risikofallen (Tod und
Invaliditat). Geméss aktueller Berechnung des Versicherungsexperten und unter Beriicksichtigung des beim
Deckungskapital fir Rentner / Rentnerinnen eingerechneten Zuschlags der wegen Uberversicherung gekiirz-
ten Renten sind als Reserve maximal CHF 13.5 Mio. notwendig. Der Uberschuss aus den Risikobeitrdgen
und den Altersguthaben Aktive bzw. der Bildung des Deckungskapital fir neue Renten wurde im 2014 zur

Aufstockung des Risikofonds verwendet.

Entwicklung Teuerungsfonds

2014 Vorjahr

in TCHF in TCHF

Stand des Teuerungsfonds am 1.1. 2°501 0
+ Zusatzbeitrage 2970 2986
- bezahlte Teuerungszulagen auf Renten -463 -485
- Aufldsung Teuerungsfonds 0 0
Bestand am 31.12. 5‘008 2501

Gemass Artikel 12 Absatz 3 der PKV werden - falls keine Unterdeckung besteht - die Teuerungsbeitrage
dem Teuerungsfonds zugewiesen. Die in friiheren Jahren beschlossenen und im 2014 ausbezahlten Teue-
rungszulagen wurden dem Teuerungsfonds belastet. Fir 2014 hat die Kassenkommission angesichts der

geringen Teuerung beschlossen, keine Erhéhung der Teuerungszulagen vorzunehmen.

Entwicklung Hartefonds

2014 Vorjahr

in TCHF in TCHF

Stand des Hartefonds am 1.1. 150 150
+ Einlagen 0 0
- Enthahmen 0 0
Bei der Bestand 31.12. 150 150

Die Kassenkommission hatte 2014 keinen Fall bzgl. einer freiwilligen ausserordentlichen Leistung aus dem

Hartefonds zu behandeln.

Pensionskasse Uri Geschéftsbericht und Rechnung 2014

Seite 15/26



5.5

5.6

5.7

Entwicklung Riickstellung fiir Pendente IV-Félle

2014 Vorjahr

in TCHF in TCHF

Stand der Riickstellung am 1.1. 1'163 1'140
Bildung / Veranderung Ruickstellungen 37 23
Bestand 31.12. 1'200 1'163

Die Ruckstellung fir pendente IV-Falle gehért zu den technischen Riickstellungen. Sie wird vom Experten fir

berufliche Vorsorge berechnet.

Ergebnis des letzten versicherungstechnischen Gutachtens

BVG Artikel 53 Absatz 2 schreibt vor, dass die Vorsorgeeinrichtung durch einen anerkannten Experten fir
berufliche Vorsorge periodisch zu tberprifen ist. Bei der PK Uri fihrt der Versicherungsexperte alle drei Jah-
re eine umfassende Uberpriifung durch. Im 2013 wurde der Versicherungsexperte beauftragt, eine umfas-
sende Uberpriifung per 31.12.2012 vorzunehmen. Im Wesentlichen bestétigt der Experte fiir berufliche Vor-
sorge die verbesserte finanzielle Situation. Die Situation auf der Anlageseite sei weiterhin sorgféltig zu be-
obachten, da die volle Risikofahigkeit noch bei weitem nicht erreicht sei. Nebst dem Wechsel von der Perio-

dentafel auf die Generationentafel wird auch eine Anpassung der Umwandlungssatze empfohlen.

Technische Grundlagen und andere versicherungstechnische Annahmen
Die zur Ermittlung der Barwerte verwendeten technischen Grundlagen sind:

e technischer Zinsfuss 3.0% (Vorjahr: 3.0%)

¢ technische Grundlagen diverser 6ffentlich rechtlicher Pensionskassen VZ 2010

e jahrliche Verstarkung um 0.5% fiir hdhere Lebenserwartung (aktuell: 1.5%)

Deckungsgrad nach Art. 44 BVV2

Der Deckungsgrad der Vorsorgeeinrichtung wird wie folgt definiert:

Vv x 100 ) Vv: verflgbares Vermdgen
= Deckungsgrad in % ) .
VK Vk: notwendiges Vorsorgekapital
Ist der so berechnete Deckungsgrad kleiner als 100%, liegt im Sinne von Art. 44 Abs. 1 BVV2 eine Unterde-

ckung vor.

Vv: Die gesamten Aktiven per Bilanzstichtag zu Marktwerten bilanziert, vermindert um Verbindlichkei-
ten, passive Rechnungsabgrenzungen und nicht technische Riickstellungen. Eine allféllige Arbeit-
geberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht und die Wertschwankungsreserven sind dem ver-

figbaren Vorsorgevermdgen zuzurechnen.

Vk: Versicherungstechnisch notwendiges Vorsorgekapital per Bilanzstichtag einschliesslich notwendiger
Verstarkungen.
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31.12.2014 Vorjahr
in TCHF in TCHF
Gesamte Aktiven zu Marktwerten 884517 804176
- Verbindlichkeiten -11192 -1002
- Sicherheitsfonds BVG -19 -64
- Passive Rechnungsabgrenzungen -270 -422
Verfiigbares Vermégen (VV
zur Dgckung der Ve?pfli((:htlingen 883036 802'688
Altersguthaben Aktive Versicherte 453792 445'000
Deckungskapital Renten 339264 318'557
Risikofonds 12'480 11'243
Teuerungsfonds 5'008 2'501
Hartefonds 150 150
Pendente IV-Falle 1200 1163
Freie Mittel 0 0
Notwendiges Vorsorgekapital (Vk) 811°894 778'614
Uberdeckung 71142 24075
Deckungsgrad 108.8 % 103.1 %

EntwicklungDeckungsgradin %
110.0

106.0 /

/[ /
0.0 AN\ / A\ /

A \/ |/

86.0

82.0 T T T T T T T T T T T
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
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6.1

6.2

6.3

Erlauterung der Vermégensanlage und deren Netto-Ergebnisse

Organisation der Anlagetatigkeit, Anlageberater und -manager, Anlagereglement

Die Kassenkommission als oberstes Organ tragt die Verantwortung fir die Vermdgensanlage. Sie hat Orga-
nisation der Vermégensverwaltung, Ziele, Grundsatze und Kompetenzen im Anlagereglement sowie im An-
hang zum Anlagereglement festgehalten. Die Kassenkommission wahlt den Anlageausschuss und beauf-
tragte die Complementa, St. Gallen, als externe Anlageexperten und Investment Controller mit der Uberwa-

chung. Die Kassenkommission (iberwacht die Anlageresultate.

Basierend auf den gesetzlichen Anforderungen beziglich Sicherheit, Risikoverteilung und Ertrag sowie Risi-
kofahigkeit der PK Uri legte die Kassenkommission die unter Ziffer 6.4 strategische Vermégensstruktur fest.

Mit der Anlagestrategie ergaben sich fiir 2014 folgende erwartete Werte:

e Renditeperspektive 3.4%
e Historisches Risiko 5.9%
e Minimale Wertschwankungsreserve 11.5%
e Zielgrésse der Wertschwankungsreserve 17.2%

Die Berechnungen fiir die Renditeperspektive und das historische Risiko (Erwartungswerte) basieren jeweils
auf vergangenheitsbezogenen Werten. Die Anlagestrategie dient der PK Uri als Orientierungsgrésse. Bei ei-
ner positiven oder negativen Marktbeurteilung kann im Rahmen der Bandbreiten abgewichen werden. Seit
dem Geschaftsjahr 2002 flhrt die Complementa Investment-Controlling AG, St. Gallen, die Wertschriften-

buchhaltung und ist mit dem Reporting fir den Anlagebereich (Performance und Audit) beauftragt.

Die PK Uri setzt bei den Vermdgensanlagen aus Effizienz-, Taktik- und Kostengriinden insbesondere auf An-
lagestiftungen und institutionelle Anlagefonds, welche auf eine spezifische Anlagekategorie ausgerichtet

sind. Dabei kommen sowohl aktive, passive als auch quantitative Anlagestile zum Einsatz.

Inanspruchnahme Erweiterung

Das Anlagereglement (Ziffer 3.7) der PK Uri Iasst eine Erweiterung der Anlagemdglichkeiten geméass BVV2
Art. 50 Absatz 4 zu. Per 31. Dezember 2014 wurde von den Erweiterungen der Anlagemdglichkeiten kein

Gebrauch gemacht.

Zielgrésse und Berechnung der Wertschwankungsreserve

Die Wertschwankungsreserven werden fiir die den Vermdgensanlagen zugrunde liegenden marktspezifi-
schen Risiken gebildet, um die nachhaltige Erflllung der Leistungsversprechen zu unterstiitzen. Die Bestim-
mung der notwendigen Wertschwankungsreserve basiert auf finanzékonomischen Uberlegungen und aktuel-

len Gegebenheiten. Sie wird jahrlich neu berechnet.

Fir die Berechnung des Zielwertes der Wertschwankungsreserve wird die allgemein anerkannte Value at
Risk-Methode auf der Basis der historischen Renditen der Periode 1994 bis 2013 und einem Sicherheitsni-

veau von 98.5% verwendet. Dies bedeutet, dass vorerst eine minimal notwendige Schwankungsreserve
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6.4

(11.5%) berechnet wird, welche in der Vergangenheit ausgereicht hatte, um mit einer Wahrscheinlichkeit von
98.5% einen einjahrigen Marktriickschlag ohne Unterdeckung Uberstehen zu kénnen. Damit auch eine lan-
ger andauernde negative Periode auf den Finanzmarkten mdglichst ohne temporare Unterdeckung (ber-
briickt werden kann, wurde die Zielgrésse der Wertschwankungsreserve auf das anderthalbfache der mini-

mal notwendigen Reserve festgelegt.

Wertschwankungsreserve in TCHF
31.12.2014 in % Vorjahr in %
Notwendiges Vorsorgekapital per Ende Jahr 811894 778614
Wertschwankungsreserve Soll 139646 17.2 119907 15.4
Wertschwankungsreserve Ist 71142 8.8 24075 3.1
Fehlende Wertschwankungsreserve 68504 8.4 95832 12.3

Dank der Uber der erforderlichen Soll-Rendite liegenden Performance lag der Deckungsgrad der PK per En-
de 2014 bei 108.8%. Daher konnten Wertschwankungsreserven gebildet werden bzw. bestehen per Ende
Jahr Wertschwankungsreserven in Hohe von TCHF 71'142. Aufgrund des Vermdgensanstiegs und der Er-

héhung des erforderlichen Risikowertes hat sich die Soll-Wertschwankungsreserve in Franken erhéht.

Darstellung der Vermégensanlage nach Anlagekategorien
Die Anlagestrategie wurde im Geschéftsjahr 2014 angepasst. Die Aktienquote wurde zu Lasten der Alternati-
ven Anlagen und der Liquiditat erh6ht. Ebenfalls leicht angehoben wurde die Obligationenquote durch In-

tegration des Hypothekenanteils. Per Ende Dezember 2014 ergaben sich somit folgende Werte:

Gemadss Anlagereglement Strategie Bandbreiten effektiver

Min. Max. Anteil
Liquiditat* 1% 0% 6% 2.6%
Obligationen 44% 34% 54% 41.2%
Aktien 30% 22% 38% 31.5%
Immobilien 20% 15% 25% 19.5%
Nicht-Traditionelle Anlagen 5% 0% 10% 5.2%
Total 100.0%

*ohne operative Aktiven
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Spezialanlagen

Private Equity

Aktien Ausland

Vermodgensanlage nach Kategorien per 31.12.2014

Immobilien

Gold

Aktien Schweiz VWandelanleihen

Liquiditat

Obligationen FW

Obligationen CHF

6.5 Gesamtbegrenzungen nach Art. 55 BVV2

Artikel | Kategorie Limite Wert in TCHF | in %
31.12.2014

Ubrige Forderungen auf festen Geldbetrag 100% 378'335 42.8%
55a Grundpfandtitel und Pfandbriefe 50% 9'896 1.1%
55b Anlagen in Aktien 50% 274614 31.0%
55¢ Anlagen in Immobilien Schweiz 30% 170654 19.3%
55¢ Anlagen in Immobilien Ausland 10% 19'552 2.2%
55d Alternative Anlagen 15% 51'017 5.8%
55e Fremdwahrungen ohne Wéahrungssicherung 30% 215'590 24.4%

6.6 Laufende offene derivative Finanzinstrumente

Aktien / Obligationen / Devisen

Am Bilanzstichtag per 31. Dezember 2014 waren keine Futures oder Termin-Geschéfte offen, welche der

Erhéhung bzw. Reduktion des Aktienanteils, der Erhéhung bzw. Reduktion des Obligationenanteils (Steue-

rung der Restlaufzeit) oder der Erh6hung bzw. Reduktion des Devisenanteils dienten.

6.7  Offene Kapitalzusagen

Am Bilanzstichtag beliefen sich die offenen Kapitalzusagen im Zusammenhang mit Private -Equity und Im-

mobilien-Anlagen auf TCHF 12'861 (Vorjahr: TCHF 6°916)
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6.8

6.9

Marktwert und Vertragspartner der Wertpapiere unter Securities Lending
Am Bilanzstichtag per 31. Dezember 2014 waren keine direkt gehaltenen Wertschriften ausgeliehen. Im
Rahmen von institutionellen Fonds ist es zwecks Ertragssteigerung jedoch méglich, dass gegen entspre-

chendes Entgelt und Sicherstellung Aktien und Obligationen ausgeliehen werden.

Erlauterung des Netto-Ergebnisses aus Vermodgensanlage

Die in Franken gemessenen Ergebnisse der Vermdgensanlagen sind je Bilanzposition direkt aus der Be-
triebsrechnung ersichtlich. Die Vermdgensertrdge werden durch den Investment-Controller laufend Uber-
wacht und die erzielte Performance mit der Benchmark-Performance verglichen. Die Messung der Perfor-
mance erfolgt dabei nach der allgemein Ublichen zeitgewichteten Methode (TWR). Es wurden folgende Er-

gebnisse erzielt:

Kategorie Bestand am | Performance PK Uri | Performance Bench-
31.12.2014 2014 (Netto) mark 2014 (Brutto)
in TCHF % % %
Liquiditat 22'983 2.6% -0.7% -0.1%
Obligationen CHF 229252 | 26.1% 5.9% 6.8%
Obligationen FW hedged* 74095 8.4% 2.4% 21%
Obligationen FW 38115 4.3% 11.6% 12.4%
Wandelanleihen* 15374 1.8% -1.2% 0.9%
Aktien Schweiz 97198 11.1% 12.4% 13.0%
Aktien Ausland 177416 20.2% 15.1% 16.1%
Private Equity 23479 2.7% 18.8% 18.8%
Spezialanlagen 25151 2.9% 3.9% 4.2%
Rohstoffe 3931 0.5% -1.6% 4.2%
Immobilien 170'654 19.4% 5.4% 51%
Total Vermbégensanlagen 877648 | 100.0% 8.4% 8.7%
Diverse operative Aktiven / TA 6869
Bilanzsumme 884517
*ab Oktober 2014

Im 2014 lieferten mit Ausnahme der Rohstoffe sémtliche Anlagekategorien absolut einen positiven Perfor-
mancebeitrag. Insbesondere die Aktienkategorien, Obligationen FW und Private Equity erzielten eine zwei-
stellige Performance. Im Vergleich zum strategischen Benchmark (+8.7%; ohne Kosten) resultierte ein leich-
ter Rickstand des PK Uri Portfolios (+8.4%, inkl. Kosten). Die Risikoexponierung des PK Uri Portfolios lag
gemessen an der Schwankungsintensitat (Volatilitat) leicht héher als beim Benchmark. Dafiir verantwortlich
zeichnete insbesondere die negative Relativ-Performance der aktiven Umsetzungen in den Aktien- und Obli-
gationenkategorien. Eine positive Relativ-Performance wurde hingegen in der Anlagekategorie Immobilien
erzielt. Im Jahresverlauf wurde basierend auf einer ALM-Studie die Anlagestrategie durch die Kassenkom-
mission Uberarbeitet. Zu Lasten der Alternativen Anlagen (v.a. Rohstoffe, Hedge Funds) wurden insbesonde-

re die Aktien erhoht.
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Performance PK Uri im Vergleich
+15.0%
+10.0%
+5.0%
+0.0%
-5.0%
-10.0%
-15.0%
-20.0%
2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014
aPK Uri mBenchmark
Performance PK Uri nach Kosten / Performance Benchmark ohne Kosten
6.10 Erlauterungen zu den Vermdgensverwaltungskosten
Die Vermdgensverwaltungskosten (VVK) setzen sich wie folgt zusammen:
Vermégensverwaltungskosten Wert in TCHF | in % der Ver- Wert in TCHF | in % der Ver-
31.12.2014 | mégensan- 31.12.2013 | mégensan-
lagen lagen
Direkt belastete Vermégensverwal- 1203 0.13% 1009 0.12%
tungskosten
Indirekte  Vermdégensverwaltungs-
kosten von Kollektivanlagen (TER) / 3262 0.37% 3292 0.42%
TER-Kostenquote
Total 4465 0.50% 4301 0.53%
Summe der kostentransparenten Vermdgensanlagen in TCHF 31.12.2014 884517
Total Vermdgensanlagen in TCHF per 31.12.2014 884517

Kostentransparenzquote

2014: 100%

2013: 100%

Die Vermdgensverwaltungskosten aufgrund der von der Oberaufsichtskommission - gestitzt auf Art. 48a

BVV2 - erlassenen Weisung erstellt.
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6.11

Pensionskasse Uri

Erlauterung der Anlagen bei Arbeitgebenden und der Arbeitgeberbeitragsreserven

Anlagen bei Arbeitgebenden

Bei einem Arbeitgebenden (Kanton Uri) besteht lediglich eine Schuld in Form eines Kontokorrents in der H6-
he von TCHF 104 (Vorjahr TCHF 44). Dieses Konto wird laufend ausgeglichen. Die Limiten flir Anlagen bei
den Arbeitgebenden von Art. 57 BVV2 sind damit eingehalten. Der gesamte Zinsertrag aus Forderungen ge-
genlber dem Arbeitgebenden belief sich 2014 bei einem Zinssatz von 0.02% auf CHF 161.20 (Vorjahr 0.1%
= CHF 388.50).

Arbeitgeberreserven

Es bestehen keine Arbeitgeberbeitragsreserven.

Erlauterung weiterer Positionen der Bilanz und Betriebsrechnung

Hypotheken
Bezeichnung 31.12.2014 Vorjahr
in TCHF in TCHF
Aktivhypotheken 5913 7539
Kollektive Hypotheken-Anlagen 760 2'738
Total Hypotheken 6'674 10'277

Im Jahr 2014 wurden bei 10 Hypothekardarlehen Riickzahlungen im Umfang von TCHF 1625 vorgenom-
men. Dabei fihrten 4 Rickzahlungen zur vollstandigen Tilgung der Hypothekarschuld. Im Vorjahr waren 2

Klndigungen zu verzeichnen.

Verwaltungskosten

Bezeichnung 2014 Vorjahr

in TCHF in TCHF
Léhne und Sozialleistungen eigenes Personal 366 354
Kassenkommission 39 26
Allgemeiner Verwaltungsaufwand 123 109
Kosten Revisionsstelle und Experte fir BV 52 48
Kosten Aufsichtsbehdrden 13 10
Total Verwaltungskosten 593 547

Beim Verwaltungsaufwand fielen im Zusammenhang mit der anstehenden Reglementsrevision und aufgrund
der Jubilaumsbroschire die Kosten gegeniiber dem Vorjahr héher aus. Die durchschnittlichen Verwaltungs-
kosten der PK Uri pro Versicherten betragen CHF 167.20 (Vorjahr CHF 159.50).
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8 Auflagen der Aufsichtsbehoérde
Die Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht ZBSA, Luzern, hat die Jahresrechnung 2013 der PK Uri am
05. Februar 2015 ohne Auflagen genehmigt.

9 Weitere Informationen mit Bezug auf die finanzielle Lage

9.1 Unterdeckung / Erlauterungen der getroffenen Massnahmen (Art. 44 BVV2)
Per Ende 2014 besteht bei der PK Uri keine Unterdeckung.

9.2 Teilliquidation
Im Berichtsjahr wurden keine Teilliquidationen durchgefihrt.

9.3 Laufende Rechtsverfahren
Zurzeit lauft kein Rechtsverfahren gegen die Pensionskasse Uri.

9.4 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es sind keine besonderen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt.

Altdorf, 29. April 2015 Pensionskasse Uri

@«/é/ = Q.00

Kurt Rohrer Stefan Arnold
Geschéftsfihrer Vermdgensverwalter
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Tel. 041 87470 70 BDO AG
Fax 041 874 70 80 Marktgasse 4
www.bdo.ch 6460 Altdorf

Bericht der Revisionsstelle

An die Kassenkommission der Pensionskasse Uri, Altdorf

Bericht der Revisionsstelle zur Jahresrechnung

Als Revisionsstelle haben wir die beiliegende Jahresrechnung der Pensionskasse Uri , bestehend aus Bilanz, Be-
triebsrechnung und Anhang, fir das am 31. Dezember 2014 abgeschlossene Geschéftsjahr geprift.

Verantwortung der Kassenkommission

Die Kassenkommission ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften, der Verordnung Uber die Pensionskasse Uri und den Reglementen verantwortlich. Diese Verantwortung
beinhaltet die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung einer internen Kontrolle mit Bezug auf die Auf-
stellung einer Jahresrechnung, die frei von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstéssen oder Irrtlimern
ist. Darliber hinaus ist die Kassenkommission fiir die Auswahl und die Anwendung sachgemésser Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schatzungen verantwortlich.

Verantwortung des Experten flr berufliche Vorsorge

Fir die Prifung bestimmt die Kassenkommission neben der Revisionsstelle einen Experten fur berufliche Vorsorge.
Dieser prift periodisch, ob die Vorsorgeeinrichtung Sicherheit daflr bietet, dass sie ihre Verpflichtungen erflllen kann
und ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die Leistungen und die Finanzierung
den gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Fur die fir versicherungstechnische Risiken notwendigen Riickstellungen
ist der aktuelle Bericht des Experten firr berufliche Vorsorge nach Artikel 52e Absatz 1 BVG in Verbindung mit Artikel
48 BVV 2 massgebend.

Verantwortung der Revisionsstelle

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Prifung ein Prifungsurteil lber die Jahresrechnung abzugeben. Wir
haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit dem schweizerischen Gesetz und den Schweizer Priffungsstandards
vorgenommen. Nach diesen Standards haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir hinreichende
Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prufung beinhaltet die Durchfiihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen fir die in
der Jahresrechnung enthaltenen Wertanséatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgeméssen Ermessen des Priifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Angaben in
der Jahresrechnung als Folge von Verstdssen oder Irrtiimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt
der Prufer die interne Kontrolle, soweit diese fur die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeutung ist, um die den
Umsténden entsprechenden Prifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit
der internen Kontrolle abzugeben. Die Prifung umfasst zudem die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten
Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitit der vorgenommenen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamt-
darstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise eine aus-
reichende und angemessene Grundlage fir unser Prifungsurteil bilden.
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Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fir das am 31. Dezember 2014 abgeschlossene Geschafts-
jahr dem schweizerischen Gesetz, der Verordnung Uber die Pensionskasse und den Reglementen.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher und anderer Vorschriften

Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an die Zulassung (Art. 52b BVG) und die Unabhangigkeit
(Art. 34 BVV 2) erflillen und keine mit unserer Unabhangigkeit nicht vereinbaren Sachverhalte vorliegen.

Ferner haben wir die weiteren in Art. 52c Abs.1 BVG und Art. 35 BVV 2 vorgeschriebenen Prifungen vorgenommen.
Die Kassenkommission ist fir die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben und die Umsetzung der statutarischen und
reglementarischen Bestimmungen zur Organisation, zur Geschéaftsfiihrung und zur Vermdgensanlage verantwortlich.

Wir haben gepruft, ob

- die Organisation und die Geschéftsfiihrung den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entsprechen
und ob eine der Grésse und Komplexitdt angemessene interne Kontrolle existiert;

- die Vermdgensanlage den gesetzlichen und reglementarischen Bestimmungen entspricht;
- die Alterskonten den gesetzlichen Vorschriften entsprechen;

- die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitét in der Vermdgensverwaltung getroffen wurden und die Einhaltung
der Loyalitatspflichten sowie die Offenlegung der Interessenverbindungen durch das oberste Organ hinreichend
kontrolliert wird;

- die vom Gesetz verlangten Angaben und Meldungen an die Aufsichtsbehdrde gemacht wurden;
- in den offen gelegten Rechtsgeschaften mit Nahestehenden die Interessen der Vorsorgeeinrichtung gewahrt sind.

Wir bestétigen, dass die diesbezlglichen anwendbaren gesetzlichen, statutarischen und reglementarischen Vorschrif-
ten eingehalten sind.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Altdorf, 29. April 2015

BDO AG
—~7
Beat Marty Andreas Matti
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
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