
Prévoyance professionnelle 
Information 2026 

 
Madame, Monsieur, 
 

La gestion de votre prévoyance professionnelle a été confiée à la Caisse commune Groupe Mutuel Prévoyance-
GMP et nous avons le plaisir de vous transmettre les informations-clés au 1er janvier 2026. 
 

 2025, une performance solide pour votre avenir 
 

Taux d’intérêt 2025: 3,50% 

Au 31 décembre 2025, un intérêt total de 3,50% 
est attribué sur les comptes individuels des 
assurés. Cet intérêt dépasse amplement le taux 
minimal de 1,25% fixé par le Conseil fédéral pour 
2025. 

Taux d’intérêt attribué sur l’épargne totale 

Chaque année, Groupe Mutuel Prévoyance-
GMP a majoré les intérêts attribués, parfois de 
manière importante, vous permettant de 
bénéficier d’une rémunération moyenne 
largement supérieure au taux minimal selon la 
LPP. Votre capital retraite se trouve ainsi 
renforcé par de solides rendements. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Degré de couverture: 114,76% au 31 décembre 2025 

Le degré de couverture au 31 décembre 2025 et la performance annuelle seront calculés précisément lors du 
bouclement des comptes. En attendant, l’estimation réalisée au 31 décembre 2025 montre une situation solide et 
saine. 

Les orientations choisies dans la mise en uvre de notre stratégie d’investissement nous ont permis d’obtenir un 
rendement de 5,13% au 31 décembre 2025. Cette solide performance permet de rémunérer les comptes individuels 
des assurés avec un taux d’intérêt majoré et de poursuivre la reconstitution de la réserve de fluctuation de valeur, 
destinée à protéger les capitaux en cas de baisse des marchés financiers, ceci afin d’envisager l’avenir avec une 
sérénité renforcée. Le degré de couverture à la même date est ainsi estimé à 114,76%, permettant à la caisse de faire 
face à ses engagements et de présenter un niveau de sécurité élevé. 

 

 Taux de conversion des nouvelles rentes 
 
Depuis le 1er janvier 2026, encore plus de flexibilité vous est offert pour vos prestations de retraite! Le taux de 
réversion qui permet de calculer la rente de conjoint survivant peut être augmenté de 60% à 80% ou 100%, avec un 
ajustement du taux de conversion de base permettant de tenir compte de la protection supplémentaire offerte à 
votre conjoint. 

Taux de réversion choisi 60% 
(Taux ordinaire) 80% 100% 

Taux de conversion (H/F 65 ans) 5,60% 5,48% 5,37% 

Rente de retraite annuelle pour un 
capital acquis de CHF 300’000 

CHF 16’800 CHF 16’440 CHF 16’110 

Rente de conjoint survivant 
annuelle 

CHF 10’080 CHF 13’152 CHF 16’110 

Bien évidemment, le choix de la prestation de retraite sous forme de capital ou de rente reste possible, de même 
que la combinaison rente-capital en fractionnant le montant disponible. 

Votre choix doit être communiqué au plus tard 1 mois avant l’ouverture du droit à la prestation de retraite. Si la 
rente minimale LPP calculée avec un taux de 6,8% sur l'avoir LPP est supérieure à la rente calculée avec une 
réversibilité de 80% ou 100%, le choix de la réversibilité n'est pas possible (taux ordinaire de 60% appliqué). 
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Retrouvez l’explication point par point de 

votre certificat sur la page web accessible via  

le QR Code ci-contre  

 
 

 
 Charte ESG: Une amélioration continue 

 
En 2025, la Fondation collective Groupe Mutuel poursuit la mise en uvre de sa Charte d’investissement 
responsable. Le portefeuille présente un niveau de durabilité élevé, nettement supérieur à son indice de référence. 
Sa notation ESG demeure à A (sur une échelle allant de A+ à D selon Conser SA), alors que l’indice se situe à B+. 
L’exposition aux énergies fossiles reste très faible et les investissements à impact positif atteignent 9,32%, soit une 
surpondération notable par rapport à l’indice. 

Les émissions de CO₂ liées au portefeuille ont reculé de 18,7% et se situent désormais 25% en dessous de l’indice. 
L’intensité carbone du portefeuille (t/millions USD de chiffre d’affaires) recule de 15,7% sur l’année. 

Par ailleurs, la fondation a continué d’exercer ses droits de vote sur les actions suisses détenues en direct et de 
mener des démarches de dialogue auprès de certaines entreprises via ses partenaires spécialisés, afin de 
promouvoir de bonnes pratiques climatiques et sociales. 35 dialogues ont été menés auprès de 23 sociétés durant 
l’année écoulée. 

Les immeubles détenus en direct affichent une nette amélioration de leur profil de durabilité: leur évaluation passe 
de B à A, portée par les rénovations énergétiques engagées. Les émissions de CO₂ et l’intensité énergétique 
continuent de diminuer, tandis que la part de mazout dans le mix énergétique se réduit en faveur du chauffage 
urbain. 

La fondation accorde une importance particulière à l’intégration des critères ESG dans sa gestion. Les démarches 
engagées continueront d’accompagner la transition énergétique et de favoriser un portefeuille investi de manière 
responsable, en veillant à concilier ces objectifs avec la recherche de rendements financiers appropriés pour les 
assurés. 

 

 Règlements de la fondation 
 
Différents règlements ont été mis à jour en 2025. Les statuts et règlements sont disponibles sur notre site web à 
l’adresse www.groupemutuel.ch/reglementlpp. 

 

 À ne pas oublier 
 
Des prestations de concubin(e) survivant(e) peuvent être accordées à certaines conditions. Pour en bénéficier, la 
communauté de vie ouvrant un droit doit impérativement avoir été annoncée par écrit avant le décès. A défaut, 
aucune prestation ne peut être servie. 

Vous pouvez également modifier l’ordre des bénéficiaires du capital au décès, ainsi que la répartition de ce capital 
entre les bénéficiaires désignés. 

 

 Nous sommes là pour vous 
 
Si la lecture de ce document ou de votre certificat de prévoyance 2026 soulève des questions, n’hésitez pas à nous 
contacter, par l’intermédiaire de l’adresse email: lpp@groupemutuel.ch. 

Nous nous ferons un plaisir de vous renseigner. 

 
Groupe Mutuel Prévoyance-GMP 

Une entité de la Fondation Collective Groupe Mutuel 

http://www.groupemutuel.ch/reglementlpp
mailto:lpp@groupemutuel.ch
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